
 

Korean 

 

즉시즉시즉시즉시 배포용배포용배포용배포용: 2013년 6월 4일 

 

CUOMO 주지사주지사주지사주지사, 여성여성여성여성 평등법평등법평등법평등법(WOMEN'S EQUALITY ACT)의의의의 개요를개요를개요를개요를 설명하는설명하는설명하는설명하는 “뉴욕뉴욕뉴욕뉴욕, 여성여성여성여성 인권을인권을인권을인권을 

선도하는선도하는선도하는선도하는 주로주로주로주로 다시다시다시다시 자리매김하다자리매김하다자리매김하다자리매김하다”라는라는라는라는 특집기사를특집기사를특집기사를특집기사를 게재하다게재하다게재하다게재하다 

 

Andrew M. Cuomo  주지사는 오늘 The Huffington Post에 “뉴욕, 여성 인권을 선도하는 주로 다시 

자리매김하다”( Restoring New York as a Leader in Women's Rights)라는 제목의 특집기사를 

게재하였습니다. 

 

이 특집기사는 다음 링크에서 볼 수 있습니다: http://www.huffingtonpost.com/andrew-

cuomo/womens-rights-are-human-r_1_b_3380829.html  

 

주지사의 특집기사 전문은 아래와 같습니다: 

 

뉴욕뉴욕뉴욕뉴욕, 여성여성여성여성 인권을인권을인권을인권을 선도하는선도하는선도하는선도하는 주로주로주로주로 다시다시다시다시 자리매김하다자리매김하다자리매김하다자리매김하다  

뉴욕 주지사 Andrew M. Cuomo 기고 

 

150여년 동안, 여성의 참정권 운동은 뉴욕 Seneca Falls에서 열린 제 1회 여성인권협약에서 

출발하였습니다. 이후 뉴욕은 모든 사람들의 동등한 처우를 증진시킨 중요한 사회운동 및 

법률운동의 선두에 앞장서서 활동하였습니다. 그러나 지난 몇 년 동안 뉴욕은 여성 인권의 

혁신적인 리더로서의 역할에서 뒤쳐져 있었습니다. 제가 오늘 소개할 여성평등법(Women’s 

Equality Act)은 우리 커뮤니티에서의 성 불평등을 처리하고 뉴욕을 여성 인권의 선두주자로서 그 

자리를 되찾기 위해 마련되었습니다. 

 

사실사실사실사실: 뉴욕에서 여성은 남성 소득의 84%를 벌어들이고, 남자보다 평생동안 $500,000 적게 법니다. 

2013년 지금, 이러한 사실은 받아들일 수 없는 말도 안 되는 일입니다. 여성평등법(Women’s 

Equality Act)은 여성이 받아야 할 임금을 받도록 법률을 강화하고 여성이 남성과 동등하게 임금을 

받지 못할 경우 그만큼의 불이익을 주도록 하고있습니다. 

 

사실사실사실사실: 자녀가 있는 여성은 고용과 승진에서 불이익을 받는 경향이 있습니다. 이 법은 고용주들이 

자녀 유무와 상관 없이 직원들의 고용 또는 승진을 거부하지 못하게 하며, 고용주들이 임신 
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여성에게 합당한 편의시설을 제공할 의무를 명확히 정해놓고 있습니다. 차별을 받는 경우 여성이 

“온당하게 대우 받을” 수 있도록 이 법은 성과 관련된 차별로 고용 차별 소송에서 승소한 

여성에게는 변호사 선임료를 제공하도록 하고 있습니다. 

 

사실사실사실사실: 뉴욕의 모든 여성들이 고용주를 상대로 성희롱 소송을 제기할 수 있지는 않습니다. 여성들은 

대다수의 성희롱 민원을 제기하지만, 뉴욕에 있는 업체의 60%를 차지하는 업체들이 

추행법(harassment law)의 면제 대상이기 때문에 4인 미만 업체에서 근무하는 여성들은 민원을 

제기할 수 없습니다. 이 법은 성희롱에 대해서는 무관용 정책을 채택하고 모든 직장 내에서의 

성희롱을 금지합니다. 

 

사실사실사실사실: 뉴욕에서 여성 가장 가구는 공공지원을 받는 가정의 대부분을 차지합니다. 그러나 현생 

법에서 집주인은 세입자의 수입원이 맘에 들지 않을 경우 세입자를 거절할 수 있습니다. 

여성평등법(Women’s Equality Act)은 법적 수입원을 이유로 주택과 관련한 차별을 금지하고, 

공적지원을 받는 여성들이 가족을 위해 안전하고 적절한 주택을 구할 수 있도록 지원합니다. 

 

사실사실사실사실: 가정 폭력 피해자들에 대한 차별은 거의 언제나 여성 차별입니다. 가정 폭력 피해자들 중 

85%는 여성이며, 여성 4명 중 한 명은 평생동안 가까운 파트너의 폭력을 경험합니다. 가정 폭력 

피해자의 주요 문제는 현행 주법으로는 주택 차별로부터 보호를 받지 못한다는 점입니다. 

여성평등법(Women’s Equality Act)은 이 점을 정해놓고 있습니다. 나아가 이 법은 가정 폭력의 

피해자들에게 임시 보호 명령을 따로 신청하고 받을 수 있도록 하는 시범 프로그램 개발뿐 아니라 

법원에서 보호 명령을 내릴 것을 요구하는 보호 명령서 발부와 관련한 법률을 강화하고 있습니다. 

 

사실사실사실사실: 인신매매 피해자가 된 여성들의 보호는 강화할 수 있고 또한 강화되어야 합니다. 이 법은 

인신매매 가해자들을 예방하기 위해 인신매매 형벌을 강화하고, 기소와 법률 집행을 보다 

효과적으로 집행하며, 성매매 피해자인 피고의 법정 참여로 매춘 기소에서 적극적 반론을 

제공하는 방식으로 뉴욕주의 포괄적인 법률을 기반으로 하고있습니다. 이러한 수정 사항으로 

뉴욕주는 착취에 취약한 사람들을 보호하는 데 있어서 다른 주들보다 선도적인 위치로 그 위상이 

강화될 것입니다. 

 

사실사실사실사실: 여성평등법(Women’s Equality Act)은 1973년도 Roe V. Wade 사건의 미 대법원 판결에 따라 

여성의 선택 권리를 보호합니다. 1970년, 뉴욕은 낙태를 처벌 대상에서 재외하는 첫 주들 중의 한 

곳이었습니다. 3년 후, Roe v. Wade 사건에서 미 대법원은 미국의 헌법이 여성으로 하여금 임신 중 

태아 생존력 이전에 또는 자신의 생명 또는 건강을 보호하기 위해 필요하다면 임신 기간 동안 낙태 

여부를 선택할 권리를 보호한다고 판결하였습니다. 이는 지난 40년 동안 미 대법원에 의해 수립된 

미국법으로 자리매김하였습니다. 

 

그러나 뉴욕의 법은 Roe 이후 수정되지 않아 시대와 맞지 않았고 연방법과도 부합하지 않았습니다. 

여성평등법(Women’s Equality Act)은 주법에서 Roe에 의해 마련된 재생산권(reproductive rights)을 

성문화하였습니다. 동시에 저는 종교의 자유를 지지하고 존경합니다. 따라서 우리 법안은 
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의료인들의 종교적 또는 도덕적 신념에 따른 낙태 금지로부터 해방시켜주는 기존의 주법 및 

연방법을 따릅니다. 

 

반대자들의 주장과 달리 이러한 표현은 절대로 낙태 권리를 확대하고 있지 않으며, 연방법만을 

성문화하고 있습니다. 이는 대법원이 구성 내용 또는 견해를 바꿀 수 있고 뉴욕이 여성의 선택권을 

보호하기 위해 노력하고 있기 때문에 중요합니다.  

 

너무 오랫동안 뉴욕의 법률은 여성의 권리를 제대로 보호하지 못하였습니다. 이는 중요한 

문제들이며 반드시 정리해야 할 큰 이슈입니다. 그러나 뉴욕에서는 바로 이 점이 우리가 항상 

해왔던 것들입니다. 제가 주지사로 있는 한 이 점은 계속 해나갈 것입니다. 지금 

여성평등법(Women’s Equality Act) 지원 활동에 저와 함께 동참해주시기 바랍니다. 내년까지 

기다리기엔 너무 멉니다.  
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다음 웹사이트에 가시면 더 많은 뉴스를 보실 수 있습니다: www.governor.ny.gov 
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