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즉시즉시즉시즉시 배포용배포용배포용배포용: 2013년 6월 10일 

평등급여법평등급여법평등급여법평등급여법(EQUAL PAY ACT) 서명서명서명서명 50주년에주년에주년에주년에 대한대한대한대한 ANDREW M.  CUOMO 주지사의주지사의주지사의주지사의 성명서성명서성명서성명서 

 

오늘은 연방 평등급여법(Equal Pay Act) 서명 50주년 기념일로서 우리가 급여 형평성을 달성하기 

위해 이룩한 진보를 과시하고 이 사명을 이행하기 위해 해야 할 일을 강조하는 날입니다. 오늘날 

뉴욕주 여성들은 남성 카운터파트들이 버는 것의 84%를 법니다. 평생 동안 여성은 남성보다 

$500,000 적게 벌것 입니다. 2013년에 이것은 용납될 수 없기 때문에 여성평등법(Women’s Equality 

Act)이 극복하기 위해 노력하는 주요 포인트 중 하나입니다. 여성평등법(Women’s Equality Act)은 

고용주들에게 급여를 성별이 아니라 자격에 근거하여 결정하도록 요구할 것입니다. 이 법안은 

직원이 보복 당하지 않고 임금 정보를 다른 직원들과 공유할 권리를 보호하고 급여 형평성 차별 

사건에서 승소한 원고의 손해배상금을 인상할 것입니다. 평등급여법(Equal Pay Act) 이후 50년 동안 

이 유리 천정을 완전히 깨트리기 위한 우리의 일은 완수되지 않았음은 분명합니다. 뉴욕주는 항상 

길을 선도해 왔는데 여성평등법(Women’s Equality Act)은 다시 한 번 엠파이어 스테이트를 

직장에서의 여권 리더로 만들 것입니다.  
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