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즉시 배포용: 2012년 4월 4일 

CUOMO 주지사와 COUNCIL 82 최고 책임자 JAMES LYMAN은 주정부와 COUNCIL 82 감독부서와의 

임시 계약 발표  

 

Andrew M.  Cuomo 주지사와 Council 82의 최고 책임자 James Lyman은 오늘 주정부와 Council 82 

감독부서와의 임시계약을 발표했습니다.  

 

이 임시 계약은 2011‐2013년의 0% 임금 인상을 포함하며 임시해고 금지를 보장하고 다른 주 교섭 

단체들과 유사한 건강 보험 혜택을 제공합니다. 이 계약은 2014년 및 2015년에 2% 인상과, 9일간의 

적자 감축 휴가 그리고 건강 보험료 조정을 규정하고 있습니다.  

 

Cuomo 주지사는 "고통분담은 재정적으로 어려운 시기에 필요하며  Council 82 감독부서의 

구성원들과 함께 임시 계약할 수 있게 되어서 기쁘다고" 말했습니다.  "이것은 뉴욕 시민을 

보호하기 위해 일하고 있는 분들을 위해 일자리를 보호하는 공평하고 합리적인 계약입니다.  이 

임시 계약을 성사시키기위해 어려운 일을 수행한 양쪽 협상팀과 최고 책임자 Lyman께 감사를 

드립니다."   

 

Council 82의 최고 책임자 James Lyman은 다음과 같이 말했습니다.  "이것은 납세자와  주정부와 

관련된 모든 부서에서 일하는 교섭단체에 공평하고 좋은 계약이다 그분들이 얻게된 존경심이 이 

계약에 반영되었으며 각각의 개인들이 뉴욕을 안전하게 유지 할 것입니다.  우리는 이 계약을 

성사시킨 양쪽의 협상팀과 주지사의 공약과 노력에 지지를 보냅니다." 

 

이 계약은 작년에 협상된 계약 패턴을 따르는데, 내용은 다음과 같습니다: 

 2011‐2013년도의 임금 동결, 2014년 및 2015년의 2% 인상. 

 이 계약에는 2009‐2011년도의 3% 및 4% 임금 인상이 포함되어 있습니다. 다른 

단체들과 같은 패턴입니다. 이러한 인상은 주 재정 계획을 위해 이전에 유보되어 

있었습니다. 
 

 $1,000의 유지 보너스는 3년차에 $775, 4년차에 $225가 지급됩니다. 
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적자 감소 휴가 (DRL) 총 9일, $2.3 million 경비 절감 휴가 일수에 대한 총 감축액은 2009‐

11년에 대한 소급 봉급으로부터 나옵니다.  

 계약 기간말에 시작하여 균등 분할로 4일치가 직원들에게 지급될 것입니다.  

 예정된 소급 지급은 다음 회계연도에 2회 분할로 지급될 것입니다.  

 직원 분담률을 개인16%, 가족 31%로 함으로서 건강 보험료의 6% 증가   

 간부가 배우자/동거인을 통해 비뉴욕주 건강 보험에서 탈퇴할 수 있는 

건강보험 탈퇴 규정.  

 보험료 변동을 포함한 건강 보험 급부금의 모든 변동으로 계약 기간 동안 

820만 달러 및 2016년 이후 년 1백만 달러가 절약될 것입니다.  

 간부는 폭넓은 일시 해고 보호를 받습니다. 의회에 의해 승인된 사용자의 시설 

폐쇄 또는 구조조정 결정, SAGE 권고 또는 주 재정 상황의 중대한 또는 예기치 

않은 변화로 인한 인력 감축에는 이 제한사항이 적용되지 않습니다. 
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