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즉시 배포용: 2012년 3월 16일 

 

CUOMO 주지사, 주요 연금 개혁을 법제화하려는 법안에 서명  

 

연급 개혁으로 뉴욕주 및 뉴욕시를 포함한 지역 정부가 30년 동안 800억 달러 이상을 절약할  

것으로 예상 

 

오늘 Andrew M. Cuomo 주지사는  Bloomberg 시장 및 뉴욕주 전역에서 선출된 책임자들과 함께 

광범위한 연금 개혁 법안에 서명했는데 이 법안으로 뉴욕주와 뉴욕시를 포함한 지역 정부는 향후 

30년 동안 800억 달러 이상을 절약할 수 있을 것으로 예상되고 있습니다.   

 

Cuomo 주지사는 “지난 몇 년 동안의 연금 지급금의 증가는 뉴욕주 전체의 지역 정부에게 재앙을 

불러왔습니다. 하지만 납세자들이 향후 30년 동안 800억 달러 이상을 절약하게 되는 연금 개혁 

계획을 통과시키면서 그러한 상황은 드디어 이번 주에 바뀌게 되었습니다.” “우리는 뉴욕주민의 

이익을 가장 우선시함으로써 오래 동안 진정한 개혁을 하지 못하게 방해했던 장애물을 제거하고 

뉴욕주에서 가장 중요하며 광범위한 재무 개혁 중 하나를 이룰 수 있었습니다. 이 새롭고 중요한 

연금 개혁을 성사시키기 위해 수고해주신 집권당 상원 대표 Skelos, 대변인 Silver, 입법기관 구성원, 

뉴욕주 전역에서 선출된 책임자, 그리고 특히 Bloomberg 시장님의 노고에 깊은 감사를 

드립니다”라고 소감을 밝혔습니다. 

 

뉴욕주의 급증하는 연금 지급금은 지역 정부에게 가장 부담이 되는 사항 중 하나입니다. 2002년 

지역 정부의 연금 지급금은 14억 달러였으나 2012년에는 122억 달러로 증가해 650%나 

늘어났습니다.  이번 연금 개혁 계획은 상원에서 통과시켰으며 의회가 현재 연금제도의 지속 

불가능한 상황을 인식하여 지출을 통제하기 위해 선례가 없는 조치를 취한 결과 뉴욕주 및 

뉴욕시를 포함한 주정부가 향후 30년 도안 800억 달러 이상을 절약할 수 있도록 했습니다. 

 

뉴욕시의 Michael Bloomberg 시장은 “급증하는 연금 지급금으로 시와 카운티는 미래를 위해 

필요한 투자를 하지 못했던 것이 사실입니다. 따라서 엄청난 연금 지출은 현재의 주민들에게 

1차적으로 과세하는 것 이외에도 미래에 세금에서도 충당해야 하므로 이중 과세를 해야 합니다. 

정치적인 면에서 가장 곤란한 것 중 하나는 정치적으로 중요한 문제에 대한 논의가 이루어지고 

있는데 실제적인 효과는 몇 년 동안이나 나타나지 않을 법안을 통과시키거나 프로젝트를 실시하는 

것입니다.  하지만 주지사가 기꺼이 도전을 하고 이끌어 가기로 했기 때문에 우리는 그러한 계획을 
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성사시킬 수 있었습니다. 뉴욕주 전역의 시장과 카운티 행정 책임자의 협조와 입법기관 구성원의 

지원 덕분에 우리는 시와 카운티의 미래, 주민들의 미래에 투자할 수 있게 되었습니다.” 

 

의회 재무위원회 회장 John A. DeFrancisco는 “Cuomo 주지사가 선두 지휘하는 연금 개혁은 현재 

상태를 현실제이고 본질적으로 바꾸어 납세자와 지방 정부에게 재정적 안정을 도모하게 하고 

뉴욕은 더 강하고 지속 가능한 미래를 향한 궤도에 오를 수 있을 것으로 예상됩니다. 주지사의 

리더십과 이해 관계자 및 양쪽 당사자가 함께 모여 뉴욕주 주민을 위한 결정을 내리도록 해주신 

것에 대해 크게 평가하고 싶습니다.” 

 

의회 부대변인 Earlene M. Hooper는 “저는 노조의 충실한 후원자이며 노동 운동의 혜택을 받은 

사람입니다. 이번 투표는 노조를 위해 일해온 24년 동안 가장 힘들었던 투표였습니다. 하지만 지금 

연금 개혁을 하지 않으면 뉴욕주의 모든 성실한 근로자들은 세금 인상 등으로 회복할 수 없는 

재정적 피해를 입게 될 것입니다”라고 설명했습니다. 

 

Oneida 카운티 행정 책임자 Anthony Picente는 “실제적인 연금 개혁을 달성하는데 기여한 Cuomo 

주지사의 리더십과 주 입법기관의 협조에 깊은 감사를 드립니다. 이번 사안에 대한 주지사의 

특별한 관심과 적극적인 노력은 뉴욕주 납세자를 위한 그의 헌신적 노력을 입증하는 

것이었습니다.   주정부의 부담을 줄인 것으로 세금을 줄일 수 있고 주민과 사업체에게 환영 받는 

뉴욕의 경쟁력을 강화할 수 있을 것으로 예상됩니다. “ 

 

시라큐스 시장 Stephanie Miner는 “Cuomo 주지사는 시라큐스시와 같이 중요한 문제에 직면한 

도시에게 다시 한 번 진정한 리더십을 보여주었습니다. 입법기관과 주지사는 작년과 마찬가지로 

뉴욕주의 모든 납세자들이 직면한 가장 큰 문제 중에서 일부를 해결하기 위해 실제적인 개혁에 

참여해왔습니다. 연금 지급금은 세금 인상을 부추겼고 시라큐스와 같은 도시의 주요 지출 삭감 및 

일시 해고를 야기하고 있습니다. 저는 주지사가 Albany의 재정적 책임 회복을 위해 노력했던 

과정에 참여했다는 사실을 자랑스럽게 생각합니다.” 

 

이 새로운 법안으로 2012년 4월 1일 이후 고용된 근로자를 위해 새로운 단계 6(Tier VI) 연금 플랜이 

실시됩니다. 기존의 직원과 퇴직자들은 모든 혜택을 유지합니다. 새로운 법안에는 다음이 

포함됩니다: 

신입사원 납부금 요율: 이 새로운 단계는 임금이 적은 주 및 지역 근로자들이 과도하게 

영향을 받지 않도록 하기 위해 점차적으로 직원 납부금 요율을 인상합니다. 직원 납부금 

요율은 급여에 따라 다릅니다:  

o $0 ‐ $45,000: 3%  

o $45,000 ‐ $55,000: 3.5% 

o $55,000 ‐ $75,000: 4.5% 

o $75,000 ‐ $100,000: 5.75% 

o $100,000 초과: 6% 
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이러한 요율은 미국 전체의 유사한 대부분의 주 시스템보다 상당히 낮습니다.  

은퇴 연령 상향 조정: 연금 개혁법에는 은퇴 연령을 62세에서 63세로 늘리고, 페널티를 

포함하여 조기 은퇴를 허용하는 규정이 포함되어 있습니다. 즉, 63세 이전에 은퇴할 경우 

매년 직원 연금 수당은 6.5%씩 영구적으로 줄어들게 됩니다.  

연금 승수 재조정: Tier VI에 따라 새로운 연금 승수는 처음 20년 동안 1.75%, 21년째부터 

2%가 됩니다. 30년 동안 일한 직원의 경우, 단계 5의 마지막 급여의 60% 대신 단계 6에서는 

마지막 평균 급여의 55%가 연금 수당이 됩니다. 이러한 재조정으로 뉴욕주는 다른 

대부분의 주와 비슷한 수준을 유지하고 납세자와 지방 정부가 수 십억 달러를 절약할 수 

있게 될 것으로 기대됩니다.  

권리 부여: 단계 6(Tier VI)에 따라 직원들은 입사한지 10년 후에 가입 권리가 부여됩니다.  

주 연금 회유책으로부터 지방 정부 보호: 이 새로운 법안은 뉴욕주가 연금 증가액을 

사전에 충당하도록 하여 지출금이 지방 정부로 흘러가지 않도록 하고 있습니다.  

연금 메우기를 줄이기 위해 마지막 평균 급여 계산 조정: 이 법안은 마지막 평균 급여 

계산을 계산하는 기간을 3년에서 5년으로 바꾸었습니다. 직원의 연금을 계산할 때 

사용하는 초과 근무를 제한하기 위해 민간인과 사복 착용 직원의 연금 포함 초과 근무는 

$15,000에 물가상승을 더한 것으로 제한되며 뉴욕시 이외의 사복 착용 직원의 경우 

기본급의 15%로 제한됩니다. 단계 6(Tier VI)은 연금 수당을 확인하기 위해 사용하는 뉴욕주 

전체 직원의 급여 인상률을 10%로 제한하는 새로운 비고정 방법을 실시합니다.  이러한 

개혁은 연금 남용 및 연금 메우기 문제를 처리하기 위한 주요 절차를 거치게 됩니다. 단계 

6(Tier VI)은 또한 미사용 병가 및 휴가의 총괄 지급금을 마지막 평균 급여 계산에서 

제외하고 있습니다.  

임의식 및 통산식 확정 급부 옵션: 새 법률에는 연봉이 $75,000 이상인 비조합 신입사원을 

위한 선택적 확정형 납부금 플랜이 포함됩니다. 현대 경제에서 직원들은 직업을 여러 차례 

바꾸면서 연금 통산성은 필요로 하는 경우가 종종 있습니다. 많은 주, 연방 정부, 대부분의 

민영 사업체들은 직원들에게 확정형 급부 플랜의 형태로 연금을 제공합니다. 주에서는 

직원 납부 계좌에 8%의 납부금을 납부합니다. 현재 SUNY와 CUNY는 성공적이고 인기 

있었던 TIAA‐CREF를 통해 그러한 옵션을 제공하고 있습니다. 이것은 정의된 혜택 옵션으로 

사용할 수 있는 통산성과 권리 부여 기능을 선호하는 직원을 위한 자발적 옵션이며, 

주정부로 최고의 인재가 모여들도록 하는데 도움이 될 것입니다.  

SUNY/CUNY TIAA‐CREF 플랜에 대한 조정: 단계 6(Tier VI)에 따라, SUNY와 CUNY 직원들 

중에서 TIAA‐CREF 플랜을 선택한 SUNY와 CUNY 직원들의 경우 입사 후 7년 동안은 고용주 

납부금이 급여의 8%이고 그 이후에는 10%입니다.  
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연금을 메울 수 있는 병가 및 휴가 일 수 제한: 단계 6(Tier VI)은 퇴직금 계산시 

기준(retirement service credit)으로 사용할 수 있는 병가 및 휴가 일 수는 200일에서 100일로 

줄입니다.  

급여 개혁: 이전 단계는 은퇴 수당 계산을 할 때 고용주의 무제한 금액에서 급여를 

허용했습니다. 단계 6(Tier VI)은 이 계산을 할 때 2가지 급여만 허용합니다. 

고소득 직원의 연금 수당 제한: 새로운 고소득 직원의 경우, 정부의 급여보다 높은 

금액(현재 $179,000)을 받는 사람은 단계 6(Tier VI)에 따라 연금 계산을 하지 않습니다.  

 

정부의 연금 개혁은 주 및 뉴욕시를 포함한 지방 정부가 향후 30년 동안 800억 달러 이상을 절약할 

수 있도록 할 것입니다. 비용 절약 효고: 

향상된 연금 개혁으로 예상되는 절약 

  5년 절약 10년 절약 30년 절약

Albany 카운티  $15,211,569  $67,778,940  $1,100,410,014 

Allegany 카운티  $1,897,597  $8,275,736  $123,367,305 

Broome 카운티  $8,886,763  $38,795,240  $578,485,784 

Cattaraugus 카운티  $4,340,833  $18,870,358  $281,049,221 

Cayuga 카운티  $3,209,417  $14,004,700  $208,802,515 

Chautauqua 카운티  $6,239,100  $27,286,852  $407,089,557 

Chemung 카운티  $3,909,646  $17,022,782  $253,644,415 

Chenango 카운티  $2,325,290  $10,077,262  $149,957,169 

Clinton 카운티  $3,890,903  $16,916,588  $251,959,409 

Columbia 카운티  $2,658,719  $11,644,346  $173,788,819 

Cortland 카운티  $1,924,811  $8,408,432  $125,403,830 

Delaware 카운티  $2,070,328  $9,042,139  $134,846,742 
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Dutchess 카운티  $14,231,625  $61,918,418  $ 922,407,229 

Erie 카운티  $41,308,304  $180,756,345  $2,697,072,881 

Essex 카운티  $1,662,690  $7,287,506  $108,786,748 

Franklin 카운티  $2,269,970  $9,857,589  $146,772,494 

Fulton 카운티  $2,527,417  $11,018,669  $164,240,577 

Genesee 카운티  $3,032,530  $13,200,211  $196,672,094 

Greene 카운티  $2,096,799  $9,120,269  $135,855,853 

Hamilton 카운티  $389,523  $1,718,474  $25,699,622 

Herkimer 카운티  $2,653,666  $11,522,459  $171,555,471 

Jefferson 카운티  $5,274,055  $23,057,618  $343,958,376 

Lewis 카운티  $1,458,801  $6,468,132  $96,863,370 

Livingston 카운티  $2,483,084  $10,849,563  $161,820,770 

Madison 카운티  $2,770,733  $12,094,937  $180,347,698 

Monroe 카운티  $33,065,375  $143,990,347  $2,145,590,618 

Montgomery 카운티  $1,905,823  $8,287,170  $123,435,830 

Nassau 카운티  $100,488,040  $438,215,138  $6,532,396,095 

Niagara 카운티  $9,271,916  $40,582,198  $605,571,319 

Oneida 카운티  $9,758,222  $42,423,232  $631,849,010 

Onondaga 카운티  $22,684,639  $98,887,580  $1,473,944,881 

Ontario 카운티  $5,019,535  $21,888,746  $326,288,408 



 

Korean 

Orange 카운티  $20,461,117  $88,813,258  $1,322,193,167 

Orleans 카운티  $2,143,018  $9,252,203  $137,532,241 

Oswego 카운티  $5,888,811  $25,536,563  $380,069,543 

Otsego 카운티  $2,681,721  $11,654,475  $173,563,748 

Putnam 카운티  $5,765,088  $24,979,656  $371,695,410 

Rensselaer 카운티  $7,448,894  $32,536,696  $485,240,027 

Rockland 카운티  $19,096,637  $83,298,828  $1,241,808,169 

Saratoga 카운티  $8,000,164  $34,657,832  $515,679,829 

Schenectady 카운티:  $6,976,531  $30,522,004  $455,395,929 

Schoharie 카운티  $2,294,792  $10,187,019  $152,605,586 

Schuyler 카운티  $730,072  $3,223,983  $48,227,118 

Seneca 카운티  $1,244,143   $5,431,428  $80,989,872 

St. Lawrence 카운티  $4,407,984  $19,202,874  $286,171,455 

Steuben 카운티  $4,279,298  $18,607,567  $277,155,020 

Suffolk 카운티  $97,702,082  $424,522,100  $6,321,838,599 

Sullivan 카운티  $4,169,193  $18,187,635  $271,146,274 

Tioga 카운티  $1,356,216  $5,921,255  $88,296,199 

Tompkins 카운티  $4,012,330  $17,581,577  $262,437,145 

Ulster 카운티  $9,063,570  $39,372,873  $586,289,972 

Warren 카운티  $3,105,096  $13,575,734  $202,516,268 



 

Korean 

Washington 카운티  $3,078,422  $13,309,617  $197,924,671 

Wayne 카운티  $4,583,684  $19,846,094  $295,246,974 

Westchester 카운티  $75,475,257  $330,486,136  $4,929,878,230 

Wyoming 카운티  $1,616,979  $7,128,167  $106,578,316 

Yates 카운티  $813,414  $3,575,315  $53,413,859 

지역 기관 및 공공 기관  $111,594,484  $510,462,019  $7,708,667,891 

뉴욕시  $300,000,000 $1,800,000,000 $21,000,000,000 

뉴욕주  $191,341,088  $874,488,150  $13,202,952,279 

합계   $1,220,247,811 $5,877,629,031 $82,135,447,911 
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