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즉시즉시즉시즉시 배포용배포용배포용배포용: 2014년 2월 7일 

CUOMO 주지사주지사주지사주지사, DELTA 항공이항공이항공이항공이 항만항만항만항만 당국에서당국에서당국에서당국에서 요청한요청한요청한요청한 계약직계약직계약직계약직 직원들의직원들의직원들의직원들의 조건을조건을조건을조건을 개선하겠다고개선하겠다고개선하겠다고개선하겠다고 

합의했음을합의했음을합의했음을합의했음을 발표발표발표발표 

 

Andrew M. Cuomo 주지사는 오늘 뉴욕 및 뉴저지의 항만 당국에서 뉴욕시의 JFK 공항과 LaGuardia 

공항에서 근무하는 직원들의 임금을 인상하고 계약직 직원들에게 휴가 급여를 지급하라고 요청한 

조건에 합의한 최초의 주요 항공사는 Delta 항공이라고 발표했습니다.  

 

Cuomo 주지사는 “뉴욕은 주정부가 자랑할 수 있는 세계 최고의 공항이 있어야 한다. 그렇게 할 수 

있는 유일한 방법은 우리 시에서 가장 바쁜 2개의 공항을 쉬지 않고 계속 운영하는 직원들에게 

공정한 급여를 지급하는 경우에만 가능하다”고 말했습니다. “2주 전, 항만 당국은 너무 오랫동안 

지나치게 적게 지급된 직원들의 급여 문제를 즉시 해결하기 위해 주요 항공사에 공문을 

보냈습니다. 오늘 Delta 항공은 한 단계 더 나아가 우리의 요청을 수락함으로써 다른 주요 

항공사들이 이러한 전례를 따를 수 있는 길을 연 것을 발표하게 되어 기쁘게 생각합니다. 이것은 

JFK와 LaGuardia 공항에서 근무하는 수천여 명의 노동자들에게 반가운 소식입니다.” 

 

Delta 항공 기업 커뮤니케이션 담당자 Leslie Scott은 “뉴욕에서 가장 큰 항공사인 Delta 항공은 항만 

당국, 주지사 행정부 및 수 많은 파트너들과 함께 협력한다”고 말했습니다. “공항에서 일하는 

직원들은 우리의 이웃, 친구, 우리 지역사회의 구성원입니다. 우리들의 일에 헌신한 그들의 공로는 

매우 소중하다고 생각합니다.” 

 

1월 27일, Patrick Foye 항만 당국 전무 이사는 JFK 및 LaGuardia 공항에서 운영하는 Delta, JetBlue, 

American, United Airlines 등 4개의 주요 항공사 CEO들에게 즉시 자사 계약 직원들의 급여 체계 

개선과 복지 패키지 제공을 요청하는 서신을 보냈습니다. 이 요청은 공항 2곳에서 근무하는 

8,000여 명의 근로자들을 포함합니다. 편지 내용을 보려면 여기를 클릭하십시오.  

 

Delta와 함께 합의한 조건은 Foye 전무 이사가 설명한 모든 요구를 충족함으로써 2,000여 명의 Delta 

계약직 직원들에게 복지 혜택을 제공합니다. 계약 조건에 따라, Delta는 시간당 8~9달러의 급여를 

받는 직원들에게 시간당 1달러씩 인상하고, 정규 근무 외 급여는 시간당 $ 10.10를 지급할 

예정입니다. 또한, Delta 항공은 Martin Luther King Jr. 기념일에 모든 계약직 직원들에게 유급 
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휴가를 지급하고 지난 달 휴가를 소급하여 급여를 제공할 것입니다. Delta는 Cuomo 행정부와의 

꾸준한 협력을 통해 2개 공항에서 근무하는 직원들의 급여와 복지를 더욱 개선할 것입니다.  

 

Association for a Better New York 회장 Bill Rudin은 “Delta 항공이 JFK 및 LaGuardia 공항에서 근무하는 

계약직 직원들의 급여를 인상하고 유급 휴가를 제공하는 중요한 과정을 밟고 있다는 사실이 

자랑스럽다”고 말했습니다. “Cuomo 주지사 및 항만 당국과 제휴함으로써 Delta 항공은 직원 및 

승객들에게 모두 우리 시의 공항에서 조건을 개선할 수 있게 도움을 주고 있습니다.” 
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