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IL GOVERNATORE CUOMO E LA PBA DELLO STATO DI NEW YORK 
ANNUNCIANO LA BOZZA DI ACCORDO SUL CONTRATTO 

 
Il Governatore Andrew M. Cuomo e Manuel M. Vilar, Presidente della Police Benevolent 
Association (PBA - Associazione benefica della Polizia) dello Stato di New York hanno 
annunciato oggi un accordo contrattuale tra lo Stato e il sindacato che rappresenta l'University 
Police (Polizia delle università), la Park Police (Polizia dei parchi), i funzionari dell'EnCon 
(Conservazione ambientale) e i Forest Rangers (Guardie forestali) dello Stato di New York.  
 
L'accordo risolve problematiche che erano da definire a livello salariare e contrattuale dal 2005 e 
attribuisce ai funzionari un adeguamento retroattivo degli aumenti salariali, garantisce una tutela 
contro il licenziamento temporaneo e offre benefici sanitari proporzionati ad altri comparti di 
contrattazione statale. L'accordo prevede una percentuale nulla di aumenti salariali per il 2011-
2013, un aumento del 2% nel 2014, 9 giorni di congedo per la riduzione per il disavanzo (DRL - 
deficit reduction leave) e ritocchi al premio per l'assicurazione sanitaria.  
 
“In questi momenti finanziariamente difficili, è necessario ricorrere a sacrifici condivisi e questo 
accordo prescrive importanti tutele dal licenziamento temporaneo per i nostri funzionari e, al 
tempo stesso, aiuta lo Stato a tenere conto delle ristrettezze di bilancio” ha affermato il 
Governatore Cuomo. “Sono lieto che, attraverso il lavoro in sinergia e l'individuazione di un 
terreno comune, abbiamo raggiunto un accordo che tutelerà il posto di lavoro di uomini e donne 
al servizio della sicurezza dei newyorkesi e ringrazio il Presidente Vilar per il suo ruolo guida”. 
 
Il Presidente della PBA dello Stato di New York, Manuel Vilar, ha dichiarato “La bozza di 
accordo formulata la sera scorsa consente alla PBA dello Stato di New York di presentare 
all'esame dei suoi membri un contratto equo e ragionevole che, dopo la ratifica, porrà fine a sette 
anni di frustrazione e incertezza. La PBA di New York e il Governatore Cuomo hanno 
individuato un terreno comune che risolve le necessità dei membri PBA e riconosce al tempo 
stesso i vincoli finanziari dello Stato. Apprezziamo la professionalità e l'impegno che entrambi i 
team di contrattazione hanno profuso al fine di giungere a una soluzione tempestiva a una 
problematica che, prima dell'esistenza della PBA dello Stato di New York, si trovava a languire”. 
 
L'Agenzia unità servizi di ordine pubblico (ALES - Agency Law Enforcement Services Unit) è 
composta da: Polizia universitaria, Polizia dei parchi, funzionari per la Conservazione 
ambientale e Guardie forestali. Tali soggetti non avevano un contratto dal 2005 ed erano ricorsi 
all'arbitrato per gli anni 2005-2007.  
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Tra i punti salienti della bozza di accordo (che dovrà essere ratificata da tutti gli associati di 
PBANYS) rientrano: 
 

 una percentuale nulla di aumenti salariali per il periodo 2011-2013 e un aumento del 2% 
nel 2014; 

 un retention bonus (incentivo per permanenza in servizio) di 1.000 dollari, di cui 775 
versati nel terzo anno e 225 dollari nel quarto; 

 un DRL di cinque giorni durante il presente esercizio finanziario e di quattro giorni per il 
prossimo;   

 pagamenti retroattivi il cui versamento è previsto in due rate: una nel presente esercizio 
finanziario e una nel prossimo, prima della fine dell'anno di calendario;   

 aumento del 6% della quota del premio per l'assicurazione sanitaria sia per le persone che 
per le famiglie, che porterà le percentuali dei premi al 16% per le persone e al 31% per le 
famiglie;  

 test casuali sull'uso di stupefacenti e test sull'uso di stupefacenti sui dipendenti in periodo 
di prova, oltre ai test basati su ragionevoli sospetti;   

 un comitato lavoratori/direzione per esaminare tutti i congedi fruiti da funzionari, 
compresi i congedi annuali, personali, per malattia, inabilità al lavoro, nonché la modalità 
di fruizione. Sono state espresse raccomandazioni al Presidente del Sindacato e al 
Direttore GOER (Ufficio del Governatore per le relazioni con i dipendenti) per la relativa 
attuazione; 

 un'opzione di uscita dal piano sanitario, per consentire ai funzionari di scegliere in 
sostituzione un piano sanitario non statale, attraverso un coniuge/partner. Al ritiro, i 
partecipanti riceveranno 1.000 dollari a persona/3.000 a famiglia;  

 i funzionari saranno ampiamente tutelati dalla possibilità di licenziamento temporaneo. 
Tale vincolo non riguarda le riduzioni di personale dovute a decisioni gestionali per la 
chiusura o la ristrutturazione di impianti autorizzate dalla legge, raccomandazioni SAGE 
o variazioni sostanziali e impreviste nella situazione finanziaria dello Stato. 
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