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IL GOVERNATORE CUOMO LANCIA L'INIZIATIVA SUI SERVIZI PER LE AZIENDE E OFFRE SUPPORTO E 

RISORSE GRATUITI PER AIUTARE I DATORI DI LAVORO A CRESCERE NELLO STATO 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha lanciato oggi un'iniziativa semplificata e con più agenzie, che offre 

servizi aziendali gratuiti per aiutare i datori di lavoro a superare gli ostacoli e far crescere la loro attività 

nello Stato di New York. Lo Stato ha ampliato il sito theNewNY.com con una nuova sezione che consolida 

tutte le risorse disponibili per semplificare le modalità in cui le aziende possono reclutare e formarsi; 

opzioni di finanziamento, incentivi e crediti d'imposta; attività di consulenza aziendale e certificazione di 

aziende gestite da donne e minoranze. Inoltre, i membri del team di assistenza alle imprese dello Stato 

di New York sono ora disponibili ad offrire assistenza sulle risorse disponibili. Tutti i servizi sono a costo 

zero per le imprese. 

 

“Stiamo continuando a trasformare il governo dello stato affinché sia un partner attivo della comunità 

imprenditoriale, aiutando le imprese locali ad aprirsi e crescere a New York”, ha dichiarato il Governatore 

Cuomo. “Questa iniziativa di razionalizzazione delle risorse statali creerà un punto di contatto unico per le 

imprese per trovare nuovi dipendenti, utilizzare programmi di supporto esistenti e, soprattutto, 

risparmiare denaro. Stiamo anche mettendo a disposizione i membri del team di assistenza alle imprese 

dello Stato di New York per offrire supporto diretto a tutte le imprese che hanno bisogno del loro aiuto”. 

 

A partire da oggi, lo Stato invierà dei questionari alle imprese nella regione della capitale per aiutare a 

valutare la qualità dei programmi e dei servizi dello stato e determinare quali aree possono essere 

migliorate. Tali questionari saranno inviati in altre regioni dello Stato nelle prossime settimane.  

 

“Questi questionari sulle imprese contribuiranno ad adattare le nostre risorse gratuite e di supporto per 

le aziende di ogni settore e regione dello stato”, ha detto il Presidente, Amministratore Delegato e 

Commissario di Empire State Development, Kenneth Adams. “Invito ogni azienda che riceve questo 

sondaggio a rispondere, in modo da poter costruire e realizzare i programmi che funzionano meglio per 

voi; a partire dall'inserimento del lavoro agli incentivi finanziari per la consulenza e la formazione”. 

 

Se un'impresa è solo all'avvio, in espansione, o se sta cercando di riempire un paio di posti vacanti, i 
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membri del team di assistenza alle imprese dello Stato di New York sono a disposizione per aiutare le 

aziende a: 

 

1) Elencare i posti di lavoro; 

2) Trovare i candidati giusti;  

3) Accedere al reclutamento e agli incentivi sulla formazione; 

4) Ottenere crediti di imposta aziendali e incentivi; 

5) Garantire il capitale d'impresa; 

6) Saperne di più sulla formazione di piccole imprese e sulla consulenza; 

7) Diventare ente certificato Minority and Women Owned Business Enterprise (impresa gestita da donne 

e minoranze); 

8) Accedere ai servizi sulle risorse umane e all'assistenza tecnica; e 

9)Trovare risorse per prevenire il licenziamento. 

 

I membri del team di supporto alle imprese possono anche agire come ulteriore supporto del team sulle 

risorse umane per selezionare i candidati, creare e rivedere i manuali per i dipendenti, sviluppare 

politiche sulle risorse umane, rivedere il fatturato dei dipendenti e offrire alternative al 

ridimensionamento, tutti a costo zero.  

 

Ogni anno, lo stato offre decine di assunzioni personalizzate e partecipa a centinaia di fiere del lavoro, oltre 

a mettere in contatto le aziende con le persone più qualificate in cerca di lavoro, per le posizioni aperte. 

 

“Il Governatore Cuomo sta rispondendo alle preoccupazioni delle aziende”, ha dichiarato Heather C. 

Briccetti, esimio Presidente e Amministratore Delegato del The Business Council of New York State, 

Inc.”Attraverso un approccio semplificato, di collaborazione, per offrire servizi, le imprese saranno meglio 

in grado di trovare esattamente ciò che stanno cercando in un posto solo. Incoraggio vivamente ogni 

azienda che riceve un sondaggio a rispondere in modo che i servizi possano migliorare ulteriormente”. 

 

Cathy Honda, Responsabile delle Risorse Umane per M&G DuraVent, Inc. ad Albany, NY, ha dichiarato: 

“Prima di tutto, la banca dati sulle posizioni lavorative è un'ottima risorsa per i datori di lavoro. Sto 

ricevendo moltissime candidature in risposta alle nostre offerte di lavoro. Abbiamo assunto finora otto 

persone dalla banca dati di lavoro. In secondo luogo, ho avuto sei occasioni finora per approfittare del 

programma di formazione professionale dello Stato di New York in caso di ingaggio nel nostro 

stabilimento di produzione. Questo programma rende molto più facile per una piccola impresa 

assumere qualcuno e insegnare un nuovo mestiere o una posizione. Ultimo ma non meno importante, 

ho apprezzato l'incontro personale che ho avuto con il rappresentante per l'impiego, che mi ha 

informato di questi programmi insieme ad altri vantaggi di risparmio fiscale per l'assunzione dei 

veterani, ecc. Vorrei incoraggiare tutte le piccole imprese a mettersi in contatto per imparare e sfruttare 

uno o tutti i programmi”. 

 

Adam James, Generalista per le risorse umane di HealthHelp, LLC a Greenbush est, NY, ha dichiarato: “La 

nostra azienda trova i servizi di Analyst sul lavoro dello Stato di New York /consulenza sulle risorse umane, 
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una risorsa inestimabile. Avere una risorsa come questa permette alla nostra azienda di avere la possibilità 

di cercare informazioni e di avere una guida. Ogni volta che ci mettiamo in contatto, sia per telefono o 

email, riceviamo attenzione immediata, acquisendo esattamente le informazioni che cercavamo”. 

 

Michael Sinatra, rappresentante della Regione Nord-Est di Whole Foods Market, ha dichiarato: “E' con 

grande orgoglio che siamo partner con lo stato di New York per offrire opportunità di lavoro di qualità 

per i residenti locali. Le agenzie sono state fondamentali per aiutarci a identificare i membri del team di 

talento e per aiutare a fare crescere la nostra azienda proprio qui a New York, dove abbiamo intenzione 

di continuare a crescere”. 

 

Per ulteriori informazioni sui servizi aziendali dello Stato di New York e sugli incentivi per le assunzioni, 

andare su www.theNewNY.com o contattare il rappresentante di NY Works for Business scrivendo a 

BusinessSurvey@nyworks.ny.gov o (888) 708-6712. 

###  

 

Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 
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