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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA SOVVENZIONI PER 1,2 MILIONI DI DOLLARI PER ATTIVITA DI
FORMAZIONE SUL LAVORO.

Le sovvenzioni saranno a disposizione delle imprese che assumono a lungo termine newyorkesi
disoccupati

Oltre 1.200 newyorkesi gia assunti attraverso il programma di sovvenzioni On-The-Job Training

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che sono ancora disponibili 1,2 milioni di dollari
per sovvenzioni relative ad attivita di formazione sul lavoro, a favore di imprese che assumono a lungo
termine newyorkesi disoccupati. L'iniziativa rientra nella campagna per aiutare le persone che non
lavorano da almeno 26 settimane a collegarsi ai posti di lavoro disponibili nella propria zona. Finora in
tutto il territorio statale oltre 600 imprese si sono avvalse di circa 8,2 milioni di incentivi della
formazione sul lavoro (On-the-Job Training) per assumere oltre 1.200 persone.

“Lo Stato sta utilizzando ogni strumento disponibile per ridurre attivamente la disoccupazione e
garantire che ogni newyorkese abbia I'opportunita di trovare un lavoro ben retribuito, stabile e a lungo
termine” ha spiegato il Governatore Cuomo. “Attraverso queste sovvenzioni per la formazione sul
lavoro, stiamo incentivando le imprese ad assumere e formare newyorkesi disoccupati da almeno sei
mesi, con vantaggi sia per chi cerca lavoro che per le aziende. Invito vivamente le imprese interessate a
sfruttare queste sovvenzioni e i newyorkesi che cercano nuove opportunita a visitare il Centro carriere
dello Stato di New York (New York State Career Center) per esplorare I'ampia gamma di servizi di
collocamento messi a disposizione”.

In questa settimana, lo Stato sta anche svolgendo un'opera di sensibilizzazione capillare per aiutare i
newyorkesi disoccupati da almeno 26 settimane a procurarsi assistenza onde ottenere un'occupazione.
Il Dipartimento del lavoro inviera loro una e-mail contenente un semplice sondaggio, il quale servira a
personalizzare meglio i servizi di ricerca di lavoro per ciascuna persona che rispondera; invitera inoltre
tali persone presso uno dei 96 New York State Career Center per ricevere questi servizi personalizzati.

“Specialmente se non frequentate da un po' un New York State Career Center, sarei felice che voi
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veniste a vedere le novita e consentiste a uno specialista del Centro di aiutarvi nella ricerca di
un'occupazione” ha dichiarato il Commissario statale per il lavoro, Peter M. Rivera. “Non smetteremo di
assistervi fino a quando lo avrete trovato”.

Steve Pesta, Titolare di Awards by Walsh's & Creative Marketing Inc., a Cohoes, ha ricordato:
“Recentemente ho avuto due occasioni di avvalermi della formazione sul lavoro dello Stato di New York,
nell'assunzione di nuovi collaboratori. In entrambe le esperienze, ho riscontrato come sia assolutamente
utile. Innanzitutto, il piccolo imprenditore ha paura di assumere qualcuno, perché occorre molto tempo
per la formazione relativa al profilo: € semplicemente piu facile fare tutto da sé. Mediante questo
programma, & molto piu facile che una piccola impresa si azzardi ad assumere qualcuno e a insegnargli
un nuovo mestiere o mansione. Consiglierei a qualsiasi piccola impresa di avvalersi di questo
programma”.

Linda McKay, Responsabile delle risorse umane e Funzionario per la sicurezza dell'impianto presso
Dielectric Laboratories, Inc. a Cazenovia, ha dichiarato: “La sovvenzione NEG/OJT é stata di grande
beneficio per Dielectric Laboratories. In qualita di datore di lavoro nella contea di Madison, ci
imbattiamo in alcune difficolta nel reperire i candidati giusti per i posti vacanti. Working Solutions si &
rivelata un ottimo partner nell'individuare i candidati giusti. La parte piu problematica di qualsiasi
assunzione riguarda i tempi e i costi della formazione di nuovi dipendenti. La sovvenzione ha contribuito
decisamente ai costi di formazione e abbiamo avuto fortuna: i dipendenti assunti sono ancora presso di
noi oggi e prevediamo che saranno con noi a lungo. Dielectric continuera a collaborare con Working
Solutions man mano che |'azienda cresce”.

Travis Rivera, che ha ricevuto la formazione di Assistente alla produzione e nella torrefazione del caffe
presso Java Love Coffee Roasting Co., LLC sul lago di Kauneonga, ha precisato: “Ho usufruito della
sovvenzione da novembre 2012 per 6 mesi e ora lavoro da Java Love Coffee Roasting Co esattamente da
un anno. In questo periodo, ho continuato ad apprendere e migliorare, passando dalla posizione di
assistente alla produzione a quella di responsabile della torrefazione. La mia esperienza ha avuto un
valore inestimabile. In precedenza ero disoccupato e ora non solo sono in grado di guadagnarmi un
salario e di provvedere alla mia famiglia, ho anche maturato un bagaglio nuovo di zecca di competenze
nella torrefazione del caffe e ho acquisito fiducia nelle mie capacita. Sono pil impegnato e grato nei
confronti della sovvenzione, della comunita e di Java Love per avermi dato questa opportunita che so
che non avrei potuto avere altrimenti”.

Lance Bennett, Responsabile degli impianti presso Human Technologies Corporation a Utica, ha
raccontato: “Essendo dipendente da 40 anni, non mi aspettavo I'eliminazione improvvisa del mio posto
da parte del mio precedente datore di lavoro. Quando mi sono registrato presso Working Solutions a
Herkimer, mi sono state fornite le risorse per trovare un nuovo lavoro, frequentando seminari e
|'assistenza personale. Dopo 4 mesi di disoccupazione, mi e stata offerta una posizione in Human
Technologies Corporation a Utica. Esitavo molto a intraprendere un nuovo lavoro, che prevedeva anche
I'apprendimento di una nuova attivita. Il personale di HTC si & dimostrato molto disponibile fornendomi
la formazione e gli strumenti per farmi rientrare senza problemi nel mondo del lavoro. In fin dei conti, la
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situazione assolutamente spiacevole di veder eliminato il proprio posto di lavoro si & trasformata in
un'esperienza unica nella vita, grazie all'individuazione e I'acquisizione di un nuovo posto, ottenibile
soltanto con l'aiuto e la formazione erogata tramite il programma OJT”.
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