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IL CAPO DEL CONSIGLIO DELLA CONTEA DI MONROE BROOKS, IL 
PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLA CONTEA DI GENESEE E 

PRESIDENTE DI NYSAC MARY PAT HANCOCK, IL SINDACO RICHARDS E IL 
PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA ROCHESTER BUSINESS 

ALLIANCE SANDRA PARKER SOSTENGONO I PIANI DI CUOMO SULLA 
RIDUZIONE DEI MANDATI E LA RIFORMA PENSIONISTICA  

 
Il Vicegovernatore Duffy partecipa alla discussione del Capo del Consiglio di contea, del 
Presidente dell'Assemblea legislativa della contea di Genesee, il Sindaco e Presidente e 

Amministratore delegato RBA presso la Rochester Business Alliance sul modo con cui il piano 
ridurrà i costi di governo per i contribuenti 

 

Il Vicegovernatore Duffy si è incontrato oggi con il Capo del consiglio di contea di Monroe 
Maggie Brooks, il Presidente dell'Assemblea legislativa della contea di Genesee e Presidente di 
NYSAC Mary Pat Hancock, il Sindaco di Rochester Thomas Richards e il Presidente e 
Amministratore delegato di RBA Sandra Parker, per discutere su come le proposte di riforma sui 
mandati del Governatore Andrew Cuomo consentiranno ai contribuenti di Monroe di risparmiare 
oltre 36 milioni di dollari nei prossimi cinque anni, nonché come la sua riforma pensionistica 
consentirà di risparmiare 2,5 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. Per ottenere maggiori 
informazioni sulla riduzione dei mandati e per partecipare al processo, i newyorkesi possono 
visitare la pagina www.NYGetInvolved.com. 
 

Il Vicegovernatore  Duffy ha affermato: "Per anni, città, paesi e distretti scolastici (compresa la 
città di Rochester di cui sono stato sindaco) hanno chiesto al governo statale di fornire aiuti 
finanziari per l'aumento dei mandati statali imposti loro senza ulteriori finanziamenti.  Il 
Governatore intendeva esattamente ciò che ha detto quando sottolineava la nostra serietà sulla 
riduzione dei mandati. Il bilancio proposto dal Governatore eliminerà progressivamente 
l'aumento dei costi di Medicaid gravante sulle contee in un periodo di cinque anni e riformerà 
subito il nostro sistema pensionistico statale.  In base al pacchetto sulla riduzione dei mandati, 
Rochester potrà risparmiare oltre 36 milioni di dollari. Esprimo il mio plauso al Capo del 
consiglio di contea Mahoney, al Presidente dell'Assemblea legislativa della contea di Genesee 
Mary Pat Hancock, al Sindaco Richards e a Sandy Parker, Presidente della RBA, per il vostro 
ruolo guida e sono ansioso di lavorare con voi per rendere questo Stato un posto migliore in cui 
vivere e lavorare per tutti i newyorkesi". 
 

Il Capo del consiglio di contea di Monroe Maggie Brooks ha commentato: "In qualità di 
sostenitrice da molto tempo di una riforma dei mandati, traggo incoraggiamento dalla strategia 
del Governatore Andrew Cuomo, diretta a togliere l'anno prossimo alcuni dei programmi più 
gravosi imposti con mandato da Albany.  Varie proposte del Governatore, in particolare un 
rigido limite alla crescita annuale, costituirà un ottimo intervento per tutelare meglio i 
contribuenti nella nostra comunità e in tutto il territorio dello Stato di New York.  Poiché tali 
misure rappresentano il più significativo progresso che si ricordi verso una concreta riforma dei 
mandati, sono ansiosa di lavorare strettamente con il Governatore Cuomo e con la nostra intera 
Delegazione all'Assemblea legislativa statale, perché le sue proposte giungano a realizzazione". 
 

-altro- 
 
 

Mary Pat Hancock, Presidente dell'Assemblea legislativa della contea di Genesee e presidente di 
NYSAC, ha evidenziato: "Il Bilancio di gestione del Governatore Cuomo per il 2012-2013 
dimostra il suo impegno a favore dei contribuenti di contea.  Attraverso la sua assunzione degli 
incrementi di costo di Medicaid, la riforma dei programmi sull'istruzione speciale prescolastica e 
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l'intervento precoce, la contea di Genesee risparmierà oltre 2 milioni di dollari nei prossimi 
cinque anni.  Il Governatore sta facendo in modo che il governo, a ogni livello, lavori in modo 
efficiente ed efficace per la gente dello Stato di New York.  Invito caldamente i nostri 
rappresentanti nell'assemblea legislativa statale ad approvare questo bilancio, in modo che 
possiamo realizzare tali riforme nel più breve tempo possibile". 
 

Il Sindaco di Rochester Tom Richards ha commentato: "Il Bilancio esecutivo formulato dal 
Governatore Cuomo intraprende misure concrete per risolvere i problemi che Rochester deve 
affrontare. Esprimo il mio plauso al Governatore e al Vicegovernatore  Duffy per aver introdotto 
un meccanismo di accelerazione estremamente necessario in sussidi e incentivi alle municipalità 
per la nostra città. Bob Duffy ha dichiarato di esprimersi per Rochester nel suo ruolo di 
Vicegovernatore  e ha fatto esattamente questo. È fantastico averlo con noi qui oggi. Desidero 
anche elogiare il Governatore Cuomo per le sue proposte sulla riduzione dei mandati. In 
particolare, la proposta di riforma pensionistica per il livello Tier VI. Se i costi per le pensioni 
continueranno in modo incontrollato, la solvibilità finanziaria sarà a rischio in molte municipalità 
di New York. Il Governatore ha predisposto una proposta di bilancio finanziariamente 
responsabile e sono ansioso di lavorare insieme per assistere all'approvazione delle sue 
disposizioni". 
 

Sandra A. Parker, Presidente e Amministratore delegato della Rochester Business Alliance ha 
dichiarato: "Siamo lieti di rilevare che viene rivolta una seria attenzione alla riduzione dei 
mandati. Appoggiamo la proposta del Governatore  Cuomo sulla riduzione dei mandati e 
invitiamo i legislatori statali a comportarsi allo stesso modo, in particolare in materia di riforma 
pensionistica e di passaggio a un piano di contribuzione definita. E attendiamo con ansia le 
imminenti raccomandazioni del comitato sulla riduzione dei mandati, proposte che speriamo ci 
avviino verso una consistente riforma e apportino un alleggerimento finanziario ai nostri governi 
locali, ai nostri distretti scolastici e ai contribuenti che li sostengono".  
 

Il Bilancio di gestione del Governatore chiude l'attuale deficit di bilancio di 2 miliardi di dollari 
senza nuove imposte o tasse. Inoltre, propone un ampio intervento con la riduzione dei mandati e 
la riforma pensionistica, che consentiranno ai contribuenti e ai governi locali di risparmiare 
miliardi di dollari. 
 

I punti salienti del piano sulla riduzione dei mandati comprendono: 
 

• redazione di un piano affinché lo Stato si assuma i costi della crescita Medicaid. Il piano 
sarà attuato gradualmente in tre anni, facendo risparmiare 1,2 miliardi di dollari ai 
governi locali nei prossimi cinque anni; 

• predisposizione di un piano di riforma pensionistica che consenta ai contribuenti statali e 
ai governi locali esclusa la città di New York di risparmiare 83 miliardi di dollari, più 
30 miliardi di dollari alla stessa città di New York nei prossimi 30 anni; 

Più in particolare, il Governatore ha proposto di intervenire con riforme strutturali per sollevare i 
governi locali dai mandati statali, i quali alimentano la crescita dei costi locali. Tali riforme, che 
si concentrano sui più ingenti fattori trainanti dei costi per i governi locali, agevoleranno i 
dirigenti municipali nel rispondere alle pressioni della prolungata flessione economica e 
aiuteranno i governi locali a realizzare gli obiettivi dei limiti alle imposte sulla proprietà. 
 

Ridurre il carico sulle contee, assumendosi i costi di crescita Medicaid: la crescita Medicaid 
rappresenta un importante elemento trainante di costi per le contee. Nel 2006, lo Stato ha posto 
un limite all'ammontare della crescita dei costi Medicaid a carico delle contee. Attualmente, il 
limite è pari al 3% della crescita; ogni aumento oltre il 3% viene versato dallo Stato. Per  
 

-altro- 
garantire uno sgravio fiscale significativo alle contee e alla città di New York, lo Stato si 
impegnerà gradualmente ad assumere il 100% dei costi della crescita Medicaid. Con decorrenza 
1° aprile 2013, il limite per le contee scenderà al 2% della crescita Medicaid; nell'esercizio 
finanziario di contea 2014, la quota delle contee sarà ridotta all'1%.  
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A partire dell'esercizio finanziario di contea 2015, lo Stato verserà il 100% dei costi della crescita 
Medicaid. L'assunzione da parte dello Stato di una quota maggiore delle spese Medicaid locali 
consentirà alle contee e alla città di New York di risparmiare 1,2 miliardi di dollari nei prossimi 
cinque anni. 
 

Di seguito si riportano i risparmi totali di 5 anni (Esercizi statali - SFY) dovuti all'assunzione da 
parte dello Stato della crescita di Medicaid nella contea di Monroe. 
 
 SFY12/13 SFY 13/14 SFY14/15 SFY 15/16 SFY16/17 Totale 5 

anni 
Monroe 0 $ 1.480.352 $ 4.528.794 $ 8.979.789 $13.370.785 $28.329.72

0 
 

Inoltre, la contea di Genesee risparmierà complessivamente 1.514.337 di dollari in cinque anni 
grazie all'assunzione da parte dello Stato dell'incremento di costi di Medicaid. 
 
Adottare la riforma pensionistica: Accanto a Medicaid, i costi pensionistici costituiscono il 
carico più significativo che grava sui governi locali. Il Governatore ha chiesto un nuovo livello 
(tier) nel sistema pensionistico statale, che consentirà allo Stato e ai governi locali esclusa la città 
di New York di risparmiare 83 miliardi di dollari, e alla città di New York di risparmiare 30 
miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. A seguito della riforma pensionistica, la contea di 
Monroe risparmierebbe 2,5 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni e la Contea di Genesee 
risparmierebbe 200 milioni di dollari in 30 anni. Il nuovo piano pensionistico presenterà aliquote 
contributive progressive tra il 4% e il 6% con la condivisione di rischi/utili per dipendenti e 
datori di lavoro per tenere conto della volatilità del mercato. Include un'opzione volontaria per la 
Defined Contribution (Contribuzione definita) secondo il modello TIAA-CREF. I dipendenti che 
sceglieranno tale Contribuzione definita passeranno a questo sistema dopo un anno. Tale opzione 
sarà trasferibile. Nessun dipendente attuale sarà interessato dal piano di riforma pensionistica del 
Governatore. 
 
Adottare riforme sui programmi per l'Intervento precoce e l'istruzione speciale 
prescolastica: Il bilancio prevede anche riforme al programma per l'intervento precoce, per 
ridurre i carichi amministrativi delle conte e tagliare i loro costi per 99 milioni di dollari in 
cinque anni. A seguito di tali riforme, la contea di Monroe risparmierebbe 1.731.600 di dollari 
nei prossimi cinque anni, mentre la contea di Genesee risparmierebbe 147.000 dollari nei 
prossimi cinque anni. Inoltre, il Bilancio di gestione prevede la riforma del programma di 
istruzione speciale prescolastica, al fine di ridurre i costi a carico delle contee (esclusa la città di 
New York) di 150 milioni di dollari in cinque anni. A seguito delle riforme apportate ai 
programmi di istruzione speciale prescolastica, la contea di Monroe risparmierebbe 6.056.000 
milioni di dollari in cinque anni e la contea di Genesee risparmierebbe 707.000 milioni di dollari 
in cinque anni. Il Bilancio di gestione non prevede alcun taglio ai servizi di Early Intervention o 
Preschool special education. 
 
Aiuti ai governi locali: oltre alle citate riforme, il Bilancio di gestione eroga 715 milioni di 
dollari ai governi locali in aiuti operativi senza vincoli, nonché altri 79 milioni di dollari in 
sovvenzioni per promuovere una maggiore efficienza.  
 

### 
 


