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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA LA NOMINA DI DIRETTORE PER LA DIVERSITA' DELLO STATO DI 

NEW YORK 

  

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che Mecca E. Santana farà parte 

dell'amministrazione in qualità di Direttore per la Diversità dello Stato di New York. 

  

“Sono lieto di dare il benvenuto a Mecca Santana nella mia amministrazione come Direttore per la 

Diversità dello Stato di New York”, ha dichiarato il Governatore Cuomo. “La sig.a Santana offirà la sua 

esperienza decennale nel settore pubblico, oltre a una comprovata esperienza di lavoro sulle pari 

opportunità, i diritti civili e le questioni sulla diversità nel governo. La sig.a Santana sarà una grande 

risorsa per i nostri sforzi affinché il governo sia accogliente e rappresenti in modo equo la grande 

diversità dello Stato di New York, anche attraverso le opportunità di inclusione per la partecipazione al 

MWBE e la crescita economica”. 

  

La sig.a Santana in precedenza è stata Direttore Esecutivo dell'Ufficio per le Pari Opportunità & Gestione 

per la Diversità per il Dipartimento per l'Istruzione di New York City (DOE), dove era incaricata di 

indagare sulle violazioni dei diritti civili e di garantire il rispetto delle leggi EEO in tutto il dipartimento e 

delle politiche sulla diversità nel più grande distretto scolastico del paese. Durante il suo incarico, ha 

fondato il programma Diversity and Inclusion del DOE e ha creato il primo consiglio per la diversità 

imprenditoriale gestito dalle minoranze e dalle donne del DOE. 

  

Prima di far parte del DOE nel 2008, Santana è stata Consigliere Assistente Senior per la Commissione di 

Investigazione dello Stato di New York, dove ha indagato sulla corruzione locale e ha risolto questioni 

penali. La sig.a Santana ha iniziato la sua carriera legale come assistente del procuratore distrettuale 

presso l'ufficio del procuratore distrettuale di Manhattan. Nominata dal procuratore distrettuale Robert 

M. Morgenthau nel 2000, Santana ha svolto il ruolo di procuratore nella Divisione Processi, per l'Unità 

per i crimini sessuali, l'Unità per la violenza domestica, e l'Unità sulle frodi per i sussidi pubblici.  Santana 

ha conseguito la laurea di primo livello presso il SUNY Albany nel 1997, e la laurea specialistica presso la 

Hofstra University School of Law nel 2000. Ha inoltre conseguito una certificazione sulle Pari 

Opportunità di Impiego e una Certificazione sulla Gestione della Diversità nel 2009 presso la Cornell 

University’s School of Industrial and Labor Relations. 

  

Il Direttore per le Diversità ha il compito di riformare e rafforzare i programmi e gli sforzi pubblici per 

incoraggiare la crescita di imprese di proprietà di donne e di minoranze (MWBEs). Il Direttore per le 
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Diversità svolge molte importanti funzioni tra cui: consigliare il Governatore sulle politiche in materia di 

diversità della forza lavoro e sulle imprese femminili e di proprietà delle minoranze; controllo del 

rispetto verso la minoranza nelle diverse agenzie e autorità; assistere il Consiglio per gli appalti di Stato e 

fungere da collegamento tra il Governatore e le organizzazioni che rappresentano le MWB, le 

organizzazioni relative alla diversità nella forza lavoro statale e amministrazione pubblica, e tra il 

consiglio consultivo per le piccole imprese. Il Direttore per la Diversità è una delle tre posizioni 

dirigenziali della Camera Esecutiva, insieme alle cariche di Segretario e Consigliere del Governatore, 

richiesti dallo statuto dello Stato di New York. 

  

“Sono veramente onorato di accettare questa nomina di Direttore per la Diversità dello Stato”, ha 

dichiarato Santana. “Avendo dedicato tutta la vita nella ricerca della giustizia e dell'uguaglianza in 

diverse discussioni pubbliche, non vedo l'ora di promuovere gli importanti temi della diversità, 

integrazione e della partecipazione delle aziende di proprietà delle donne e di minoranze. Voglio 

ringraziare il Governatore Cuomo per avermi fornito questa opportunità di continuare a fare il lavoro 

che amo”. 

  

Il Cancelliere Dennis M. Walcott del Dipartimento dell'Istruzione di New York City, ha dichiarato: “Negli 

ultimi cinque anni e mezzo, Mecca Santana ha servito il Dipartimento dell'Istruzione di New York City in 

maniera egregia, trattando appropriatamente le denunce di discriminazione e conducendo i corsi di 

formazione e di sensibilizzazione per la comunità in collaborazione con le divisioni grazie alle sue 

direttive da esperta. Attraverso il suo lavoro sulla gestione della diversità, Mecca ha guidato diverse 

iniziative di reclutamento a livello di agenzie e di mantenimento, volte a promuovere la diversità e 

l'integrazione, portando nel contempo nuove iniziative per aumentare le opportunità di appalto per le 

imprese di prorietà delle donne e di minoranze (MWBE). Anche se ci mancherà enormemente il suo 

contributo qui al Dipartimento per l'Istruzione di New York City, sono certo che la signora Santana 

continuerà a difendere queste importanti questioni all'interno dell'amministrazione del Governatore 

Cuomo. Non vedo l'ora di vedere che cosa farà a livello statale”. 

  

Diane Crothers, ex Direttore per le Pari Opportunità di Impiego e per la Diversità di New York City, ha 

dichiarato: “Mecca Sykes-Santana è un leader molto rispettato nell'ambito della diversità nel settore 

pubblico. In qualità di Direttore per le Pari Opportunità del Dipartimento di Istruzione di New York City, il 

più grande sistema scolastico della nazione, ha contribuito moltissimo alla creazione di un ambiente 

sulle pari opportunità nel campo dell'istruzione e dell'impiego. Ha svolto un ruolo fondamentale per il 

programma City of New York's Equal Employment Opportunity Program, fornendo altri responsabili EEO 

per la formazione, tutoraggio e di informazioni sulle best practice. Come Direttore per la Diversità della 

città di New York, mi sono affidato alla sua perspicacia sulla macchina del governo per dare forma alle 

strategie di relaizzazione che hanno funzionato”. 

  

“Il Governatore Cuomo ha superato le nostre aspettative con la nomina di Mecca Santana per la carica 

di Direttore per la Diversità dello Stato di New York. La sua capacità di fare le cose riunendo insieme la 

gente è ineguagliabile. Lei è una persona di successo che ha abbagliato gli scettici con la sua capacità e 

tenacia. Mi congratulo di vero cuore per questa nomina storica”, ha affermato il reverendo Jacques 

Andre DeGraff, Primo Vice Presidente di One Hundred Black Men, e ex membro di New York City MWBE 
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Advocate of the Year. E' stato premiato da parte dello Stato di Israele con il MLK Award ed è da tempo 

attivista per la giustizia sociale. 

  

Sandra Wilkin, Presidente di Bradford Construction Corp., ha dichiarato: “Sono entusiasta che Mecca 

Santana sia stata nominata per la carica di Direttore per la Diversità dello Stato di New York.  Mecca è 

affidabile, determinata e concentrata agli obiettivi.  Da imprenditrice donna ho una grande ammirazione 

per i suoi successi e sua personalità dinamica.  L'esperienza di Mecca nella gestione della diversità 

continuerà a rafforzare la visione dello Stato di New York per l'impegno sull'integrazione nelle politiche e 

pratiche, soprattutto per le imprese gestite dalle donne e dalle minoranze (MWBEs)”. 
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