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IL GOVERNATORE CUOMO ANNOUNCIA 1,3 MILIONI DI DOLLARI IN FONDI PER IL LAVORO 

Punta a risolvere il problema dei disoccupati e dei lavoratori licenziati nelle contee di Jefferson e Lewis 

 

Oggi, il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato la disponibilità di fondi per offrire formazione 

professionale ai disoccupati e sostenerli nel trovare lavoro nelle contee di Jefferson and Lewis. Gli 

stanziamenti, finanziati grazie al Dipartimento del lavoro degli Stati Uniti, permetteranno di concedere 

fino a 1,3 milioni di dollari ad attività private a scopo di lucro, attività private non a scopo di lucro, a chi 

eroga servizi di formazione e al comitato di investimento dei lavoratori locali. 

 

“Una delle priorità assolute della mia amministrazione è quella di aiutare i newyorchesi rimasti fuori dal 

mondo del lavoro a trovare un’occupazione; oggi facciamo un’altro passo avanti per le persone in cerca 

di lavoro nelle contee di Jefferson e Lewis”, ha dichiarato il Governatore Cuomo. “I fondi addizionali 

daranno ai newyorchesi disoccupati le risorse di cui hanno bisogno per assicurarsi un posto di lavoro, 

aiutando anche le attività locali a espandere la loro forza lavoro. Voglio incoraggiare le attività 

interessate a richiedere questi fondi oggi stesso”. 

 

Il programma servirà a formare i lavoratori che hanno perso il lavoro, e la priorità sarà data a chi è senza 

lavoro da più tempo. Un lavoratore rimasto disoccupato è un individuo che con molta probabilità sarà 

lasciato a se stesso e non riuscirà a rientrare a lavorare nel settore in cui lavorava. Per disoccupato da 

lungo tempo si intende un lavoratore che è stato senza lavoro per almeno 27 settimane. 

 

I fondi serviranno a sostenere due tipi di formazioni professionali:  

1. Apprendimento basato sul lavoro, per esempio: Formazione sul posto di lavoro (OJT), 

formazione su misura e apprendistati; e 

2. Lezioni mirate all’ottenimento di certificazioni riconosciute nel mondo del lavoro per i settori 

in cui la domanda di lavoro è alta, come formazione in classe e formazione correttiva, anche 

tramite istituti scolastici o altri enti autorizzati). 
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I candidati ammissibili devono:  

1. Avere due o più dipendenti (dirigenti e proprietari di attività come proprietari esclusivi o 

partner non sono considerati dipendenti aventi diritto); 

2. Trovarsi materialmente in una o due delle contee dello Stato di New York con il più elevato 

tasso di disoccupazione dell’ultimo anno (marzo 2013 - marzo 2014) e con una popolazione fino 

a 250.000 abitanti; e 

3. Essere in regola con i seguenti requisiti: Unemployment Insurance, Worker Adjustment and 

Retraining Notification Act (WARN), Public Works, Labor Standards, Safety and Health, NYS 

Department of State Division of Corporations, Workers Compensation Insurance e Disability 

Insurance. 

 

Le domande saranno ricevute fino al 22 agosto 2014 e sono disponibili all’indirizzo 

http://www.labor.ny.gov/businessservices/PDFs/DWTNEG_RFA.pdf. 

 

Il commissario per il lavoro, Peter M. Rivera, ha dichiarato: “La formazione professionale e sul posto di 

lavoro è l’anello mancante tra i posti di lavoro disponibili e la potenziale assunzione. Questo programma 

permetterà alle imprese di investire nei lavoratori, nell’economia regionale e nelle loro attività. È una 

vittoria per tutti”. 

 

Il deputato Bill Owens ha dichiarato: “Investire in programmi di formazione è un modo efficace di far 

acquisire le capacità pratiche a chi è in cerca di lavori ben pagati già disponibili nelle nostre comunità. La 

formazione mirata a offrire specializzazione per il lavoro va a vantaggio dei nuovi assunti e delle attività 

locali che possono contare su lavoratori più preparati. Questi fondi offrono un importante supporto, 

specialmente per coloro che sono disoccupati da tempo e vogliono rientrare a testa alta nel mondo del 

lavoro”. 

 

Il sindaco della città di Watertown, Jeffrey Graham, ha dichiarato: “L’aiuto del Governatore Cuomo è 

molto apprezzato dalla Contea di Jefferson che ha sofferto una condizione di disoccupazione cronica. Il 

Governatore comprende i problemi della regione nord e questo supporto possiamo lavorare insieme per 

combattere la disoccupazione nella nostra comunità”. 

 

Il presidente della legislatura della Contea di Lewis, Michael A. Tabolt, ha dichiarato: “Mi congratulo con 

il Governatore Cuomo per i suoi sforzi e per non aver sottovalutato gli effetti negativi dell’elevata 

disoccupazione nella Contea di Lewis. Non vedo l’ora che tutte le attività possano trarre vantaggio da 

questa risorsa addizionale e le incoraggio a fare domanda per partecipare a questo programma. Tutto 

questo porterà grandi vantaggi all’intera comunità”.  

### 
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Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 

Stato di New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 
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