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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA LA DISTRIBUZIONE DI 16,4 MILIONI DI DOLLARI A 21.000 

LAVORATORI PER CASI DI FURTO DI RETRIBUZIONE  

 

Il Dipartimento statale del lavoro si avvia a un anno record per il recupero delle retribuzioni rubate 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che, durante i primi sei mesi del 2014, gli 

investigatori statali hanno recuperato ed erogato oltre 16,4 milioni di dollari sotto forma di retribuzione, 

interessi e danni a 21.050 lavoratori frodati sulla loro paga e sulle prestazioni salariali. 

 

“Ogni newyorkese ha diritto a un salario giusto e, come queste cifre dimostrano, questa 

amministrazione non tollererà chi cerca di sottrarre ai propri dipendenti ciò che è loro dovuto” ha 

ammonito il Governatore Cuomo. “Continueremo nell’opera di repressione contro il furto di 

retribuzione in New York, per garantire che i lavoratori siano retribuiti correttamente”. 

 

Tra gennaio e giugno 2014, il Dipartimento del lavoro (DOL - Department of Labor) dello Stato ha 

compiuto indagini su quasi 5.000 casi, con un aumento del 45% rispetto allo stesso periodo del 2013; 

per le relative sanzioni ha riscosso dai datori di lavoro trovati in difetto quasi 850.000 dollari. 

 

Il DOL si accinge a erogare nel 2014 una somma maggiore di qualsiasi altro anno nella storia del 

Dipartimento. I 16,4 milioni di dollari erogati ai lavoratori fino a giugno 2014 equivalgono a un aumento 

del 16% rispetto al 2013 e un aumento del 35% rispetto al 2012, sempre nel primo semestre. 

 

Le pratiche sono state elaborate in modo più rapido e sono rimaste aperte per periodi più brevi; di 

conseguenza i lavoratori stanno ricevendo il denaro loro dovuto a un ritmo più veloce. La riduzione dei 

casi aperti è parzialmente dovuta a miglioramenti di politica e funzionamento, ad esempio l’invio di un 

numero maggiore di casi a riunioni di controllo interno, per accelerare la soluzione.  

 

Tale situazione ha determinato una notevole flessione del numero dei casi sottoposti a indagine. Ad 

esempio, il DOL ha completato le indagini sul 78% dei casi aperti a gennaio 2014 e su quasi tutti i casi 

aperti prima del 2012. 
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Casi aperti 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Indagini 

concluse 
100% 100% 100% 99% 79% 73% 

 

Il Commissario del lavoro dello Stato di New York, Peter M. Rivera, ha sottolineato: “I datori di lavoro 

che rispettano la legge non possono semplicemente competere con coloro che si riempiono le tasche 

sottraendo denaro alle giuste retribuzioni dei loro dipendenti. Nei casi di furto di retribuzione, risultano 

perdenti sia i lavoratori che le imprese rispettose della legge. Non è accettabile e non sarà tollerato”. 

 

Chiunque desideri chiarimenti sul salario minimo e altre questioni normative sul lavoro, oppure che 

desideri presentare un ricorso, dovrà rivolgersi al numero 1-888-4NYSDOL (469-7365). 
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