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IL GOVERNATORE CUOMO STIPULA UN ACCORDO CON 100 CAMERE DI COMMERCIO IN TUTTO LO 

STATO PER PROMUOVERE SERVIZI GRATUITI DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE 

 

La collaborazione coinvolgerà oltre 50.000 imprese 

 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi un importante progetto di solidarietà tra il 

Dipartimento del Lavoro e oltre 100 Camere di commercio regionali operanti in tutto lo Stato di New 

York nell'ambito di un approccio strategico destinato a fornire servizi gratuiti e ad aiutare le aziende ad 

accedere agli incentivi di capitale, a fare crescere la loro forza lavoro e a gestire le loro operazioni. 

Insieme le camere di commercio erogheranno i servizi gratuiti di sostegno alle imprese a oltre 50.000 

imprese operanti in tutto lo stato. 

 

“Grazie alla partnership con oltre di 100 camere di commercio, stiamo focalizzando la nostra attenzione 

sui molti modi in cui lo Stato può aiutare le aziende svolgere con successo le proprie attività”, ha detto il 

Governatore Cuomo. “Dalla gestione delle attività ordinarie sino alla selezione delle risorse umane più 

idonee, la nostra amministrazione offre tutta una serie di servizi in grado di aprire le porte ad un futuro 

più competitivo a ogni azienda. Sono orgoglioso che lo Stato collabori con queste organizzazioni 

regionali e invito tutti i responsabili delle aziende a valutare in che modo New York possa aiutarli a 

crescere”. 

 

Il Dipartimento del Lavoro dello Stato e l'Empire State Development stanno collaborando con le imprese 

per adattare al meglio i servizi loro destinati in ciascuna regione dello Stato. Dal mese di febbraio, il 

Dipartimento del Lavoro ha portato a termine oltre 60 incontri con più di 100 camere di commercio per 

evidenziare i vantaggi insiti nell'utilizzo dei servizi gratuiti che lo Stato eroga alle imprese. Di seguito 

riportiamo un elenco completo dei servizi. 

 

“Finora in ciascuna delle nostre presentazioni, le imprese presenti sono rimaste molto sorprese dalla 

portata dei nuovi e innovativi servizi che lo Stato è in grado di offrire”, ha affermato il Direttore per il 
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Lavoro dello Stato, Peter M. Rivera. “Adattiamo i nostri servizi alle esigenze delle imprese e invitiamo 

ogni azienda a contattarci per saperne di più”. 

 

L'utilizzo dei servizi statali consente alle imprese di risparmiare tempo e denaro. L'entità del risparmio di 

costi per le aziende è in funzione dei servizi utilizzati. 

 

Saloni del Lavoro e servizi personalizzati di selezione delle risorse  

 

I Saloni dedicati al lavoro e i servizi di selezione del personale possono essere adattati alle esigenze 

dell'azienda, per aiutarla a soddisfare le sue necessità in questo ambito. I funzionari dedicati ai Servizi 

alle Aziende del Dipartimento del Lavoro aiuteranno le imprese a esaminare i candidati, a organizzare e 

pianificare eventi e a proporre i candidati sulla base delle competenze e degli incentivi applicabili per le 

assunzioni e la formazione. Gli eventi possono essere organizzati presso una sede dell'azienda, una 

struttura esterna oppure in uno dei 96 Centri per l'Impiego dello Stato di New York.  

 

Le aziende possono risparmiare fino a 12.000 dollari su un evento di selezione del personale in cui sia 

prevista l'assistenza da parte del personale del Dipartimento e fino a 20.000 dollari nel caso di un Salone 

del Lavoro personalizzato. 

 

Pubblicazione offerte di lavoro su Jobs Express  

 

Jobs Express (www.jobs.ny.gov) è il database online delle offerte di lavoro voluto dal governatore 

Cuomo, nel quale sono elencati oggi oltre 95.000 posti di lavoro disponibili. Le aziende possono 

risparmiare fino a 6.000 dollari all'anno in annunci di ricerca di personale. Tra il maggio 2013 e il maggio 

2014, più di 8.200 aziende hanno pubblicato annunci id lavoro utilizzando Jobs Express. 

 

Per un supporto personalizzato nella ricerca del personale, le aziende possono affidarsi alla consulenza 

dedicata di uno dei nostri manager. Il nostro personale sarà inoltre a disposizione per individuare tutti 

gli incentivi applicabili per le assunzioni e la formazione, ivi compresi quelli destinati a giovani, veterani e 

lavoratori a salario minimo. 

 

Crediti d'imposta per l'assunzione di giovani  

 

Il programma di assunzione dei giovani, denominato “The New York Youth Works Program” incentiva le 

aziende ad assumere i giovani di età compresa tra 16 e 24 anni, residenti in 13 città e agglomerati urbani 

specifici, che risultino disoccupati e in condizione di svantaggio sociale. Le aziende che decidono di 

assumere un giovane possono guadagnare sino a 5.000 dollari in crediti d'imposta. 

 

Consulenza per le risorse umane 

 

Il Dipartimento del Lavoro può supportare l'Ufficio Risorse Umane di un'azienda, o sostituirsi ad esso, 

erogando il suo servizio gratuito di consulenza su questo aspetto. Ciò comprende la selezione dei 

candidati, la redazione delle offerte di lavoro e la stesura di un guida per il dipendente.  
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Il programma “Shared Work” - l'alternativa al licenziamento  

 

“Shared Work” consente alle aziende di richiedere per una quota della loro forza lavoro un'indennità di 

disoccupazione parziale per evitare i licenziamenti. 

 

Consulenze su Salute e Scurezza  

 

Le consulenze gratuite in loco per gli aspetti di salute e sicurezza offrono nuovi modi per migliorare le 

condizioni di sicurezza e consentono alle imprese di risparmiare fino a 4.500 dollari per una prima 

ispezione e fino a 1.400 dollari sulle ispezioni successive. Ogni anno, l'agenzia aiuta le aziende a evitare 

milioni di dollari in possibili sanzioni.  

 

Seminari di diritto del lavoro  

 

I seminari di diritto del lavoro aiutano le aziende a evitare sanzioni nel corso dei rapporti di rapporto con 

e garantiscono un costante risparmio, evitando multe. 

 

 

“Grazie alla leadership del governatore Cuomo, le imprese nello Stato di New York stanno crescendo, 

così come il numero di servizi di alta qualità che il governo statale fornisce a titolari di aziende e 

imprenditori”, ha dichiarato Kenneth Adams, Presidente, CEO e Direttore dell'Empire State 

Development. “Ogni giorno, aiutiamo le nuove imprese ad avviare la propria attività e operiamo al 

fianco delle aziende già esistenti per favorirne l'espansione e la creazione di nuovi posti di lavoro, senza 

alcun costo per loro”. 

 

Il Dipartimento del Lavoro sta collaborando ora con le Camere di Commercio di tutto lo Stato per 

portare a termine un'indagine e quindi distribuire i dati raccolti in merito alle necessità delle aziende 

appartenenti alla sua rete. Queste informazioni andranno a integrare i dati di settore e dell'occupazione 

già raccolti attraverso indagini federali, disponibili sul sito dell'agenzia, e saranno un potente strumento 

per dare forma allo sviluppo della forza lavoro nella regione. I dirigenti delle imprese hanno offerto il 

loro sostegno a questi sforzi strategici di sensibilizzazione: 

 

Regione della capitale 

Susan Rank, CFO della Camera di Commercio della Contea di Schenectady, ha affermato: “La Camera 

della Contea di Schenectady ha un rapporto di lunga data con il Dipartimento del Lavoro dello Stato e ha 

collaborato a numerosi eventi, come ad esempio le tavole rotonde sullo sviluppo economico, le fiere del 

lavoro e le presentazioni aziendali. Più di recente, il Dipartimento del Lavoro ha presentato le 

informazioni sui servizi alle aziende ai membri delle Camere di Schenectady e Fulton-Montgomery. Le 

informazioni sono state  accolte con favore e sono state apprezzate da entrambi i gruppi. I molti servizi 

gratuiti relativi all'area delle risorse umane, come la banca dati delle offerte di lavoro Jobs Express e i 

servizi di consulenza in materia di Risorse Umane sono stati molto apprezzati dai nostri associati”. 
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Regione centrale 

Robert Simpson, presidente di CenterState CEO a Syracuse, ha dichiarato: “Attraverso il Dipartimento 

del Lavoro e l'Empire State Development, lo Stato di New York offre ora una vasta gamma di iniziative 

per aiutare il settore della nostra economia che sta creando più posti di lavoro, vale a dire le piccole 

imprese. Questi programmi aiutano le piccole imprese ad accedere a servizi preziosi come lo sviluppo 

delle eccellenze e del business, l'assistenza nella ricerca di finanziamenti e degli incentivi per le imprese 

che assumono nuovi dipendenti, solo per citarne alcuni. Siamo lieti di collaborare con l'ufficio del 

Governatore Cuomo per contribuire a portare questi servizi alle 2.000 imprese nostre associate”. 

 

Laghi Finger 

Alison Grems, Presidente della Camera di Commercio di Canandaigua, ha detto: “La partnership con il 

Dipartimento del Lavoro per diffondere le informazioni relative ai loro importanti servizi destinate alle 

imprese è davvero utile per i nostri iscritti. Gli eventi di selezione del personale, i servizi di ricerca della 

risorsa adatta per una certa posizione e gli incentivi fiscali che lo Stato offre sono di grande valore per gli 

iscritti alla nostra Camera di Commercio”.  

 

Long Island 

Lionel J. Chitty, Presidente della Camera di Commercio di Hicksville, ha affermato: “Credo sia stata 

un'ottima idea da parte della divisione Servizi alle Imprese del Dipartimento del Lavoro dello Stato di 

New York sensibilizzare le camere e promuovere un rapporto lavorativo proficuo con noi. I nostri iscritti 

sentono la necessità di essere informati su tutti i preziosi servizi che mettiamo a loro disposizione. In 

quanto Presidente della Camera di Commercio di Hicksville, posso sicuramente affermare che i nostri 

associati hanno ricevuto tuttel informazioni fondamentali su questi servizi: La banca dati delle offerte di 

lavoro, la banca dei talenti, le assunzioni personalizzate, la consulenza in materia di risorse umane, i 

crediti d'imposta e la formazione professionale, tanto per citarne alcuni. Inoltre, la Camera di 

Commercio di Hicksville parteciperà a un sondaggio tra le aziende per fornire ulteriore assistenza ai 

nostri membri. Desidero esprimere il mio ringraziamento alla Divisione Servizi alle Imprese del 

Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York per l'ottima presentazione e l'impegno erogato a favore 

delle aziende che operano a Long Island”. 

 

Bob Bontempi, membro del comitato esecutivo della Camera di Commercio di Huntington Township, ha 

detto: “Sono certo che questa fondamentale collaborazione tra la Camera di Commercio di Huntington 

Township il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York andrà a costituire un modello per aiutare le 

Camere locali a identificare i bisogni a oggi insoddisfatti dei loro membri, aiutandoli a sostenere la 

creazione di ulteriori opportunità di crescita del loro business”. 

 

Regione Mid-Hudson 

Ellen Daley, della Camera di Commercio di Orange County, ha dichiarato: “I servizi gratuiti messi a 

disposizione dei nostri soci dai funzionari dei Servizi alle Imprese del Dipartimento del Lavoro aiuteranno 

le nostre aziende a crescere e a dare un contributo positivo allo sviluppo economico dell'Orange County. 

E' stato molto piacevole lavorare con questi funzionari, estremamente competenti e collaborativi. 

Invitiamo gli altri membri della camera in tutto lo Stato a contattare i loro funzionari locali dei Servizi alle 
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Imprese per fare la conoscenza di questi servizi gratuiti e delle opportunità di crescita che essi 

presentano”. 

 

Deb Milone, Direttore Esecutivo della Camera di Commercio di Hudson Valley Gateway, ha affermato: “I 

servizi erogati gratuitamente dal Dipartimento per il Lavoro dello Stato sono di incredibile valore per le 

imprese associate. Invitiamo le imprese in tutta la nostra regione a risparmiare tempo e denaro 

utilizzando i servizi del Dipartimento del Lavoro, che contribuiranno alla crescita della loro azienda. 

Ringrazio il Dipartimento del Lavoro per l'iniziativa e aggiungo che lavorare con i loro rappresentanti è 

stato un vero piacere”. 

 

Becky Adams, Vice Presidente dei Programmi per l'Associazione Risorse Umane Mid-Hudson, ha detto: “I 

servizi erogati dal Dipartimento del Lavoro dello Stato sono di inestimabile valore per le nostre imprese 

associate. I suoi funzionari rispondono prontamente alle richieste e sono perfettamente informati sui 

molti servizi offerti dal Dipartimento del Lavoro. Io mi avvalgo del servizio di offerte di lavoro del 

Dipartimento del Lavoro e ho trovato numerosi candidati qualificati grazie ad esso. Il Dipartimento del 

Lavoro offre ottimi servizi, dagli eventi per la selezione del personale sino alla consulenza in loco, che 

possono aiutare le aziende a crescere e prosperare”. 

 

Cathy Paty, Presidente e CEO della Camera di Commercio della Contea di Sullivan, ha detto: “Dagli eventi 

di selezione del personale sino alle consulenze in loco e ai corsi di formazione, i servizi del Dipartimento 

del Lavoro del nostro Stato sono veramente in grado di aiutare le aziende aderenti e non. Noi 

incoraggiamo le imprese in tutto lo Stato a collaborare, come abbiamo fatto noi stessi, con il 

Dipartimento del Lavoro per consentire loro di risparmiare tempo e denaro attraverso l'utilizzo dei 

servizi gratuiti che il Dipartimento mette al servizio della crescita delle aziende. I loro dirigenti sono 

competenti e cordiali e hanno creato una vera e propria partnership pubblico-privato che stimolerà la 

crescita delle imprese e lo sviluppo economico. Li ringraziamo per la loro attività di sensibilizzazione e 

per la loro collaborazione con la Camera di Commercio della Contea di Sullivan nell'ambito dell'indagine 

da noi condotta presso le aziende”. 

 

Valle del Mohawk 

John Scarano, direttore esecutivo della Camera di Commercio di Herkimer, ha detto: “Tutti i presenti 

hanno commentato positivamente le informazioni ricevute nel corso del seminario, che sono poi stati in 

grado di riportare al loro datore di lavoro o di utilizzare nell'ambito delle loro piccole imprese. Tutti 

hanno convenuto che il Dipartimento del Lavoro dello Stato è una fonte cui ci si potrà rivolgere anche in 

futuro. La Camera molto probabilmente in futuro contatterà questo gruppo per un'altra presentazione”. 

 

Città di New York 

Ryan Gleason, Direttore degli Affari Governativi per la Camera di Commercio di Staten Island, ha 

affermato: “Negli ultimi due anni, la Camera di Commercio di Staten Island ha sviluppato un buon 

rapporto con il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York. All'inizio di quest'anno, il Dipartimento 

del Lavoro ha presentato alla Camera i propri programmi per mettere in contatto i datori di lavoro e 

dipendenti secondo modalità nuove e innovative. Tra queste rientra l'utilizzo di nuove tecnologie per 
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fornire maggiori risorse alle imprese e alle persone in cerca di occupazione. La Camera di Commercio di 

Staten Island è impegnata a continuare a costruire il proprio rapporto con il Dipartimento del Lavoro per 

aiutare a fornire informazioni sul rispetto, l'assunzione e lo sviluppo della forza lavoro. Insieme, 

possiamo fare crescere l'economia di Staten Island e fornire maggiori opportunità ad altri newyorkesi”. 

 

North Country 

Michelle A. Carpenter, direttore degli Eventi per la Camera di Commercio di Watertown, ha detto: 

“Vorrei cogliere l'occasione per ringraziare il Dipartimento del Lavoro per avere fornito aggiornamenti 

sui vari servizi disponibili per le imprese della regione. Abbiamo davvero apprezzato l'alto livello di 

servizio al cliente che il personale ci ha fornito, tenendoci al corrente degli ultimi sviluppi presso il 

Dipartimento, compresa la modalità di pubblicazione online delle offerte di lavoro e come fare domanda 

per accedere alle opportunità di finanziamento disponibili. Desidero incoraggiare tutte le piccole 

imprese a rivolgersi al Dipartimento del Lavoro per saperne di più sugli straordinari programmi e servizi 

da loro offerti”. 

 

Susan Matton, Vice Presidente per lo Sviluppo Economico presso la Camera di Commercio - North 

Country - Plattsburgh, ha detto: “Grazie alla loro collaborazione, il Dipartimento del Lavoro dello Stato di 

New York e la Camera di Commercio -North Country hanno intrapreso uno sforzo per migliorare la 

conoscenza e la consapevolezza sui validi servizi che il Dipartimento offre agli imprenditori e per 

identificare le problematiche in materia di risorse umane che le aziende della regione si trovano ad 

affrontare. A seguito di una recente briefing con il personale del Dipartimento del Lavoro, la Camera e il 

Dipartimento stesso hanno messo a punto un'indagine che sarà inviata a tutti i datori di lavoro della 

regione. I risultati aiuteranno il Dipartimento del Lavoro a creare una rete tra le aziende e coloro che 

sono alla ricerca di un impiego”. 

 

Regione di New York ovest 

Jeff Joy, Presidente di Breakfast Network Connections, Camera di Commercio di West Seneca, ha 

dichiarato: “È stato molto interessante sentire parlare dei numerosi servizi offerti dal Dipartimento del 

Lavoro dello Stato di New York per le imprese, non solo qui in West Seneca e nella Contea di Erie, ma in 

relazione a tutte le imprese che operano nell'intero Stato di New York. Intendiamo incoraggiare le 

camere che hanno stabilito una partnership con noi in tutta la zona occidentale dello Stato di New York 

a prendere in esame la possibilità di invitare il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York a 

presentare i servizi aziendali disponibili in occasione degli eventi informativi e di networking riservati alle 

camere stesse”. 

 

Un elenco completo delle risorse per le imprese è disponibile online: www.TheNewNY.com. 

 

Per contattare un Rappresentante dei Servizi Commerciali nella vostra regione, visitate il sito: 

www.labor.ny.gov/formsdocs/factsheets/pdfs/p469.pdf 
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