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IL GOVERNATORE CUOMO COLLABORA CON | DATORI DI LAVORO PER OFFRIRE GUASI 500 POSTI DI LAVORO

Eventi gratuiti collegano chi cerca lavoro a 465 posizioni vacanti

Oggi, il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato otto fiere del lavoro ed eventi di reclutamento
personalizzati nella regione della capitale, Southern Tier, Hudson Valley e nella parte occidentale di New
York che si terranno questa settimana. Nel nel 2012 e nel 2013, questi eventi di reclutamento
personalizzati gestiti dal Dipartimento del lavoro hanno aiutato 600 attivita a individuare e assumere
circa 33.000 individui.

“Questi eventi dedicati al lavoro sono una vittoria per tutti, offrono informazioni sui posti di lavoro
disponibili per tutti i newyorchesi volenterosi attualmente in cerca di lavoro e allo stesso tempo
riducono il tempo, le energie e le risorse che le attivita devono impiegare per allargare il proprio
organico”, ha dichiarato il Governatore Cuomo. “Con l'aiuto dello stato, negli ultimi due anni, migliaia di
newyorchesi sono stati assunti grazie a questa iniziativa e migliaia di attivita sono riuscite a trovare i
lavoratori di cui avevano bisogno per continuare a crescere. Le attivita di New York sono pronte ad
assumere e io voglio incoraggiare tutti coloro in cerca di lavoro a visitare il sito web del Dipartimento del
lavoro per ottenere informazioni sui prossimi eventi di reclutamento”.

| prossimi eventi prevedono:

Regione della capitale
Heber Associates terra un evento di reclutamento personalizzato il 11 giugno 2014 ad Albany. L'evento si

terra dalle 13 alle 15 presso Career Central al 175 di Central Avenue. Questa impresa sta cercando 9
assistenti amministrativi, 10 tecnici per il supporto informatico e 15 posti per inserimento dati/elaborazione
di testi. E possibile ottenere altre informazioni qui, o telefonando al numero (888) 4-NYSDOL.

Southern Tier

Loram Maintenance of Way terra due eventi di reclutamento personalizzati con I'obiettivo di assumere
300 operai generici. Loram Maintenance of Way & |'azienda leader nella fornitura di macchinari e servizi
per la manutenzione delle ferrovie.
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Il primo evento di reclutamento personalizzato avra luogo il 10 giugno 2014 a Cortland. Presso il
Cortland Works Career, con sede al 99 di Main Street. La partecipazione & solo dietro invito e le persone
in cerca di lavoro che desiderano partecipare devono registrarsi su www.loram.com. E possibile ottenere

altre informazioni qui, o telefonando al numero (607) 756-7585.

Il secondo evento di reclutamento avra luogo il 12 giugno 2014 a Binghamton. L’evento si svolgera al
Broome-Tioga Workforce New York, con sede al 171 di Main Street. La partecipazione & solo dietro
invito e le persone in cerca di lavoro che desiderano partecipare devono registrarsi su www.loram.com.

E possibile ottenere altre informazioni qui, o telefonando al numero (607) 778-2136.

Mid-Hudson Valley
At Home LTD terra un evento di reclutamento personalizzato il 12 giugno 2014 a Newburgh. L’evento si

terra dalle 10 alle 12 presso I’Orange Works Career Center al 3 del Washington Center, quarto piano. La
compagnia sta assumendo 15 addetti ai servizi di assistenza alla persona. Per fare domanda occorre
telefonare al numero (845) 356-3010 o inviare un’e-mail a slawal@premierhomehealthcare.com. E

possibile ottenere altre informazioni qui, o telefonando al numero (845) 568-5090.

A & J Home Care terra un evento di reclutamento personalizzato il 16 giugno 2014 a Peekskill. L’evento
si svolgera dalle 1 alle 15 al Peekskill Employment Center, con sede al n. 201 di South James Street. La
compagnia sta assumendo 25 addetti ai servizi di assistenza domiciliare. E possibile ottenere altre
informazioni qui, o telefonando al numero (914) 737-3490, interno 327.

Adecco terra un evento di reclutamento personalizzato il 16 giugno 2014 a Monticello. L’evento si terra
dalle 10 alle 13 presso il Sullivan Works Career Center, al 50 di North Street. La compagnia sta
assumendo 20 lavoratori generici e 30 addetti all’assemblaggio. Si inviata a presentare la candidatura
alla pagina www.adeccousa.com. E possibile ottenere altre informazioni qui, o telefonando al numero
(845) 794-3340.

NY occidentale

Rosina Food Products terra un evento di reclutamento personalizzato I'11 giugno 2014 a Williamsville.
Rosina Food Products & un’azienda produttrice di specialita surgelate della cucina italiana. L'evento si
terra dalle 13 alle 15 presso il Williamsville Career Center, al 4175 Transit Road nella Transitown Plaza.
L'azienda assume due Meccanici di manutenzione di Livello A, dieci Operatori macchine e dieci
Operatori Igienici. Tali posizioni rientrano nell’Advance Buffalo Program che sta reclutando operatori
commerciali specializzati e motivati interessati in una carriera nel settore della Produzione Avanzata. Per
registrarsi all’Advance Buffalo Program visitare www.jobs.ny.gov/AdvanceBuffalo. E possibile ottenere

altre informazioni qui, o telefonando al numero (716) 634-9081.

Scott Electric Supply terra un evento di reclutamento personalizzato il 13 giugno 2014 a Buffalo. Scott
Electric Supply e un azienda distributrice e fornitrice di strumentazioni elettriche. L’evento si svolgera al
Buffalo Career Center, con sede al 284 di Main Street. L’azienda ¢ alla ricerca di dieci Venditori, quattro
Addetti agli ordini di magazzino, quattro Addetti alle consegne, e un Responsabile servizio clienti.
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Questo evento si svolge solo su appuntamento. Si prega di telefonare al numero (716) 851-2759 per
registrarsi. E possibile ottenere maggiori informazioni qui.

Per conoscere I’elenco completo di tutti gli eventi di reclutamento, visitare:
www.labor.ny.gov/events.

Questo e solo uno dei servizi gratuiti offerti a tutte le imprese nello Stato di New York. Le aziende
potranno anche approfittare del database Jobs Express, voluto dal Governatore Cuomo, che al momento
offre ben 97.000 posti di lavoro. Usando questi servizi, una qualunque impresa nello Stato di New York
potra arrivare a risparmiare decine di migliaia di dollari ogni anno.

Risparmi previsti per le aziende:

e fino a 12.000 dollari per gli eventi di reclutamento con personale
o fino a 20.000 dollari per una fiera del lavoro personalizzata
e fino a 6.000 dollari all’anno per la pubblicazione dei nuovi posti di lavoro

“Ogni settimana vengono organizzati sempre piu eventi di reclutamento e le opportunita sono sempre di
piu in ogni regione del nostro stato”, ha dichiarato il commissario per il lavoro Peter M. Rivera. “Siamo
felicissimi di poter vedere le attivita contare sul sostegno offerto dal Dipartimento per quanto riguarda i
servizi, sappiamo che riusciranno a dare ottimi risultati e che rimetteranno i newyorchesi al lavoro”.

| membri del team per i servizi alle imprese aiuteranno un’attivita a trovare una location per I'evento,
organizzeranno un’agenda e si assicureranno che il tempo venga impiegato in modo efficiente,
pubblicizzeranno e promuoveranno I'evento, identificheranno i candidati piu qualificati per restringere
la scelta, forniranno personale, servizi di supporto e molto altro. E possibile tenere gli eventi in un sito di
lavoro, una sede al di fuori del sito o in uno dei 96 Career Center dello Stato di New York. Questo
permette alle imprese di progettare liberamente un evento che rifletta le sue specifiche necessita.

Per ulteriori informazioni sulle fiere del lavoro e sugli eventi di reclutamento, le imprese dovranno
inviare una e-mail al seguente indirizzo: DEWS.Business.Services@labor.ny.gov oppure telefonare al
numero (800) HIRE-992.

Per ulteriori informazioni su come pubblicare un lavoro su Jobs Express, visitare: www.labor.ny.gov/hire.
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