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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA UNA COLLABORAZIONE A SUPPORTO DELL’INIZIATIVA TROOPS-

TO-ENERGY JOBS  

 

La collaborazione porterà a un piano d’azione per impiegare i veterani nel settore energetico  

 

 

Oggi, il Governatore Anrew M. Cuomo ha annunciato una collaborazione con i leader del settore di 

cinque aziende che erogano elettricità e gas per sviluppare un piano per dare lavoro ai veterano di 

ritorno dalle zone di guerra impiegandoli nel settore dei servizi. Il piano sostiene gli obiettivi nati 

dall’incontro New York State Veterans and Military Families Summit che si è tenuto a marzo e che è 

stato incentrato sul sostegno alla comunità dei veterani e dei militari. 

 

“I veterani di New York hanno fatto sacrifici incredibili per la nostra nazione ed espandendo le loro 

opportunità professionali al loro ritorno a casa possiamo rendergli più facile la transizione alla vita da 

civili e dargli i mezzi per vivere”, ha dichiarato il Governatore Cuomo. “La collaborazione offrirà ai 

veterani in cerca di impiego le capacità tecniche e l’esperienza per avere il successo che meritano e per 

trovare un impiego nel settore dell’energia. I nostri veterani ci hanno servito in modo ammirevole e con 

grande dedizione, con questa iniziativa saremo noi a servirli”. 

 

In collaborazione con il settore energetico saranno dedicati una o più scuole per offrire ai veterani 

l’istruzione necessaria a prepararli per i lavori tecnici che li aspettano. La New York State Division of 

Veteran’s Affairs sarà l’agenzia di riferimento per la comunicazione con i veterani e faciliterà l’accesso 

alle posizioni lavorative disponibili. Il Department of Public Service assolverà le funzioni di monitoraggio 

e reportistica sui progressi raggiunti dalle parti per il raggiungimento degli obiettivi del piano d’azione. 

 

Il programma segue il modello del Troops-To-Energy Jobs (TEJ) creato dal Center for Energy Workforce 

Development (CEWD), organizzazione nazionale no profit per l’identificazione delle opportunità 

lavorative nel settore energetico per i veterani. Il piano di New York comprenderà obiettivi specifici e 

misurabili, insieme a un aggressivo programma per l’implementazione del programma NYS-TEJ.  
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Mercoledì, presso White Plains, la New York Power Authority (NYPA) ha tenuto il meeting per 

inaugurare l’avvio del piano di azione per il programma NYS-TEJ. Oltre alle agenzie statali, il consorzio 

NYS TEJ comprende Central Hudson Gas and Electric, Consolidated Edison, Iberdrola USA, National Grid 

e PSEG Long Island. I membri sono impegnati a coordinare attivamente i rapporti con il CEWD per 

garantire che il piano d’azione dello Stato di New York sia coerente con il programma federale TEJ.  

 

Il presidente e amministratore delegato della NYPA, Gil C. Quiniones, ha dichiarato: “L’autorità per 

l’energia di New York è orgogliosa di poter essere il punto di riferimento per il lavoro svolto con le altre 

agenzie statali e le aziende nel settore dell’energia con l’obiettivo di offrire opportunità lavorative nel 

settore energetico e dare il massimo dei benefici ai veterani di ritorno dai conflitti. Offrire posti di lavoro 

di qualità è un modo importante per ringraziare le nostre truppe e le loro famiglie per il loro servizio al 

nostro paese, siamo lieti di poter sostenere il Governatore Cuomo in questa impresa”.  

 

Il presidente della PSC, Audrey Zibelman, ha dichiarato, “Il programma Troops-to-Energy Jobs riflette 

l’apprezzamento di tutti noi nei confronti del servizio offerto dai nostri veterani per conto di ogni 

cittadino americano. La leadership del Governatore Cuomo, il Department of Public Service e altre 

agenzie statali sono orgogliosi di poter mettere in pratica questo programma nello Stato di New York e 

di sostenere i veterani nella loro transizione alla vita civile”. 

 

Il direttore della State Division of Veterans Affairs, Eric Hesse, ha dichiarato: “Il programma Troops to 

Energy Jobs annunciato dal Governatore Cuomo durante l’incontro Veterans Summit, dimostra il suo 

impegno nei confronti dei veterani di New York. La sua impareggiabile leadership nello sviluppo di 

queste relazioni tra agenzie statali ha permesso di affrontare programmi ambiziosi come Troops to 

Energy. In un periodo come questo in cui la maggior parte delle notizie relative ai veterani sono 

negative, il Governatore Cuomo fa da guida al fine di migliorare la vita dei veterani di New York”. 

 

Il senatore George Maziarz, presidente del comitato per l’energia del senato, ha dichiarato: “In qualità di 

americani e di newyorchesi è nostro dovere, aiutare i veterani a ottenere nuove opportunità di carriera. 

Gli uomini e le donne del nostro esercito hanno fatto grandi cose per il nostro paese e metterli sulla 

strada del successo durante il periodo di transizione alla loro vita da civili è il riconoscimento al loro 

speciale contributo”. 

 

La deputata Amy Paulin ha dichiarato: “Il settore dell’energia è un grande volano per l’economia di tutto 

lo stato e offre eccellenti opportunità di crescita a livello lavorativo. Ringrazio il Governatore Cuomo e la 

sua amministrazione, insieme alle aziende nel settore dei servizi energetici per la priorità che stanno 

dando alla possibilità di impiego in questo settore per i nostri veterani”.  

 

Il presidente e amministratore delegato di PSEG Long Island, Dave Daly, ha dichiarato: “PSEG Long Island 

è orgogliosa di sostenere l’iniziativa del Governatore Cuomo per offrire ai nostri soldati che rientrano dai 

conflitti e alle loro famiglie una transizione di successo alla vita civile. Alla PSEG Long Island, stiamo 

creando una cultura basata sulla sicurezza, sulla responsabilità e sull’affidabilità, una cultura che 

corrisponde a quella dei veterani dell’esercito del nostro stato”. 
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L’amministratore delegato della Iberdrola USA, Kevin Walker, ha dichiarato: “I nostri veterani sono 

persone dal talento unico che hanno le caratteristiche per avere successo nel settore delle utenze 

energetiche e sono pronti alla sfida. Gli uomini e le donne dell’esercito hanno servito il nostro paese con 

coraggio e ora è il nostro turno per fare il possibile per ripagarli dei loro sacrifici”.  

 

Il presidente della Central Hudson Gas & Electric Corp., James P. Laurito, ha dichiarato: “Central Hudson 

riconosce l’importanza dei sacrifici e il contributo dei nostri veterani, ecco perché sostiene questa 

iniziativa al fine di premiarli ma anche di rafforzare il nostro organico con le capacità e il bagaglio tecnico 

di chi ha servito il nostro paese nelle forze armate”. 

 

Il presidente della National Grid a New York, Ken Daly, ha dichiarato: “National Grid, insieme ad altre 

compagnie che forniscono elettricità e gas, riconoscono che i veterani hanno trascorso la carriera 

militare a proteggere la sicurezza nazionale e sono, tra le altre cose, forgiati in battaglia, fortemente 

motivati e consapevoli delle dinamiche di sicurezza, tutte caratteristiche perfettamente trasportabili in 

una seconda carriera nel settore delle utenze energetiche. Assumendo i veterani nella nostra azienda, 

possiamo assicurare la continuità produttiva, offrendo energia in modo sicuro e affidabile alle case e alle 

imprese di New York, consapevoli del fatto che i nostri soldati continuano a proteggere la sicurezza 

nazionale lavorando per offrire un prodotto essenziale per le nostre vite e per la nostra economia”. 
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