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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA LA FIERA DEL LAVORO NANO UTICA PER L’ASSUNZIONE DELLA 

PRIMA TORNATA DEI 1.500 NUOVI PROFILI HIGH-TECH 

 

La fiera del lavoro del 29 aprile ricerca candidati per opportunità presso il Centro per la 

commercializzazione di chip per computer 

 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che la Fiera del lavoro Nano Utica si svolgerà 

martedì 29 aprile, da mezzogiorno alle sedici presso la SUNYIT Field House a Utica. La fiera del lavoro 

segna la prima tappa fondamentale nell’impegno per la creazione di 1.500 nuovi posti di lavoro, 

nell’ambito dell’iniziativa da 1,5 miliardi di dollari, denominata Nano Utica. In occasione della fiera del 

lavoro, saranno disponibili oltre 300 posti vacanti attuali e futuri per il Centro per la commercializzazione 

dei chip per computer (Quad-C - Computer Chip Commercialization Center) nel campus SUNYIT; saranno 

agevolati dall’Ufficio del Governatore, dal Dipartimento del lavoro dello Stato di New York (New York 

State Department of Labor), dall’ente appena nato dalla fusione di SUNYIT/ SUNY College of Nanoscale 

Science and Engineering (CNSE) e da loro partner aziendali. 

 

“Nano Utica è tra i nuovi progetti più entusiasmanti di sviluppo dello Stato di New York; sta attraendo 

nella valle del Mohawk primarie aziende tecnologiche internazionali, oltre un miliardo di dollari di 

investimenti e oltre un migliaio di posti di lavoro” ha ricordato il Governatore Cuomo. “Nel passaggio 

dell’economia dello Stato verso l’introduzione di industrie emergenti nel XXI secolo, invitiamo i 

newyorkesi a partecipare a questa nuova avventura nella valle del Mohawk e a fruire delle opportunità 

di occupazione che Nano Utica sta creando nella regione”. 

 

SUNYIT è la sede del Quad-C, un complesso tecnologico da 125 milioni di dollari, esteso su 250.000 piedi 

quadrati, che accoglierà il consorzio di aziende leader nel mondo nel campo delle tecnologie, guidato da 

Advanced Nanotechnology Solutions Incorporated (ANSI), SEMATECH, Atotech e le società partner, tra 

cui IBM, Lam Research e Tokyo Electron. Il consorzio si fonderà sulle basi fornite dai programmi di 

ricerca e sviluppo attualmente svolti da ANSI, SEMATECH e i loro partner del settore privato presso il 

complesso NanoTech del CNSE ad Albany, consolidando ulteriormente la reputazione riconosciuta a 

livello internazionale di New York quale leader per l'innovazione, l'istruzione e lo sviluppo economico 

legati alle nanotecnologie. 
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Chi è interessato a partecipare alla fiera è inviato a pre-registrarsi e caricare il proprio curriculum alla 

pagina www.sunycnse.com/jobfair.aspx. 

 

Il Dr. Alain Kaloyeros, Vice Presidente senior e Amministratore delegato del SUNY College of Nanoscale 

Scienze and Engineering, ha osservato: “Il piano high-tech del Governatore Andrew Cuomo per lo Stato di 

New York sta generando un enorme aumento dell’occupazione da Albany a Buffalo. Le qualifiche create 

presso il Quad-C forniscono una straordinaria opportunità per i candidati, in un momento in cui stiamo 

imponendo Utica come il secondo polo più importante dello Stato per l’istruzione, la ricerca, lo sviluppo e la 

commercializzazione nel campo delle nanotecnologie. Il CNSE è entusiasta di collaborare con l’Ufficio del 

Governatore, con il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York e con il SUNYIT, per proporre questa 

Fiera del lavoro e invitare altri newyorkesi a entrare a far parte di questo settore in rapida crescita”. 

 

Il campus nato dalla fusione SUNYIT/CNSE e i suoi partner aziendali offriranno ai possibili candidati 

l’opportunità di saperne di più circa i posti vacanti, di compilare e presentare le domane e di partecipare a 

colloqui preliminari. Si sta compiendo un deciso sforzo di coinvolgimento sociale per invitare candidature di 

donne, veterani e appartenenti a minoranze, perché partecipino alla Fiera del lavoro Nano Utica. 

 

Tra le qualifiche di supporto da coprire vi sono ingegneri, tecnici e operatori di elaborazione, tecnici per 

le operazioni negli impianti e funzionari specializzati in ambiente, salute e sicurezza. Inoltre, si ricercano 

candidati di tipo informatico, commerciale, amministrativo, addetti alla sicurezza, alle pulizie e alla 

manutenzione. 

 

Gli stipendi annuali per le varie qualifiche variano da 35.000 dollari a oltre 100.000 e sono finanziati dalle 

aziende locatarie del Quad-C, nonché dalla Research Foundation (RF - Fondazione per la ricerca) SUNY 

(RF), un ente privato e senza fini di lucro per l’istruzione, che gestisce le attività di programmi 

sponsorizzati. I posti prevedono benefit eccezionali, come l’assistenza sanitaria, odontoiatrica e 

oculistica, piani pensionistici, retribuzioni competitive, ferie ben pagate, assistenza per le spese 

scolastiche, assicurazione vita e assicurazione per la disabilità a lungo termine. 

 

Il Commissario del Dipartimento del lavoro dello Stato di New York, Peter M. Rivera, ha sottolineato: 

“Grazie alla guida del Governatore Cuomo, abbiamo ancora un’altra opportunità di mettere in contatto 

la forza lavoro di grande competenza di New York con centinaia di posti di lavoro basati sulle 

nanotecnologie. Posti di questo tipo sono essenziali per ottenere i risultati positivi e la continua crescita 

del corridoio high-tech voluto dal Governatore nello Stato di New York. Esorto a partecipare tutti i 

candidati interessati e qualificati”. 
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