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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA CHE PIU' DI 120 IMPRESE HANNO ADERITO AL PROGRAMMA 

NY YOUTH WORKS PER LA CREAZIONE DI 2.900 POSTI DI LAVORO PER GIOVANI A RISCHIO 

 

Il Governatore incoraggia gli imprenditori di New York a beneficiare del programma ed esorta 

 i giovani disoccupati a partecipare 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato, oggi, che più di 120 imprese in tutto lo stato hanno 

aderito al Programma NY Youth Works, che creerà 2.900 posti di lavoro a tempo pieno e part‐time per 

giovani newyorchesi a rischio.  

 

Mylan Denerstein, Consigliere del Governatore e Alphonso David, Vice segretario per i diritti civili, si 

sono uniti, oggi, ai membri della Legislatura e i rappresentanti delle imprese partecipanti per 

incoraggiare più giovani e aziende a beneficiare del programma.  

 

“Ho più volte ripetuto che è tutta una questione di lavoro, lavoro, lavoro e questo programma va nella 

giusta direzione aiutando i giovani di tutto lo stato ad acquisire gli strumenti di cui hanno bisogno per 

trovare lavoro” ha dichiarato il Governatore Cuomo. “Dare una possibilità ai giovani a rischio, significa 

per le aziende partecipanti contribuire a rafforzare le comunità dei quartieri poveri urbani e a sviluppare 

la forza lavoro dello stato per il futuro. Esorto altre imprese a usufruire di questo programma e i giovani 

che stanno lottando per ottenere un posto di lavoro a partecipare”. 

 

Il Governatore e la Legislatura hanno progettato il programma NY Youth Works affinché dia 

un'occupazione permanente e non sovvenzionata ai giovani in tutto lo Stato di New York. In base al 

programma, migliaia di giovani possono ricevere una formazione professionale in grado di prepararli al 

lavoro e una formazione di alfabetizzazione digitale per costruire le basi di successi futuri.  

 

La nuova legge prevede crediti d'imposta per 25 milioni di dollari a favore delle imprese che assumono 

giovani disoccupati e svantaggiati, accanto a 62 milioni di dollari destinati a sostenere programmi di 

formazione professionale. A oggi 122 imprese partecipano al programma, con un'offerta di 2.950 posti 

di lavoro a tempo pieno e parziale. Inoltre, 1.030 giovani sono stati ritenuti idonei per partecipare al 

programma. La formazione inizierà all'inizio di aprile.  
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Alle imprese che partecipano, sarà offerta una compensazione salariale fino a 3.000 dollari, sotto forma 

di crediti d'imposta, per l'inserimento immediato al lavoro di giovani dei quartieri poveri urbani per un 

periodo di sei mesi. Altri 1.000 dollari in crediti d'imposta saranno attribuibili ai datori di lavoro che 

prolungheranno il lavoro per i giovani partecipanti per altri sei mesi.  

 

Le imprese interessate a partecipare al programma NY Youth Works possono consultare il sito 

http://www.jobs.ny.gov/youthworks. I giovani interessati a partecipare al programma possono visitare il 

proprio One‐Stop Career Center locale, reperibile nell'elenco riportato alla pagina 

http://labor.ny.gov/workforcenypartners/osview.asp, oppure telefonare al Dipartimento del lavoro 

dello Stato di New York al numero (877) 226‐5724. Possono partecipare al programma NY Youth Works i 

giovani disoccupati, a basso reddito tra i 16 e i 24 anni, residenti in una delle seguenti aree: Albany, 

Brookhaven, Buffalo, Hempstead, Mount Vernon, New Rochelle, New York City, Rochester, Schenectady, 

Syracuse, Utica e Yonkers.  

 

Tra le imprese che hanno fatto da apripista nella creazione di posti di lavoro in tutto lo Stato di New 

York, sono presenti: 

Wegmans Food Markets, Inc: 271 offerte 

Sutherland Global Services, Inc: 200 offerte 
All Care Home Health Services, LLC: 180 offerte 

Dinosaur Restaurants, LLC: 160 offerte 
NAE Edison LLC: 150 offerte 
Havana Central NY 4: 149 offerte 
NY Penn League: 133 offerte (Buffalo Bisons, 71; Tri‐City Valley Cats, 30; Rochester Red Wings, 

17; Brooklyn Cyclones, 10; Staten Island Yankees, 5) 

New Century Home Care, Inc: 130 offerte 

Platinum Home Health Care: 130 offerte 

Caring LHCSA, LLC: 130 offerte 
Intergen Health, LLC: 100 offerte  

 

Il Governatore ha, inoltre, annunciato che Time Warner Cable e Cablevision si sono detti d'accordo a 

realizzare degli annunci in stile Pubblicità Progesso per promuovere il programma New York Youth 

Works. Gli annunci saranno in programmazione la prossima settimana con l'obiettivo di incoraggiare più 

giovani e imprese a partecipare. 

 

Il Senatore Joe Robach, Presidente della Commissione lavoro del Senato, ha dichiarato, “La recente crisi 

economica ha colpito duramente le comunità in tutto lo stato, specialmente quelle delle aree urbane. Il 

programma New York Youth Works ha avuto un eccellente avvio nel suo intento di aiutare i giovani 

newyorchesi dei quartieri urbani di tutto lo stato ad avere la formazione di cui hanno bisogno per 

iniziare una carriera lunga e di successo. Esorto altre imprese e giovani disoccupati a usufruire di questo 
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programma e ringrazio il Governatore Cuomo per l’impegno nella creazione di posti di lavoro e per 

portare i newyorchesi di nuovo a lavoro”. 

 

Il membro dell'Assemblea Keith Wright, Presidente della Commissione Lavoro dell'Assemblea dello 

Stato, ha dichiarato: “Anche prima della recessione, la maggior parte dei giovani di Harlem avevano 

problemi a trovare lavoro. Adesso, la situazione è solo peggiorata, con più del 50% dei giovani 

afroamericani maschi disoccupati. Ecco perché ho collaborato, insieme al Governatore Cuomo, a 

mettere in atto il programma NY Youth Works, che affronta proprio la storica disuguaglianza d'impiego 

dei giovani a rischio con strategie realistiche e misure sul campo. Dando ai nostri figli l'accesso a 

un'inestimabile esperienza di lavoro in giovane età, contribuiremo a garantire loro un futuro di successo. 

Mi complimento con Governatore Cuomo per aver preso iniziativa su un tema così importante per le 

comunità come quella di Harlem e per il futuro del nostro Stato”. 

 

Il membro dell'Assemblea Michele Titus ha dichiarato: “Creare lavoro per i nostri giovani deve essere la 

priorità massima e il programma New York Youth Works ha già mostrato di essere una grande promessa 

per contrastare la questione della disoccupazione giovanile nei quartieri poveri urbani. Sebbene molte 

aziende e giovani abbiano già sottoscritto il New York Youth Works, c'è ancora spazio per molti altri 

ancora. Esorto i giovani che hanno avuto difficoltà a trovare un lavoro a partecipare e incoraggio le 

aziende grandi e piccole ad approfittare degli incentivi per l'assunzione, per creare lavoro e ricostruire le 

nostre comunità. Ringrazio il Governatore e i miei colleghi della legislatura per avere collaborato nella 

creazione di lavoro e opportunità per coloro che ne hanno più bisogno”. 

 

Michael O'Sullivan, Direttore esecutivo delle relazioni con il governo di Hillside ‐ Family of Agencies, ha 

dichiarato: “Per anni, Hillside ha lavorato in tutto il nord dello Stato di New York con importanti partner, 

come Wegmans, per preparare e formare giovani a una carriera di successo. Si tratta di lavori buoni, utili 

alla carriera, in imprese e organizzazioni importanti e mostrano come investire nelle persone, nei giovani 

in particolare, faccia bene alle aziende e molto bene alle comunità. Ringrazio il Governatore Cuomo e la 

Legislatura per avere lanciato questo programma entusiasmante ed esorto le imprese di tutto lo stato a 

partecipare e approfittare di questa grande opportunità”. 

 

Lee Schroeder, Vicepresidente senior di Cablevision per gli affari pubblici e governativi ha dichiarato: 

“Cablevision è lieta di sostenere l'innovativa iniziativa del Governatore Cuomo, New York Youth Works, 

per sviluppare competenze sul posto di lavoro. Cablevision si è impegnata a dare visibilità a questo 

programma di valore presso i giovani e le aziende, in quanto elemento cruciale per il suo successo”. 

 

Rory Whelan, Vicepresidente d'area per le relazioni govenative di Time Warner Cable, ha dichiarato: 

“Time Warner Cable si congratula con il Governatore Cuomo e con lo Stato di New York per avere 

portato all'attenzione questa importante iniziativa. Riconosciamo l'importanza dell'ispirazione e dello 

sviluppo della prossima generazione di lavoratori dello Stato di New York, ma anche dell'effetto 

duraturo che questa avrà sull'economia dello stato e delle comunità locali che serviamo”. 
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Rick Murphy, Vicepresidente e general manager di Tri‐City Valley Cats, ha dichiarato: “La Penn League di 

NY è felice di partecipare al Programma di NY Youth Works. Ci sono molte opportunità in tutta la Lega 

per i giovani che vogliono migliorare le proprie competenze e costruire una lunga carriera. Ringraziamo il 

Governatore Cuomo per il suo impegno nel garantire ai giovani disoccupati, appartenenti alle comunità 

economicamente svantaggiate di New York, l'opportunità di ottenere la formazione di cui hanno 

bisogno per l'inizio di una carriera di successo”. 

 

A metà febbraio, il DOL ha disposto 8 milioni di dollari per i centri di formazione per facilitare l'ingresso 

dei giovani pronti per il lavoro in 12 aree‐obiettivo. Tali centri da oggi possono fare richiesta fino a un 

massimo di 100.000 dollari di finanziamento totale. Per sottoporre la richiesta al procedimento RFP/RFA, 

consultare www.jobs.ny.gov/youthworks. La documentazione completa va inviata al Dipartimento, via 

email, a questo indirizzo: WDTD.Onestop@labor.ny.gov.  

 

Per maggiori informazioni sul programma, consultare: www.labor.ny.gov/careerservices/youth‐tax‐

credit.shtm  
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