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IL GOVERNATORE CUOMO FIRMA LA LEGGE DI ATTUAZIONE DI UN'IMPORTANTE RIFORMA 

PENSIONISTICA  

 

La riforma delle pensioni farà risparmiare al governo statale e ai governi locali, compresa la città di 

New York, oltre 80 miliardi di dollari in 30 anni 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo oggi, insieme al Sindaco Bloomberg e a funzionari elettivi di tutto lo 

Stato di New York, ha promulgato una legge di riforma pensionistica ad ampio raggio che farà 

risparmiare al governo statale e ai governi locali, compresa la città di New York, oltre 80 miliardi di 

dollari nei prossimi 30 anni.  

 

“Per anni i costi crescenti per le pensioni hanno significato un disastro per i governi locali di tutto lo 

Stato. Tale situazione è infine cambiata questa settimana, poiché ci siamo riuniti per mettere in atto un 

coraggioso piano di riforma pensionistica che farà risparmiare ai contribuenti oltre 80 miliardi di dollari 

nei prossimi tre decenni” ha dichiarato il Governatore Cuomo. “Anteponendo a tutto gli interessi della 

popolazione dello Stato di New York, abbiamo superato gli ostacoli che per tanto tempo hanno 

intralciato l'iter di una concreta riforma e abbiamo formulato una delle riforme fiscali più cruciali ed 

estese a cui lo Stato abbia assistito da anni. Ringrazio il Capo della maggioranza Skelos, il Portavoce 

Silver, i membri dell'Assemblea legislativa, i funzionari elettivi di tutto lo Stato e, in particolare, il Sindaco 

Bloomberg, per tutto l'intenso lavoro profuso per attuare questa nuova importante riforma 

pensionistica”. 

 

I costi in rapida crescita delle pensioni statali sono uno dei mandati più onerosi imposti ai governi locali. 

Nel 2002, i governi locali hanno speso 1,4 miliardi di dollari per pensioni e nel 2012 tale esborso ha 

raggiunto 12,2 miliardi di dollari, con un incremento di oltre il 650%. Il piano di riforma pensionistica 

approvato oggi dal Senato e dall'Assemblea riconosce l'insostenibilità del sistema attuale e assume 

provvedimenti senza precedenti per tenere sotto controllo la crescita, con un risparmio per il governo 

statale, i governi locali e la città di New York di oltre 80 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. 

 

Il Sindaco della città d New York Michael Bloomberg ha ricordato: “La crescita vertiginosa dei costi per le 

pensioni ha limitato la capacità di città e contee di affrontare investimenti di importanza vitale per il 
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nostro futuro. Pertanto, l'ascesa dei costi pensionistici ha rappresentato una doppia tassazione: una 

tassa pagata dai residenti di oggi e una seconda tassa sul nostro futuro. In politica, uno degli interventi 

più difficili consiste nell'approvare leggi o intraprendere progetti che prevedono un immediato 

rimodellamento politicamente impopolare, mentre gli importanti benefici non si avvertono per anni. 

Eppure è esattamente ciò che avviene in questo caso, grazie al Governatore che ha voluto affrontare e 

guidare questa sfida. La nostra coalizione di sindaci e capi dei consigli di contea di tutto lo Stato lo ha 

appoggiato per tutto il percorso e siamo grati del fatto che i componenti dell'assemblea legislativa 

abbiano agito in modo da consentirci di investire nel futuro delle nostre città e delle nostre contee, 

nonché nel futuro dei nostri cittadini”. 

 

Il Presidente del Comitato Finanze del Senato, John A. DeFrancisco ha affermato “La riforma 

pensionistica fortemente voluta dal Governatore Cuomo rappresenta un cambiamento concreto e 

sostanziale dello status quo, che contribuirà a garantire una stabilità finanziaria per i contribuenti e i 

governi locali, avviando al tempo stesso New York verso un futuro più forte e sostenibile. Esprimo le mie 

lodi al Governatore per il suo ruolo guida e per aver fatto convergere tutti i soggetti interessati ed 

entrambi i partiti verso questa realizzazione nell'interesse della gente e di questo Stato”. 

 

Il Viceportavoce dell'Assemblea Earlene M. Hooper ha asserito “Sono una convinta sostenitrice dei 

sindacati, sono una beneficiaria del movimento dei lavoratori. Questo è stato il voto più difficile che io 

abbia dovuto affrontare nei 24 anni trascorsi in funzioni al servizio della popolazione. Tuttavia, se non 

avessimo adottato una riforma pensionistica, tutta l'industriosa gente dello Stato di New York – 

attraverso l'aumento delle tasse, imposte varie ecc. ‐ avrebbe subito danni finanziari irreparabili”. 

 

Il Capo del consiglio della contea di Oneida Anthony Picente ha dichiarato: “Esprimo il mio plauso al 

Governatore Cuomo per il suo ruolo guida e all'Assemblea legislativa dello Stato per aver lavorato con il 

Governatore per realizzare una reale riforma pensionistica. La prontezza dell'interessamento speciale 

del Governatore per ottenere questa realizzazione dimostra la sua dedizione nei confronti dei 

contribuenti di questo Stato. Solo riducendo i carichi imposti sui governi locali potremo ridurre le tasse e 

rafforzare l'incisività competitiva di New York nell'attrarre residenti e imprese”. 

 

Il Sindaco di Syracuse Stephanie Miner ha sottolineato: “Ancora una volta il Governatore Cuomo ha 

dimostrato un'autentica leadership su problematiche critiche affrontate da città come Syracuse. Agendo 

analogamente allo scorso anno, l'Assemblea legislativa e il Governatore si sono impegnati in una reale 

riforma diretta a risolvere alcuni dei maggiori problemi affrontati dai contribuenti in tutto il territorio di 

New York. I costi delle pensioni stanno minacciando aumenti di tasse, maggiori tagli sulle spese e 

licenziamenti per città come Syracuse. Sono fiera di sostenere il Governatore nel suo impegno per 

riportare la responsabilità finanziaria ad Albany”. 

 

La nuova legge attua un piano pensionistico che prevede un nuovo livello (Tier) VI per i lavoratori assunti 

dopo il 1° aprile 2012. I dipendenti esistenti e i pensionati conservano tutte le prestazioni già previste. La 

nuova legge prevede: 
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Nuove aliquote contributive per i dipendenti: il nuovo livello aumenta in modo progressivo le 

aliquote contributive dei dipendenti per evitare di penalizzare seriamente i lavoratori statali e 

locali a più basso reddito. Le aliquote contributive dei dipendenti variano in base al salario:  

o 0 ‐ 45.000 dollari: 3%  

o 45.000 ‐ 55.000 dollari: 3,5% 

o 55.000 ‐ 75.000 dollari: 4,5% 

o 75.000 ‐ 100.000 dollari: 5,75% 

o oltre 100.000 dollari: 6% 

Queste aliquote restano sostanzialmente inferiori alla grande maggioranza degli 

analoghi sistemi statali nelle varie parti del paese.  

Aumento dell'età pensionabile: la riforma delle pensioni prevede un aumento dell'età 

pensionabile da 62 a 63 anni e misure che consentono il pensionamento anticipato con alcune 

penalità. Per ogni anno di pensionamento prima dei 63 anni d'età, i trattamenti pensionistici dei 

dipendenti verranno ridotti su base permanente del 6,5%.  

Riadattamento del moltiplicatore della pensione: in base al livello VI, il nuovo moltiplicatore 

pensionistico sarà dell'1,75% per i primi 20 anni di servizio, e del 2% a partire dal 21° anno. Per 

un dipendente che lavora 30 anni, in base al livello VI la pensione sarà pari al 55% del salario 

medio finale contro il 60% previsto dal livello V. Questo riadattamento allineerà maggiormente 

lo Stato di New York alla maggior parte degli altri stati e farà risparmiare miliardi di dollari ai 

contribuenti e ai governi locali.  

Periodo minimo di contribuzione: in base al livello VI, il periodo minimo di contribuzione dei 

dipendenti sarà pari a 10 anni di servizio.  

Tutela dei governi locali dai bonus delle pensioni statali: la nuova legge impone allo stato di 

prefinanziare eventuali bonus pensionistici in modo che questi costi non siano più trasferiti ai 

governi locali.  

Adattamenti del calcolo del salario medio finale per contribuire a ridurre integrazioni 

artificiose per gonfiare l'importo delle pensioni: la legge modifica il periodo per il calcolo del 

salario medio finale da 3 anni a 5 anni. Per limitare la quantità di straordinari utilizzabile per 

calcolare la pensione di un dipendente, lo straordinario valido ai fini della pensione per i 

dipendenti civili e senza uniforme sarà limitato a 15.000 dollari più l'inflazione mentre il tetto 

per i dipendenti in uniforme fuori della Città di New York sarà pari al 15% della paga base. Il 

livello VI introduce nuove misure contro l'aggiunta di indicatori, le quali fissano al 10% il tetto 

all'aumento del salario utilizzato per calcolare il trattamento pensionistico per tutti i dipendenti 

del territorio statale. Queste riforme assumeranno misure importanti nella gestione dei casi di 

truffa e integrazioni artificiose per gonfiare l'importo delle pensioni. Il livello VI elimina dal 

calcolo del salario medio finale anche i pagamenti forfettari dei periodi di malattia e di ferie 

inutilizzati. 
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Opzione volontaria e trasferibile della contribuzione definita: la nuova legge prevede piano 
facoltativo di contribuzione definita per i nuovi dipendenti senza sindacato con un reddito pari e 

superiore a 75.000 dollari. Nell'economia moderna, i dipendenti spesso cambiano più volte 

lavoro e necessitano di una trasferibilità pensionistica. Molti stati, il governo federale e la 

maggior parte dei datori di lavoro privati forniscono ai rispettivi dipendenti qualche forma di 

piani di contribuzione definita. Lo stato accrediterà un contributo dell'8% sui conti di 

contribuzione dei dipendenti. Attualmente, le università di SUNY e CUNY offrono questa 

possibilità tramite TIAA‐CREF, un'iniziativa che ha ottenuto successo e popolarità. Si tratta di 

un'opzione volontaria per i dipendenti che preferiscono caratteristiche di trasferibilità e periodo 

minimo di contribuzione non disponibili con le opzioni di prestazioni definite, che favorirà 

l'interesse delle persone più dotate per il governo statale.  

Adattamenti del piano TIAA‐CREF di SUNY/CUNY: in base al livello VI, i dipendenti di SUNY e 

CUNY che scelgono il piano TIAA‐CREF riceveranno un contributo da parte del datore di lavoro 

pari all'8% dello stipendio per i primi 7 anni di servizio e, successivamente, del 10%.  

Limitazione del numero di giorni di malattia e congedo inseribili per maggiorare le pensioni: 

il livello VI riduce della metà (da 200 a 100) il numero di giorni di malattia e di congedo 

utilizzabili ai fini del credito di servizio per il pensionamento.  

Riforma dei salari: i livelli precedenti consentivano di calcolare le prestazioni pensionistiche in 

base ai salari di un numero illimitato di datori di lavoro. Il livello VI consente il calcolo solo su 

due salari. 

Limitazione delle prestazioni pensionistiche dei dipendenti ad alto reddito: per i nuovi 

dipendenti a reddito più alto, l'importo guadagnato superiore al salario del Governatore 

(attualmente pari a 179.000 dollari) non sarà ammissibile al calcolo della pensione con il 

 livello VI.  

 

La riforma pensionistica del Governatore farà risparmiare al governo statale e ai governi locali, compresa 

la città di New York, oltre 80 miliardi nei prossimi 30 anni. I risparmi saranno i seguenti: 

Risparmi stimati per la riforma pensionistica approvata

  Risparmi in 5 

anni 

Risparmi in 

10 anni 

Risparmi in 

30 anni 

Contea di Albany  $ 15.211.569  $ 67.778.940  $ 1.100.410.014 

Contea di Allegany  $ 1.897.597  $ 8.275.736  $ 123.367.305 
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Contea di Broome  $ 8.886.763  $ 38.795.240  $ 578.485.784 

Contea di Cattaraugus  $ 4.340.833  $ 18.870.358  $ 281.049.221 

Contea di Cayuga  $ 3.209.417  $ 14.004.700  $ 208.802.515 

Contea di Chautauqua  $ 6.239.100  $ 27.286.852  $ 407.089.557 

Contea di Chemung  $ 3.909.646  $ 17.022.782  $ 253.644.415 

Contea di Chenango  $ 2.325.290  $ 10.077.262  $ 149.957.169 

Contea di Clinton  $ 3.890.903  $ 16.916.588  $ 251.959.409 

Contea di Columbia  $ 2.658.719  $ 11.644.346  $ 173.788.819 

Contea di Cortland  $ 1.924.811  $ 8.408.432  $ 125.403.830 

Contea di Delaware  $ 2.070.328  $ 9.042.139  $ 134.846.742 

Contea di Dutchess  $ 14.231.625  $ 61.918.418  $ 922.407.229 

Contea di Erie   $ 41.308.304  $ 180.756.345  $ 2.697.072.881 

Contea di Essex  $ 1.662.690  $ 7.287.506  $ 108.786.748 

Contea di Franklin  $ 2.269.970  $ 9.857.589  $ 146.772.494 

Contea di Fulton  $ 2.527.417  $ 11.018.669  $ 164.240.577 

Contea di Genesee  $ 3.032.530  $ 13.200.211  $ 196.672.094 

Contea di Greene  $ 2.096.799  $ 9.120.269  $ 135.855.853 

Contea di Hamilton  $ 389.523  $ 1.718.474  $ 25.699.622 

Contea di Herkimer  $ 2.653.666  $ 11.522.459  $ 171.555.471 

Contea di Jefferson  $ 5.274.055  $ 23.057.618  $ 343.958.376 

Contea di Lewis  $ 1.458.801  $ 6.468.132  $ 96.863.370 



 

Italian 

Contea di Livingston  $ 2.483.084  $ 10.849.563  $ 161.820.770 

Contea di Madison  $ 2.770.733  $ 12.094.937  $ 180.347.698 

Contea di Monroe  $ 33.065.375  $ 143.990.347  $ 2.145.590.618 

Contea di Montgomery  $ 1.905.823  $ 8.287.170  $ 123.435.830 

Contea di Nassau  $ 100.488.040  $ 438.215.138  $ 6.532.396.095 

Contea di Niagara  $ 9.271.916  $ 40.582.198  $ 605.571.319 

Contea di Oneida  $ 9.758.222  $ 42.423.232  $ 631.849.010 

Contea di Onondaga  $ 22.684.639  $ 98.887.580  $ 1.473.944.881 

Contea di Ontario  $ 5.019.535  $ 21.888.746  $ 326.288.408 

Contea di Orange  $ 20.461.117  $ 88.813.258  $ 1.322.193.167 

Contea di Orleans  $ 2.143.018  $ 9.252.203  $ 137.532.241 

Contea di Oswego  $ 5.888.811  $ 25.536.563  $ 380.069.543 

Contea di Otsego  $ 2.681.721  $ 11.654.475  $ 173.563.748 

Contea di Putnam  $ 5.765.088  $ 24.979.656  $ 371.695.410 

Contea di Rensselaer  $ 7.448.894  $ 32.536.696  $ 485.240.027 

Contea di Rockland  $ 19.096.637  $ 83.298.828  $ 1.241.808.169 

Contea di Saratoga  $ 8.000.164  $ 34.657.832  $ 515.679.829 

Contea di Schenectady  $ 6.976.531  $ 30.522.004  $ 455.395.929 

Contea di Schoharie  $ 2.294.792  $ 10.187.019  $ 152.605.586 

Contea di Schuyler  $ 730.072  $ 3.223.983  $ 48.227.118 

Contea di Seneca   $ 1.244.143  $ 5.431.428  $ 80.989.872 
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Contea di St. Lawrence  $ 4.407.984  $ 19.202.874  $ 286.171.455 

Contea di Steuben  $ 4.279.298  $ 18.607.567  $ 277.155.020 

Contea di Suffolk  $ 97.702.082  $ 424.522.100  $ 6.321.838.599 

Contea di Sullivan  $ 4.169.193  $ 18.187.635  $ 271.146.274 

Contea di Tioga  $ 1.356.216  $ 5.921.255  $ 88.296.199 

Contea di Tompkins  $ 4.012.330  $ 17.581.577  $ 262.437.145 

Contea di Ulster  $ 9.063.570  $ 39.372.873  $ 586.289.972 

Contea di Warren  $ 3.105.096  $ 13.575.734  $ 202.516.268 

Contea di Washington  $ 3.078.422  $ 13.309.617  $ 197.924.671 

Contea di Wayne  $ 4.583.684  $ 19.846.094  $ 295.246.974 

Contea di Westchester  $ 75.475.257  $ 330.486.136  $ 4.929.878.230 

Contea di Wyoming  $ 1.616.979  $ 7.128.167  $ 106.578.316 

Contea di Yates  $ 813.414  $ 3.575.315  $ 53.413.859 

Organismi regionali e autorità 

pubbliche 

$ 111.594.484  $ 510.462.019  $ 7.708.667.891 

Città di New York  $ 300.000.000 $ 1.800.000.000 $ 21.000.000.000 

Stato di New York  $ 191.341.088  $ 874.488.150  $ 13.202.952.279 

Totale complessivo   $ 1.220.247.811 $ 5.877.629.031 $ 82.135.447.911 
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