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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA L'APPROVAZIONE DI UN'IMPORTANTE RIFORMA DELLE 

PENSIONI  

 

La riforma delle pensioni farà risparmiare ai governi statali e locali, compresa la Città di New York, 

oltre 80 miliardi di dollari in 30 anni 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo oggi ha annunciato l'approvazione di un piano di vaste riforme delle 

pensioni che consentirà ai governi statali e locali e alla Città di New York un risparmio di oltre 80 miliardi 

di dollari nei prossimi 30 anni.  

 

"Da anni i governi locali s'impegnano con difficoltà per far fronte all'innalzamento dei costi dei 

pensionamenti che ha comportato un aumento delle tasse per le famiglie e le piccole imprese di New 

York", ha dichiarato il Governatore Cuomo. "Questo piano di riforme delle pensioni, audace e 

rivoluzionario, rappresenta una vittoria epocale per i contribuenti e per le amministrazioni locali di New 

York che nei prossimi 30 anni risparmieranno più di 80 miliardi di dollari conservando, al contempo, il 

diritto alla pensione per i lavoratori del pubblico. Senza questa importante riforma, i cittadini di New 

York avrebbero visto aumentare le tasse in misura considerevole e licenziare insegnanti, vigili del fuoco 

e poliziotti". 

 

I costi in rapida crescita delle pensioni statali sono uno degli adempimenti più onerosi per i governi 

locali. Nel 2002, i governi locali pagavano pensioni per 1,4 miliardi di dollari, nel 2012 il pagamento delle 

pensioni è arrivato a 12,2 miliardi di dollari, un aumento di oltre il 650%. Il piano di riforme delle 

pensioni approvato oggi dal Senato e dall'Assemblea riconosce l'insostenibilità del sistema attuale e 

prende provvedimenti senza precedenti per controllare la crescita, con un risparmio per i governi locali e 

la Città di New York di oltre 80 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. 

 

La legislazione mette in atto un nuovo piano di pensioni con Tier (Livello) VI che comprende: 

• Nuove aliquote contributive per i dipendenti: il nuovo livello aumenta in modo progressivo le 

aliquote contributive dei dipendenti per evitare di penalizzare seriamente i lavoratori statali e 

locali a più basso reddito. Le aliquote contributive dei dipendenti variano in base al salario:  
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o 0 ‐ 45.000 dollari: 3%  

o 45.000 ‐ 55.000 dollari: 3,5% 

o 55.000 ‐ 75.000 dollari: 4,5% 

o 75.000 ‐ 100.000 dollari: 5,75% 

o dai 100.000 dollari in su: 6% 

Queste aliquote restano sostanzialmente più basse rispetto alla grande maggioranza 

degli analoghi sistemi statali degli Stati Uniti. Il nuovo livello ha effetto solo sulle nuove 

assunzioni. I dipendenti esistenti e i pensionati conservano tutte le indennità.  

• Aumento dell'età pensionabile: la riforma delle pensioni prevede un aumento dell'età 

pensionabile da 62 a 63 anni e misure che consentono il pensionamento anticipato con alcune 

penalità. Per ogni anno di pensionamento prima dei 63 anni d'età, i trattamenti pensionistici dei 

dipendenti verranno ridotti su base permanente del 6,5%.  

• Riadattamento del moltiplicatore dell'importo pensionistico: con il tier VI, il nuovo 

moltiplicatore per le pensioni sarà di 1,75% per i primi 20 anni di servizio, e del 2% a partire dal 

21° anno. Per un dipendente che lavora 30 anni, con il tier VI la pensione sarà pari al 55% del 

salario medio finale contro il 60% previsto dal tier V. Questo aggiustamento porterà lo stato di 

New York più in linea con la maggior parte degli altri stati e farà risparmiare miliardi di dollari ai 

contribuenti e ai governi locali.  

• Maturazione del diritto: con il tier VI, il diritto dei dipendenti maturerà dopo 10 anni di 

servizio.  

• Tutela dei governi locali dagli incentivi per le pensioni statali: l'accordo impone allo stato di 

prefinanziare eventuali maggiorazioni delle pensioni in modo che questi costi non siano più 

demandati ai governi locali.  

• Adattamento del calcolo del salario medio finale per contribuire a ridurre le maggiorazioni 

indebite delle pensioni: l'accordo modifica il periodo di tempo per il calcolo del salario medio 

finale da 3 anni a 5 anni. Per limitare la quantità di straordinari utilizzabile per calcolare la 

pensione di un dipendente, lo straordinario valido ai fini della pensione per i dipendenti civili e 

senza uniforme avrà un tetto di 15.000 dollari più l'inflazione mentre per i dipendenti in 

uniforme fuori della Città di New York ci sarà un tetto del 15% della paga base. Il tier VI mette in 

atto nuove misure contro le maggiorazioni indebite che fissano un tetto per la crescita del 

salario utilizzato per calcolare il trattamento pensionistico al 10% per tutti i dipendenti di tutto 

lo stato. Queste riforme produrranno importanti passi avanti nella gestione dei casi di truffa e 

maggiorazione indebita delle pensioni. Il livello VI elimina dal calcolo del salario medio finale 

anche i pagamenti forfettari dei tempi di malattia e di ferie inutilizzati. 

• Opzione di contribuzione definita volontaria e portabile: la legislazione comprende un piano 

facoltativo di contribuzione definita per i nuovi dipendenti senza sindacato con un reddito dai 

75.000 dollari in su. Nell'economia moderna, i dipendenti spesso cambiano più volte lavoro e 
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necessitano della portabilità pensionistica. Molti stati, il governo federale e la maggior parte dei 

datori di lavoro del settore privato offrono ai dipendenti un certo tipo di piani di contribuzione 

definita. Lo stato accrediterà un contributo dell'8% sui conti di contribuzione dei dipendenti. 

Attualmente, le università di SUNY e CUNY offrono questa possibilità con TIAA‐CREF, 

un'iniziativa finora molto apprezzata. Si tratta di un'opzione volontaria per i dipendenti che 

preferiscono la portabilità e la maturazione non disponibili con le opzioni di indennità definita 

che aiuterà ad attrarre al governo statale i migliori talenti.  

• Adattamenti del piano TIAA‐CREF di SUNY/CUNY: con il tier VI, i dipendenti di SUNY e CUNY 

che scelgono il piano TIAA‐CREF riceveranno un contributo da parte del datore di lavoro pari 

all'8% dello stipendio per i primi 7 anni di servizio e, successivamente, del 10%.  

• Limitazione del numero di giorni di malattia e di permessi che possono maggiorare le 

pensioni: il tier VI riduce della metà (da 200 a 100) il numero di giorni di malattia e di congedo 

utilizzabili ai fini del credito di servizio per il pensionamento.  

• Riforma dei salari: i livelli precedenti consentivano per il calcolo del trattamento pensionistico 

salari di un numero di datori di lavoro illimitato. Il tier VI consente solo due salari per il calcolo. 

• Limitazione del trattamento pensionistico dei dipendenti ad alto reddito: per i nuovi 

dipendenti a reddito più alto, l'importo guadagnato superiore al salario del Governatore 

(attualmente pari a 179.000 dollari) non sarà eleggibile ai fini del calcolo della pensione con il 

livello VI.  
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