
Italian 

 

Per la diffusione immediata: 21 febbraio 2014 

IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA CHE AMERICAN AIRLINES ACCETTA DI MIGLIORARE LE 

CONDIZIONI PER I LAVORATORI SECONDO LA RICHIESTA DELLA PORT AUTHORITY 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che American Airlines ha accettato le condizioni 

richieste dalla Port Authority of New York & New Jersey (Autorità portuale di New York e New Jersey) 

circa l’aumento degli stipendi e gli assegni di ferie per i suoi dipendenti presso gli aeroporti JFK e 

LaGuardia nella città di New York.  

 

“Oggi siamo lieti di annunciare che American Airlines si è impegnata a fare ciò che è giusto, accettando 

di versare una retribuzione più giusta per questi dipendenti che lavorano duramente presso gli aeroporti 

JFK e LaGuardia” ha affermato il Governatore Cuomo. “Quest’anno stiamo destinando ingenti 

investimenti per migliorare i due trafficatissimi aeroporti dello Stato e questo obiettivo sarà possibile 

solo se chi lavora per permetterne l’operatività ogni giorno viene retribuito adeguatamente. A nome di 

oltre mille lavoratori che si avvarranno di questo accordo, esprimo il mio elogio nei confronti di 

American Airlines per aver assunto questa importante decisione”. 

 

Michael Minerva, Vicepresidente per gli affari governativi e aeroportuali, ha dichiarato: “American 

Airlines e American Eagle Airlines attribuiscono grande valore alla loro collaborazione con la Port 

Authority of New York and New Jersey e apprezziamo il serio lavoro e il servizio che i dipendenti 

forniscono ogni giorno alla nostra clientela. Attivandoci per migliorare gli stipendi, sosterremo il nostro 

impegno per creare luoghi di lavoro di altissimo livello”. 

 

Il 27 gennaio, Patrick Foye, Direttore esecutivo della Port Authority, ha inviato una lettera agli 

amministratori delegati delle quattro compagnie aeree più importanti (Delta, JetBlue, American e United 

Airlines) che operano negli aeroporti JFK e LaGuardia, chiedendo immediatamente un miglior pacchetto 

di retribuzione e prestazioni integrative per i loro dipendenti. La richiesta riguarda 8.000 lavoratori nei 

due aeroporti. Per leggere la lettera, fare clic qui.  

 

L’accordo raggiunto con American Airlines realizza tutte le richieste indicate dal Direttore esecutivo 

Foye. In base ai termini dell’accordo, American Airlines si adopererà con i suoi fornitori in New York per 

aumentare la paga oraria di 1 dollaro per i dipendenti a contratto che guadagnano da 8 a 9 dollari l’ora 

e, entro l’inizio del 2015, aumenterà la retribuzione a 10,10 dollari all’ora per tutti i dipendenti LGA e 
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JFK. Inoltre, American Airlines si attiverà per garantire che, per i lavoratori, la giornata dedicata a Martin 

Luther King Jr. sia una festività pagata e che i fornitori eroghino la retribuzione retroattiva per la festività 

del mese scorso.  
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