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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA L'ACCORDO SULLE LINEE GUIDA IN MATERIA DI VALUTAZIONE
CHE RENDERANNO LO STATO DI NEW YORK UN LEADER NAZIONALE NELLA RENDICONTAZIONE DEGLI
INSEGNANTI

Il Governatore Andrew M. Cuomo, il Commissario per l'istruzione dello Stato di New York John King,

e il Presidente di New York State United Teachers Richard C. lannuzzi hanno annunciato oggi un pionieristico
accordo su un nuovo sistema di valutazione valido su tutto il territorio statale, che rendera lo Stato di New
York un leader nazionale nell'ottenere che gli insegnanti rendicontino per i risultati degli studenti.

L'accordo fornisce una guida significativa ai distretti scolastici locali per I'implementazione di un sistema
di valutazione degli insegnanti in base a una serie di indicatori di misurazione della performance, tra cui i
risultati degli studenti e rigorose osservazioni in aula. L'accordo & connesso all'impegno dello Stato volto
a introdurre un sistema di valutazione degli insegnanti reale ed efficace come condizione per ottenere i
700 milioni assegnati attraverso il programma federale Race to the Top (Gara per la vetta).

“L'accordo di oggi introduce un nuovo sistema pionieristico di valutazione degli insegnanti in tutto il
territorio statale, che anteporra a tutto gli studenti e rendera New York un leader nazionale per ottenere
che gli insegnanti rendicontino per i risultati degli student” ha spiegato il Governatore Cuomo.
“L'accordo & esattamente ci0 che serve per trasformare il nostro sistema di istruzione pubblica statale.
Sono lieto che, lavorando insieme e anteponendo alla politica le esigenze degli studenti, siamo riusciti a
raggiungere questo accord”.

Il Commissario dell'istruzione di Stato John B. King, Jr. ha dichiarato “L'obiettivo & ed & sempre stato
aiutare gli studenti, garantire loro ogni opportunita di successo nei college e nella vita professionale. Per
ottenere tali risultati, dobbiamo migliorare I'insegnamento e |'apprendimento. E nostro dovere verso gli
studenti fare in modo che ogni classe sia guidata da un insegnante efficace e che ogni scuola sia diretta
da un preside efficace. Oggi, il ruolo guida e I'impegno del Governatore verso i nostri studenti ci hanno
aiutato a intraprendere un vigoroso passo verso tale obiettivo”.

Il Presidente di New York State United Teachers Richard C. lannuzzi ha affermato: “Gli insegnanti sono a
favore di elevati standard e della responsabilizzazione nella nostra professione. Crediamo che I'accordo
odierno sia positivo per gli studenti ed equo per gli insegnanti. Prevede due principi che riteniamo
essenziali. Innanzitutto, un bambino & qualcosa di piu di un punteggio di un test standardizzato. Anche
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se c'e spazio per i test standardizzati nella misurazione dell'efficacia degli insegnati, i test devono essere
utilizzati opportunamente. In secondo luogo, lo scopo delle valutazioni deve consistere nell'aiutare tutti
gliinsegnanti a migliorare e a progredire verso I'eccellenza nella nostra professione. Questo accordo
riconosce questi principi chiave. La soluzione raggiunta evidenzia come sia importante che gli insegnanti
abbiano voce in capitolo nella determinazione di standard di efficacia professionale e nella formulazione
di valutazioni che soddisfino le esigenze delle comunita locali”.

Il Sindaco della citta di New York Michael Bloomberg ha commentato: “E una splendida notizia per il
milione e centomila scolari della citta di New York e ne trarranno benefici gli studenti delle generazioni
future. Ci aiutera a creare un sistema di valutazione rigoroso e completo, che garantira la possibilita di
fornire agli insegnanti classificati come ‘inefficaci’ il supporto loro necessario per crescere, oppure di
esautorarli dalle classi. Desidero ringraziare il Governatore per il suo ruolo guida su questo tema,
accanto a Merryl Tisch, John King e Mike Mulgrew, che sono stati tutti determinanti in questo processo”.

Il Presidente dell'United Federation of Teachers Michael Mulgrew ha affermato: “L'UFT e il Governatore hanno
raggiunto un accordo su un processo d'appello per gli insegnanti della citta di New York, che prevede il tipo di
componente terzo indipendente che I'UFT richiedeva. Il processo d'appello entrera in vigore solo se e quando
il Sindaco Bloomberg negoziera un accordo con I'UFT per un patto di valutazione degli insegnanti e per le
scuole ammissibili ai SIG (School Improvement Grants - Sovvenzioni per il miglioramento della scuola).
Desidero congratularmi con il Governatore Cuomo e il NYSUT per il lavoro intenso da loro svolto per trovare
un terreno comune sulle problematiche presenti in tutto lo Stato che li divideva. Il loro accordo riconosce che
gli studenti sono qualcosa di pili di un punteggio di test. Desidero ringraziare il Governatore per il suo impegno
diretto a trovare una soluzione simile per i problemi che dividono I'UFT e il Sindaco Bloomberg. Il Direttore
amministrativo Walcott ha asserito che la citta deve chiudere 33 scuole SIG perché non esisteva alcun accordo
possibile su un processo d'appello per gli insegnanti. Ora ¢ stato disposto tale processo per le scuole SIG.
Nonostante tale accordo, il Sindaco Bloomberg sembra ancora determinato a chiudere tali scuole”.

Di seguito si riportano i dettagli del piano.
Performance dell'insegnante: 60 punti

In base all'accordo, il 60% della valutazione di un insegnante si basera su rigorosi indicatori riconosciuti a
livello nazionale per la performance degli insegnanti. L'accordo prescrive che la maggior parte dei punti
relativi alla performance degli insegnanti si basi sulle osservazioni in aula compiute da un
amministratore o un preside e che almeno un'osservazione non sia preannunciata. | punti restanti si
baseranno su standard definiti, tra cui osservazioni compiute da valutatori esperti indipendenti,
osservazioni in aula compiute da colleghi, commenti di studenti e genitori da parte dei valutatori e le
prove della performance attraverso i fascicoli degli studenti.

Risultati degli studenti in valutazioni statali e locali: 40 punti

In base all'accordo, il 40% della valutazione di un insegnante si basera sui risultati accademici degli
studenti, con il 20% dedotto da test statali e il 20% da un elenco di tre opzioni di test, tra cui test statali,
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valutazioni/test di terzi approvati dal SED e test formulati localmente, che saranno soggetti all'esame e
all'approvazione del SED. In base al piano, i distretti scolastici disporranno anche dell'opzione di servirsi
di test statali per misurare fino al 40% della classificazione degli insegnanti.

Sistema di classificazione

L'accordo restringe considerevolmente il sistema di punteggio, per garantire che i risultati degli studenti
e la performance degli insegnanti siano entrambi presi opportunamente in considerazione per la
valutazione degli insegnanti. Gli insegnanti o i presidi classificati come inefficaci nei 40 punti non
potranno ricevere un punteggio generale "in sviluppo".

Inefficace: 0 — 64

In sviluppo: 65— 74
Efficace: 75 -90

Molto efficace: 91 — 100

Assegnazione di una curva per le classificazioni

L'accordo prevede per la prima volta uno standard affinché i distretti scolastici e i sindacati degli
insegnanti impostino la distribuzione di punti o la “curva” per le classificazioni degli insegnanti. La curva
deve essere assegnata in modo che un insegnante possa ricevere uno delle quattro classificazioni. Il
Commissario SED potra respingere le curve impostate inadeguatamente.

Esame finale del Commissario SED

Inoltre per la prima volta I'accordo affida la Commissario SED I'autorita di approvare o disapprovare i
piani di valutazione locali considerati insufficienti. Tale scelta rendera piu rigoroso il processo e garantira
la conformita alla legge dei piani di valutazione.

Processo d'appello accelerato per la citta di New York

L'annuncio di oggi riguarda anche un processo d'appello accelerato e rapido per il Distretto scolastico

della citta di New York, che entrera in vigore il 17 gennaio 2013 se la citta di New York e I'UFT
converranno su un sistema di valutazione generale.
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