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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA CHE L'INIZIATIVA "WORK FOR SUCCESS" STA FORNENDO
MAGGIORI OPPORTUNITA DI OCCUPAZIONE AGLI EX DETENUTI

Il programma, che ha ricevuto riconoscimenti a livello nazionale, ha incentivato oltre 1.000 imprese ad
assumere quasi 2.000 newyorkesi che hanno scontato la loro pena

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi i numeri aggiornati di collocamento in un impiego
e altri significativi risultati in relazione a ex detenuti ed ex detenute, ottenuti dal lancio del Programma
Work For Success (Lavoro per ottenere risultati positivi) avwenuto due anni fa. Il riuscito programma
pilota, che ha registrato finora I'assunzione totale di 1.646 ex detenuti da parte di 1.015, passera ora alla
fase di modello standard per tutto il territorio statale, per quanto riguarda il modo con cui le agenzie per
la sicurezza pubblica e I'impiego coinvolgono gli ex detenuti.

“Grazie all’iniziativa Work for Success, stiamo sviluppando comunita pil solide e sicure, incoraggiando al
tempo stesso la crescita economica e occupazionale” ha sottolineato il Governatore Cuomo. “Fornendo
formazione e lavoro a ex detenuti, i newyorkesi non solo riducono il tasso di recidivita, ma rendono
anche piu solide le famiglie e piu stabili le comunita locali, dando anche impulso alle economie locali. Il
successo del nostro programma pilota ha creato solide basi per i futuri partecipanti e noi continueremo
a lavorare con datori di lavoro di tutto lo Stato per garantire opportunita a quei newyorkesi che si danno
da fare per ricostruire la loro vita.

Dal suo avvio nel 2012, Work For Success ha lavorato per migliorare il processo con il quale chi ha
scontato la pena in carcere riceve la formazione e viene messo in contatto con imprese che intendono
assumere. L'iniziativa abbina persone selezionate a rischio piu alto o pilu basso con il giusto programma
per I'occupazione dopo la carcerazione. A loro volta, le imprese di New York ottengono candidati
all’assunzione qualificati e appositamente formati, senza alcun costo per loro, nonché crediti fiscali e
I’accesso alle cauzioni federali destinate a chi assume. Inoltre, preparando e collegando ex detenuti al
mondo del lavoro, si risparmia denaro di imprese e contribuenti e si contribuisce alla prosperita di
economie locali e regionali. L'obiettivo generale consiste nel contenere la recidivita, diminuendo la
poverta e la mancanza di un’occupazione tra gli ex detenuti.
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Realizzazioni ottenute FINORA

Dal suo insediamento, la massima priorita del Governatore Cuomo é stata il reinserimento nel mondo
del lavoro del maggior numero di newyorkesi, rivolgendo un’attenzione particolare ad aiutare a trovare
lavoro persone che spesso sono piu difficili da assumere, tra cui i veterani, i giovani a rischio, i
disoccupati di lunga data e gli ex detenuti. A febbraio 2012, il Governatore ha avviato Work For Success,
per identificare strategie utili a promuovere I'occupazione produttiva di ex detenuti. Il Governatore ha
incaricato il Dipartimento per la supervisione delle case di correzione e le comunita e il Dipartimento del
lavoro di collaborare direttamente con organizzazioni comunitarie guidate da Center for Employment
Opportunities, per sviluppare un approccio completo a livello statale che procurasse competenze
professionali e altra formazione agli ex detenuti.

Al compimento del 2° anno del programma, Work For Success ha condotto a un cambiamento
paradigmatico del modo con cui lo Stato di New York assiste gli ex detenuti e li collega al mondo del
lavoro. In particolare ha:

¢ Sviluppato e attuato I’abbinamento con i clienti A seguito di un approfondito esame delle capacita
delle singole persone detenute, lo Stato ha sviluppato e attuato strumenti a base empirica, per valutare i
rischi e le necessita dei pregiudicati, mediante i quali lo Stato ha iniziato ad abbinare i pregiudicati giusti
ai programmi giusti. A maggio 2013, risultava gia utilizzato in tutti i centri di accoglienza e gli uffici sul
campo di supervisione di comunita uno strumento su rischi/necessita, che forniva al Dipartimento di
Stato per la supervisione delle case di correzione e le comunita un meccanismo basato su prove, utile a
identificare la formazione professionale e altre esigenze da affrontare durante la reclusione e nella
comunita. Inoltre, lo Stato ora sta sviluppando Piani di caso per tutti i pregiudicati, che consentono di
identificare specifici obiettivi di impiego per i quali possono prepararsi durante la reclusione. Le
informazioni presenti nel Piano di caso vengono trasferite alla comunita al momento del rilascio,
consentendo a funzionari che si occupano di liberta condizionata di indirizzare nel modo opportuno.

¢ lanciato un programma Specialista per I’occupazione di pregiudicati (OES - Offender Employment
Specialist) Tutti i 96 Career Center (Centri per le carriere) dello Stato hanno ora in organico uno
Specialista per I'occupazione di pregiudicati, che ha ricevuto una formazione specifica sui servizi per
I’occupazione in relazione a ex detenuti. Gli ex detenuti valutati “a basso rischio di ripetizione del reato”
e con “ridotti ostacoli all’'occupazione” vengono inviati ai Career Center del Dipartimento del lavoro per
la formazione professionale e I'assistenza per il collocamento. Allo stesso tempo, le persone a rischio
maggiore, con ostacoli maggiori rispetto all'impiego, ricevono servizi per I'occupazione piu intensivi
attraverso programmi esistenti nella comunita del volontariato che si occupa in modo particolare di

persone con condanne penali.
e Creato una collaborazione per identificare posti vacanti chiave Il Center for Employment

Opportunities, per conto di Work for Success, ha ricevuto un contributo dalla Rockefeller Foundation per
collaborare con i Consigli regionali per lo sviluppo economico del Governatore alla redazione di una
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mappa di progetti in tutte le regioni chiave, all’individuazione di posti vacanti idonei per chi cerca lavoro
dopo essere uscito dal carcere e all'individuazione delle competenze e delle capacita necessarie per
svolgere il lavoro, in modo da poter fornire alle persone le competenze professionali e i programmi di
formazione pill opportuni, sia durante la reclusione che dopo il ritorno alla comunita. Il Dipartimento per
la supervisione delle case di correzione e le comunita e il Dipartimento del lavoro sono analogamente
impegnati in una collaborazione per indirizzare persone libere sulla parola nell’ambito del progetto Pay
for Success, che inserisce pregiudicati rilasciati di recente in un programma per I'occupazione, ovvero il
Center for Employment Opportunities (Centro per le opportunita occupazionali). Sono gia stati
identificati come potenziali partecipanti circa 102 pregiudicati; || DOCCS compira I'abbinamento al
cliente e indirizzera al programma 2.000 pregiudicati nei prossimi quattro anni.

e Lanciato la formazione professionale inter-agenzia Il Dipartimento statale del lavoro ha collaborato
con il Dipartimento di Stato per la supervisione delle case di correzione e le comunita per formare e
collocare in un impiego persone che escono da un sistema di correzione statale. Si tratta del primo
programma del genere a livello nazionale e il Dipartimento statale del lavoro ha individuato le
occupazioni richieste per cui il DOCCS sta attuando i programmi di formazione.

o Creato modelli di curriculum per tutti i candidati Lo Stato ha predisposto un modello di curriculum
per selezionare ex detenuti, al fine di aiutarli a convertire le competenze professionali acquisite durante
la reclusione in competenze occupazionali.

o Migliorato I'accessibilita alle anagrafi Per ottenere un impiego, le persone devono essere in regola
con l'identificazione; pertanto lo Stato ha intrapreso un lavoro per garantire agli ex detenuti la
possibilita di ottenere piu facilmente i documenti anagrafici.

e Lanciato un programma di istruzione e coinvolgimento pubblico lo Stato si € impegnato in un
programma di istruzione e coinvolgimento pubblico su tutto il suo territorio, per informare le imprese
circa i vantaggi inerenti all’assunzione di ex detenuti della loro zona. Le attivita di coinvolgimento hanno
incluso I'invio di corrispondenza a datori di lavoro, presentazioni alle camere di commercio e annunci di
servizio pubblico.

o Aumentato I'accessibilita ai servizi A seguito dell’ampia attivita di marketing e al rinnovamento dei
servizi, si € registrato un aumento del 50% del numero di ex detenuti (vale a dire circa 3.000 persone)
che hanno chiesto servizi di collocamento e formazione offerti dallo Stato.

Il Commissario statale per il lavoro Peter M. Rivera ha riferito: “Lavorando con i nostri partner del
Dipartimento di Stato per la supervisione delle case di correzione e le comunita e con i partner nella
comunita, abbiamo costruito una riuscita infrastruttura per aiutare gli ex detenuti a ottenere un
impiego. Il lavoro ha un’importanza vitale nel ridurre drasticamente il rischio di tornare in carcere per
queste persone. Invitiamo i titolari di imprese e i responsabili delle assunzioni a esaminare come Work
For Success puo essere utile alle loro imprese”.

Italian



Il Commissario f.f. Dipartimento di Stato per la supervisione delle case di correzione e le comunita,
Anthony J Annucci, ha raccontato: “Quando un recluso entra nel nostro sistema, avviamo una
valutazione obbligatoria per stabilire i programmi, I'istruzione e la formazione che lo preparera al ritorno
a casa sotto una supervisione di sostegno e con minori probabilita di ripetere comportamenti criminali.
Quando riesce, & una vittoria per il pregiudicato e per lo Stato”.

Sam Schaeffer, Amministratore delegato del Center for Employment Opportunities, ha sottolineato:
“Work for Success segna un profondo cambiamento del modo con cui i settori pubblico e privato
aiutano ex detenuti ed ex detenute a trovare un lavoro. Questa iniziativa rappresenta il meglio in
assoluto della sinergia tra governo, volontariato ed esperti esterni per risolvere una problematica
comune. Esprimo il mio plauso al co-Presidente vicesegretario Alphonso David nonché all’ex co-
Presidente Mindy Tarlow, per aver intrapreso questo programma di lavoro di importanza critica”.

Nel 2013, per il suo lavoro pionieristico volto ad avvicinare ex detenuti al mondo del lavoro, New York ha
ricevuto riconoscimenti da parte del Dipartimento del lavoro degli Stati Uniti, dell’Ufficio di Assistenza
alla giustizia del Dipartimento della giustizia degli Stati Uniti, dal Centro di giustizia del Consiglio dei
governi statali e dalla Annie E. Casey Foundation, in occasione di una conferenza nazionale sul
collegamento tra reinserimento e sviluppo della forza lavoro.

Michael Thompson, Direttore del Centro di giustizia del Consiglio dei governi statali, ha affermato:
“Siamo entusiasti delle iniziative pionieristiche in corso nello Stato di New York, perché acquisiscono le
piu recenti conoscenze rispetto a cio che sappiamo che funziona per ridurre la probabilita di ripetizione
dei reati e cio che funziona per migliorare gli esiti occupazionali e convertire questi concetti in politica e
pratica. Stiamo seguendo con grande attenzione i progressi, perché pensiamo che i governi statali e
locali in tutti gli Stati Uniti e in generale il settore del reinserimento impareranno molto da cio che sta
facendo New York”.

Ancora oltre

Lo Stato di New York mantiene il suo impegno ad aiutare tutte le persone a entrare nel mondo del
lavoro, specialmente chi trova ostacoli all’'occupazione. | cittadini con un lavoro sono cittadini
responsabili che contribuiscono alle nostre comunita. Cio e particolarmente vero per gli ex detenuti, la
cui recidivita puo costare allo Stato oltre 40.500 dollari a persona ogni anno.

Nell’ambito della transizione da una serie di iniziative pilota a un nuovo programma standardizzato su
tutto il territorio statale che abbinera le persone giuste ai programmi giusti, il Dipartimento per la
supervisione delle case di correzione e le comunita e il Dipartimento del lavoro stanno ora lavorando
insieme per garantire che i reclusi e i liberi sulla parola abbiano le competenze necessarie per ottenere
un lavoro e le opportunita che servono loro per ottenere un lavoro nella comunita.

Italian



Inoltre, allo Stato di New York e stata accordata una delle sei sovvenzioni a livello nazionale per
potenziare e migliorare la sua programmazione professionale sulla gastronomia e i suoi programmi di
formazione di supporto informatico. In questo momento un programma sulla gastronomia si sta
svolgendo in sette strutture carcerarie; si concentra sulle competenze occupazionali necessarie per
lavorare nel settore alberghiero e dei servizi di ristorazione. Un programma per formare i reclusi sui
servizi informatici € attualmente operativo in cinque strutture. Le iniziative si rivolgono a pregiudicati
considerati ad alto rischio di recidivita e con un’esigenza identificata per entrambi i servizi per
I’occupazione e un interesse in tali tipi di attivita di lavoro.

| datori di lavoro interessati a saperne di piu sui crediti fiscali e sul programma di assunzione, possono
visitare la pagina www.workforsuccess.ny.gov o telefonare al numero 1-888-469-7365.
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Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov
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