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Per la diffusione immediata: 7 febbraio 2014 

IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA CHE DELTA AIR LINES ACCETTA DI MIGLIORARE I TERMINI 

CONTRATTUALI PER I LAVORATORI SECONDO LA RICHIESTA DELLA PORT AUTHORITY 

 

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che Delta Air Lines è la prima compagnia aerea 

importante ad aver accettato le condizioni richieste dalla Port Authority of New York & New Jersey 

(Autorità portuale di New York e New Jersey) circa l’aumento degli stipendi e gli assegni di ferie per i 

suoi dipendenti a contratto presso gli aeroporti JFK e LaGuardia nella città di New York.  

 

“New York deve avere aeroporti di altissimo livello di cui andare fieri in quanto Stato. L’unico modo per 

rendere possibile questo obiettivo consiste nel retribuire in modo giusto i dipendenti che fanno 

funzionare i nostri trafficatissimi aeroporti” ha dichiarato il Governatore Cuomo. “Due settimane fa, la 

Port Authority si è rivolta alle compagnie aeree più importanti perché risolvessero immediatamente la 

questione dei lavoratori che da troppo tempo ricevono retribuzioni troppo esigue. Oggi, sono lieto di 

annunciare che Delta Air Lines ha preso posizione accettando le nostre richieste, aprendo la strada da 

seguire per altre importanti compagnie aeree. È una notizia fantastica per migliaia di lavoratori presso il 

JFK e il LaGuardia”. 

 

Leslie Scott, che si occupa delle Comunicazioni aziendali di Delta Air Lines, ha ricordato: “Essendo la più 

grande compagnia aerea in New York, lavoriamo fianco a fianco con la Port Authority, l’ufficio del 

Governatore e molti partner. Le persone che lavorano in aeroporto sono nostri vicini, amici e membri 

della nostra comunità. Attribuiamo un grande valore al loro contributo per la nostra operatività”. 

 

Il 27 gennaio, Patrick Foye, Direttore esecutivo della Port Authority, ha inviato una lettera agli 

amministratori delegati delle quattro compagnie aeree più importanti (Delta, JetBlue, American e 

United) che operano negli aeroporti JFK e LaGuardia, chiedendo immediatamente un miglior pacchetto 

di retribuzione e prestazioni integrative per i loro dipendenti a contratto. La richiesta riguarda 8.000 

lavoratori nei due aeroporti. Per leggere la lettera, fare clic qui.  

 

L’accordo raggiunto con Delta realizza tutte le richieste indicate dal Direttore esecutivo Foye, a favore di 

oltre 2.000 lavoratori a contratto di Delta. In base ai termini dell’accordo, Delta aumenterà la paga 

oraria di 1 dollaro per i dipendenti che guadagnano da 8 a 9 dollari l’ora e, nel corso del tempo, 

aumenterà la retribuzione a 10,10 dollari all’ora. Inoltre Delta considererà la giornata di Martin Luther 



Italian 

King Jr. festività pagata per tutti i lavoratori a contratto ed erogherà la retribuzione retroattiva per la 

festività del mese scorso. Delta continuerà anche a lavorare con l’amministrazione Cuomo per migliorare 

ulteriormente le retribuzioni e le prestazioni integrative per i lavoratori dei due aeroporti.  

 

“Esprimiamo il nostro encomio a Delta Air Lines per aver preso l’importante decisione di aumentare le 

retribuzioni e di garantire le ferie pagate ai suoi lavoratori a contratto presso gli aeroporti JFK e 

LaGuardia” ha affermato Bill Rudin, Presidente dell’Association for a Better New York. “Collaborando 

con il Governatore Cuomo e la Port Authority, Delta Air Lines sta contribuendo a migliorare le condizioni 

presso gli aeroporti della nostra città, a favore sia dei lavoratori che dei passeggeri”. 
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Ulteriori notizie sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 

Stato di New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 

 


