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| CAPI DEL CONSIGLIO DELLA CONTEA MANGANO E BELLONE E IL

PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA LONG ISLAND

ASSOCIATION KEVIN LAW SOSTENGONO | PIANI DI CUOMO SULLA
RIDUZIONE DEI MANDATI E LA RIFORMA PENSIONISTICA

I Vicegovernatore Duffy partecipa alla discussione con i Capi del consiglio di contea e il
Presidente e Amministratore delegato LIA presso la Long Island Association sul modo con cui
il piano ridurra i costi di governo per i contribuenti

Il Vicegovernatore Duffy si e incontrato oggi con il Capo del consiglio della contea di Nassau Ed
Mangano, il Capo del consiglio della contea di Suffolk Steve Bellone e il Presidente e
Amministratore delegato della LIA Kevin Law, per discutere su come le proposte di riforma sui
mandati del Governatore Andrew Cuomo consentiranno ai contribuenti di Long Island di
risparmiare oltre 140 milioni di dollari nei prossimi cinque anni, nonché su come la sua proposta
di riforma pensionistica consentira di risparmiare tra i 10 e 15 miliardi di dollari nei prossimi 30
anni. Per ottenere maggiori informazioni sulla riduzione dei mandati e per partecipare al
processo, i newyorkesi possono visitare la pagina www.NY GetInvolved.com.

Il Vicegovernatore Duffy ha spiegato "E esattamente il tipo di sollievo che dobbiamo garantire ai
governi locali. In quanto ex Sindaco di Rochester, conosco personalmente le pressioni a cui sono
sottoposti i comuni per finanziare i mandati ed erogare i servizi quando i bilanci sono limitati. Il
pacchetto del Governatore sulla riduzione dei mandati riduce il carico sulle contee, trasferendo
allo Stato i costi della crescita di Medicaid e riformando il nostro sistema di istruzione speciale
prescolastico. Con l'introduzione del pacchetto sulla riduzione dei mandati, Long Island potra
risparmiare oltre 140 milioni di dollari, nonché altri miliardi di dollari a lungo termine, attraverso
un nuovo livello nel sistema pensionistico. Esprimo il mio encomio ai Capi del consiglio di
contea Mangano e Bellone e a Kevin Law per la loro coraggiosa posizione. Sono ansioso di
lavorare con loro nel proseguire I'opera per rendere il governo piu efficiente ed efficace per i
newyorkesi".

Il Capo del consiglio di contea di Nassau Ed Mangano ha dichiarato: "Secondo il bilancio di
gestione del Governatore, la contea di Nassau e Long Island si accingono a beneficiare di oltre
140 milioni di dollari di risparmi per la riduzione dei mandati nei prossimi cinque anni e di altri
dieci miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. Il Governatore non solo sta riportando in pareggio
il bilancio di New York ma, grazie al suo piano sulla riduzione dei mandati, sta anche
affrontando finalmente il carico dei mandati imposti dallo stato sulle municipalita locali. La sua
proposta di sgravare le contee dei costi di crescita di Medicaid € una notizia particolarmente
gradita. Inoltre, il Governatore Cuomo ha presentato un piano di riforma pensionistica che
consentira di risparmiare miliardi di dollari dei contribuenti nei prossimi decenni. Sono fiero di
sostenere la sua proposta e invito i legislatori ad Albany ad approvare questo bilancio, che é
dotato di una razionalita valida per tutti i livelli di governo a New York, per il presente e per il
futuro™.

I Capo del consiglio di contea di Suffolk Steve Bellone ha asserito: "La proposta di Bilancio di
gestione del Governatore Cuomo costituisce il primo passo verso la realizzazione di una concreta

-altro-
riduzione dei mandati per i contribuenti della contea di Suffolk. Il suo piano di riduzione dei
mandati fornira oltre 140 milioni di dollari nel breve termine e altri miliardi di risparmi per i
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prossimi decenni a favore di Long Island, attraverso un nuovo livello (tier) pensionistico per i
pubblici dipendenti futuri. Le sfide di New

York si sono aggravate poiché i leader non sono riusciti a essere lungimiranti e a pianificare in
anticipo. Sono grato per lo sforzo compiuto dal Governatore Cuomo per aver assunto una
prospettiva lungimirante per riordinare le finanze e sono ansioso di lavorare insieme perché New
York prosegua in questo cammino verso

la ripresa e la prosperita. L'Assemblea legislativa deve agire in merito a questo bilancio nei tempi
pit brevi possibili, per consentirci di iniziare a risparmiare”.

Kevin Law, Presidente e Amministratore delegato della Long Island Association ha ricordato:
"Fin dal suo insediamento, il Governatore Cuomo si & giustamente impegnato per ottenere un
governo efficiente che lavorasse per la gente. Il piano del Governatore in materia di riduzione dei
mandati consentira a Long Island di risparmiare 140 milioni di dollari, attraverso I'assunzione da
parte dello Stato della copertura della crescita dei costi di Medicaid e riforme estremamente
necessarie nel campo dell'istruzione speciale prescolastica e I'intervento precoce, accanto a una
cifra tra 10 e 15 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni attraverso l'istituzione di un livello
pensionistico Tier VI per i nuovi dipendenti. Sara un enorme contribuito per consentire alle
municipalita locali di realizzare gli obiettivi del limite sulle imposte di proprieta e
dell'eliminazione di oneri fiscali locali sulle comunita e sulle imprese. A nome dei nostri
membri, esprimo il mio elogio al Governatore per il suo costante impegno a considerare gli
abitanti di Long Island come una priorita nel suo programma di lavoro”.

Il Bilancio di gestione del Governatore chiude I'attuale deficit di bilancio di 2 miliardi di dollari
senza nuove imposte o tasse. Inoltre, propone un ampio intervento con la riduzione dei mandati e
la riforma pensionistica, che consentiranno ai contribuenti e ai governi locali di risparmiare
miliardi di dollari.

I punti salienti del piano sulla riduzione dei mandati comprendono:

* redazione di un piano affinché lo Stato si assuma i costi della crescita Medicaid. Il piano
sara attuato gradualmente in tre anni, facendo risparmiare 1,2 miliardi di dollari ai
governi locali nei prossimi cinque anni;

» predisposizione di un piano di riforma pensionistica che consenta ai contribuenti statali e
ai governi locali esclusa la citta di New York di risparmiare 83 miliardi di dollari, piu
30 miliardi di dollari alla stessa citta di New York nei prossimi 30 anni;

Piu in particolare, il Governatore ha proposto di intervenire con riforme strutturali per sollevare i
governi locali dai mandati statali, i quali alimentano la crescita dei costi locali. Tali riforme, che
si concentrano sui piu ingenti fattori trainanti dei costi per i governi locali, agevoleranno i
dirigenti municipali nel rispondere alle pressioni della prolungata flessione economica e
aiuteranno i governi locali a realizzare gli obiettivi dei limiti alle imposte sulla proprieta.

Ridurre il carico sulle contee, assumendosi i costi di crescita Medicaid: la crescita Medicaid
rappresenta un importante elemento trainante di costi per le contee. Nel 2006, lo Stato ha posto
un limite all'ammontare della crescita dei costi Medicaid a carico delle contee. Attualmente, il
limite & pari al 3% della crescita; ogni aumento oltre il 3% viene versato dallo Stato. Per
garantire uno sgravio fiscale significativo alle contee e alla citta di New York, lo Stato si
impegnera gradualmente ad assumere il 100% dei costi della crescita Medicaid. Con decorrenza
1° aprile 2013, il limite per le contee scendera al 2% della crescita Medicaid; nell'esercizio
finanziario di contea 2014, la quota delle contee sara ridotta all'1%. A partire dell'esercizio
-altro-

finanziario di contea 2015, lo Stato versera il 100% dei costi della crescita Medicaid.
L'assunzione da parte dello Stato di una quota maggiore delle spese Medicaid locali consentira
alle contee e alla citta di New York di risparmiare 1,2 miliardi di dollari nei prossimi cinque
anni.
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Di seguito si riportano i risparmi totali di 5 anni (Esercizi statali - SFY) dovuti all'assunzione da
parte dello Stato della crescita di Medicaid nelle contee di Nassau e Suffolk.

SFY12/13 [ SFY 13/14 | SFY14/15 | SFY 15/16 SFY16/17 Totale 5 anni

Nassau 0 $1.928.667 | $5.900.311 | $11.660.177 | $ 17.420.044 | $ 36.909.199

Suffolk 0 $2.051.368 | $6.275.686 | $12.401.993 | $ 18.528.299 | $ 39.257.346

Adottare la riforma pensionistica: Accanto a Medicaid, i costi pensionistici costituiscono il
carico piu significativo che grava sui governi locali. Il Governatore ha chiesto un nuovo livello
(tier) nel sistema pensionistico statale, che consentira allo Stato e ai governi locali esclusa la citta
di New York di risparmiare 83 miliardi di dollari, e alla citta di New York di risparmiare 30
miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. A seguito della riforma pensionistica, Long Island
risparmierebbe da 10 a 15 miliardi di dollari nei prossimi 30 anni. Il nuovo piano pensionistico
presentera aliquote contributive progressive tra il 4% e il 6% con la condivisione di rischi/utili
per dipendenti e datori di lavoro per tenere conto della volatilita del mercato. Include un'opzione
volontaria per la Defined Contribution (Contribuzione definita) secondo il modello TIAA-CREF.
I dipendenti che sceglieranno tale Contribuzione definita passeranno a questo sistema dopo un
anno. Tale opzione sara trasferibile. Nessun dipendente attuale sara interessato dal piano di
riforma pensionistica del Governatore.

Adottare riforme sui programmi per I'Intervento precoce e l'istruzione speciale
prescolastica: Il bilancio prevede anche riforme al programma per l'intervento precoce, per
ridurre i carichi amministrativi delle conte e tagliare i loro costi per 99 milioni di dollari in
cinque anni. A seguito di tali riforme, la contea di Nassau risparmierebbe 6 milioni di dollari nei
prossimi cingue anni, mentre la contea di Suffolk risparmierebbe 5 milioni di dollari nei prossimi
5 anni. Inoltre, il Bilancio di gestione prevede la riforma del programma di istruzione speciale
prescolastica, al fine di ridurre i costi a carico delle contee (esclusa la citta di New York) di 150
milioni di dollari in cinque anni. A seguito delle riforme apportate ai programmi di istruzione
speciale prescolastica, Nassau risparmierebbe 25 milioni di dollari in cinque anni e Suffolk
risparmierebbe 29 milioni di dollari in cinque anni. 1l Bilancio di gestione non prevede alcun
taglio ai servizi di Early Intervention (Intervento precoce) o Preschool special education
(Istruzione speciale prescolastica).

Aiuti ai governi locali: oltre alle citate riforme, il Bilancio di gestione eroga 715 milioni di
dollari ai governi locali in aiuti operativi senza vincoli, nonché altri 79 milioni di dollari in
sovvenzioni per promuovere una maggiore efficienza.
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