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Pou Piblikasyon Imedyat: 15 mas 2012 

 
GOUVENE CUOMO ANONSE ADOPSYON GWO REFOM PANSYON  

 

Refòm Pansyon Pral Fè Eta, Otorite Lokal yo ak tou Vil New York Ekonomize plis pase $80 Milya Sou 30 

lane 

 

Gouvènè Andrew M. Cuomo te anonse jodi a adopsyon yon refòm pansyon enpòtan ki pral pèmèt Leta 

ak otorite lokal yo ak vil New York ekonomize plis pas $80 milya pandan 30 lane kap vini yo.  

 

"Pandan plizye lane, otorite lokal yo te goumen pou fè fas ak frè egzajere retrèt, kap mete plis taks sou 

fanmi New York ak ti biznis," te deklare Gouvènè Cuomo. "Refòm pansyon dinamik ak transfòmasyonèl 

sa a se viktwa istorik pou kontribiyab ak minisipalite New York yo ki pral ekonomize plis pase $80 milya 

nan 30 lane kap vini yo, pandan lap prezève sekirite retrèt pou fonksyonè piblik yo. San refòm enpòtan 

sa a, Nouyokè tap anrejistre gwo ogmantason taks, ak tou revokasyon pwofesè, ponpye ak lapolis." 

 

Frè pansyon kap ogmante rapidman nan eta a, se yonn nan manda ki koute otorite lokal yo plis. Peman 

pansyon nan lane 2002 otorite lokal te peye yo te $1,4 milya epi te ogmante rive $12,2 milya nan lane 

2012, epi ogmante depase 650%. Plan refòm pansyon Sena ak Asanble a te adopte jodi a rekonèt 

karaktè ensoutnab sistèm aktyèl la epitou fe aksyon pou premye fwa pou kontwole kwasans, sa ki 

pèmèt otorite lokal ak Vil New York ekonomize plis pase $80 milya oandan 30 lane kap vini yo.. 

 

Lejislasyon an etabli yon nouvo plan pansyon Nivo VI ki enkli: 

• To Kontribisyon Nouvo Anplwaye: Nouvo nivo a ogmante to kontribisyon anplwaye 

pwogresifman pou asire travayè leta ak lokal ki gen ti salè yo pa gravman afekte.  To 

kontribisyon anplwaye varye depandan salè yo:  

o $0 ‐ $45.000: 3%  

o $45.000 ‐ $55.000: 3,5% 

o $55.000 ‐ $75.000: 4,5% 

o $75.000 ‐ $100.000: 5,75% 

o $100.000+: 6% 
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To sa yo rete  pi ba anpil pase gwo majorite sistèm leta ki parèy nan tout peyi a. Nouvo 

nivo a fè enpak sèlman sou anplwaye ki fèk anboche yo. Anplwaye ak retrete aktyèl yo 

konsève tout benefis yo.  

• Ogmantasyon laj Pansyon a: Refòm pansyon an enkli yon ogmantasyon nan laj pansyon an ki 

soti 62 rive 63 zan epi ki enkli pwovizyon ki pèmèt retrèt antisipe ak penalite. Pou chak ane 

retret avan 63 zan, alokasyon pansyon anplwaye pral anrejistre yon bes pemanan 6,5%.  

• Reyajisteman Efe Miltiplikate Pansyon an: Konfomemen ak Nivo VI, nouvo multiplier 

pansion a pral 1,75% pou 20 premye lane sevis yo, ak 2% pou komanse 21yem lane a Pou yon 

anplwaye ki travay 30 lane, pansyon yo pral 55% denye sale mwayen yo konfomeman ak Nivo 

VI, olye 60% ki plase anba Nivo V. Reyajisteman sa a aliyen New York plis ak majorite lot eta yo, 

epi pral ekonomize milya dola pou kontribiyab ak otorite lokal yo.  

• Vesting: Konfomeman ak VI, anplwaye pral vest apre 10 zan sèvis.  

• Protect Local Governments From State Pension Sweeteners: The agreement requires the 

state to pre‐fund any pension enhancers, ensuring that these costs are no longer passed to local 

governments.  

• Ajisteman nan Kalkil Sale Mwayen pou Ede Redui Padding Pansyon: Ako a chanje peryod tan 

pou kalkil denye sale mwayen soti 3 rive 5 an. Pou limite jiska ki pwen  le siplemante ka sevi pou 

detemine yon pansyon anplwaye, le siplemante ki bay dwa ak pansyon pou anplwaye sivil ak sa 

ki pa gen inifom pral plafonnen nan $15.000 plis enflasyon, ak pou anplwaye ki gen inifom 

andeyo Vil New York plafonen nan 15% sale debaz. Nivo VI etabli nouvo mezi kont ogmantasyon 

ki plafonen ogmantasyon sale yo itilize nan detemine alokasyon pansyon nan to 10% pou tout 

anplwaye nan tout eta. Refom sa yo pral franchi etap enpotan pou rezoud ka abi ak padding 

pansyon. Nivo VI elimine tou peman fofete konje maladi ak vakans nan kalkil denye sale 

mwayen an. 

• Opsyon Kotizasyon Volonte Transferab: Lejislasyon an enkli yon plan kotizasyon opasyonel 

detemine pou nouvo anplwaye ki pa sendike ak sale $75.000 rive pi wo. Nan ekonomi modenn 

lan, anplwaye souvan chanje djob plizye fwa epitou bezwen opsyon transferab pansyon. Manpil 

eta, gouvenman federal la, ak pi fo anplwaye prive bay yon seten fom plan kotizasyon detemine 

pou anplwaye yo. Eta pral fe yon kotizasyon 8% nan kont kotizasyon anplwaye yo. Aktyelman, 

SUNY ak kCUNY ofri opsyon sa a atrave TIAA‐CREF ki te gen sikse epi te popile. Se yon opsyon 

volonte pou anplwaye ki prefere transferablite ak vesting ki pa disponib ak opsyon benefis 

detemine yo, epitou pral ede atire meye talan nan gouvenman .  

• Ajisteman nan Plan SUNY/CUNY TIAA‐CREF: Konfomeman ak Nivo VI, anplwaye SUNY ak 

CUNY ki chwazi plan TIAA‐CREF an pral resevwa yon kotizasyon anplwaye yo egal 8% sale pou 7 

premye ane sevis ak 10% apre.  
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• Limitasyon Kantite Jou Konje Maladi ak Absans ki ka Pad Pansyon: Nivo VI deminye mwatye ‐ 

200 rive 100‐ nan kantite jou konje maladi ak absans ki ka sevi pou ane sevis pou retret.  

• Refòm salaryal: Nivo avan te otorize sale nan men yon kantite ilimite anploye pou kalkil 

benefis retret.  Nivo VI otorize selman de sale pou kalkil la. 

• Limitasyon Benefis Pansyon Anplwaye ki gen Sale Elve: Pou anplwaye ki fek gen gwo sale, 

kantite kob yo resevwa ki depase sale Gouvene a (aktyelman $179.000) pap elijib pou kalkil 

pansyon konfomeman ak Nivo VI.  
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