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LE GOUVERNEUR CUOMO LANCE UNE INITIATIVE DE SERVICES D'AFFAIRES POUR OFFRIR DE
L'ASSISTANCE ET DES RESSOURCES GRATUITES EN VUE D'AIDER LES EMPLOYEURS A CROITRE
PARTOUT DANS L'ETAT

Le Gouverneur de I'Etat de New York M. Andrew M. Cuomo a lancé aujourd'hui une initiative
rationalisée impliquant plusieurs agences en vue d'offrir des services d'affaires gratuits pour aider les
employeurs & surmonter les obstacles et a faire croftre leurs affaires de I'Etat de New York. L'Etat a
agrandi le site Web theNewNY.com avec une nouvelle section qui consolide toutes les ressources

disponibles en vue de simplifier la fagon dont les entreprises peuvent trouver des services de
recrutement et de formation, des options de financement, des mesures d'encouragement et des crédits
d'imp6t, des services-conseils d'affaires et une certification pour entreprise appartenant a un membre
d'une minorité ou a une femme. De plus, les membres de I'équipe des services d'affaires de I'Etat de
New York sont maintenant disponibles pour offrir de I'aide sur les ressources. Tous les services sont
gratuits pour les entreprises.

« Nous continuons a transformer le gouvernement d'Etat afin que ce soit un partenaire actif de la
communauté des affaires, aidant les entreprises de la région a démarrer et a croitre dans New York, a
déclaré le Gouverneur Cuomo. Cette initiative visant & rationaliser les ressources d'Etat créera un centre
multi-service pour les entreprises afin qu'elles puissent trouver des employés, utiliser les programmes
de soutien et, par-dessus tout, économiser de I'argent. Nous rendons également les membres de
I'équipe des services d'affaires de I'Etat de New York disponibles pour qu'ils puissent offrir de
|'assistance en personne aux entreprises ayant besoin de leur aide. »

A partir d'aujourd'hui, I'Etat enverra des sondages aux entreprises de la région de la capitale en vue de
mieux évaluer la qualité de ses programmes et services et de déterminer les secteurs pouvant étre
améliorés. Ces sondages seront envoyés dans d'autres régions de I'Etat dans les semaines a venir.

« Ces sondages d'affaires nous aideronst a adapter nos ressources gratuites et I'assistance aux entreprises
de chaque industrie et région de I'Etat, a déclaré le président, premier dirigeant et commissaire de
I'Empire State Development, Kenneth Adams. J'encourage chaque entreprise recevant le sondage a y
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répondre, pour que nous puissions ainsi vpus offrir de meilleurs programmes - tout, du placement aux
mesures d'encouragement financiéres, en passant par les services-conseils et la formation. »

Qu'une entreprise ne fasse que démarrer, qu'elle agrandisse ou qu'elle cherche a combler quelques postes
vacants, les membres de I'équipe des services d'affaires de I'Etat de New York sont la pour aider a :

1) Dresser la liste des emplois;

2) Trouver les bons candidats;

3) Accéder aux mesures d'encouragement en matiere d'embauche et de formation;

4) Obtenir des crédits d'impot et des mesures d'encouragement;

5) Obtenir du capital;

6) En apprendre plus sur la formation et les services-conseils pour petites entreprises;

7) Devenir une entreprise appartenant a un membre d'une minorité ou a une femme (MWBE) certifiée;
8) Accéder aux services des ressources humaines et a |'assistance technique; et

9) Trouver des ressources pour éviter les mises a pied.

Les membres de I'équipe des services d'affaires peuvent également servir de prolongement des équipes
des ressources humaines en vue d'aider a choisir des candidats, a créer et a réviser des manuels
d'employé, a élaborer des politiques RH, a revoir le roulement de personnel et a offrir des solutions de
rechange afin de réduire les effectifs, sans aucuns frais.

Chaque année, I'Etat offre des dizaines de recrutements personnalisés et participe a des centaines de
salons de I'emploi, mettant les entreprises en lien avec les personnes les plus qualifiées en vue de
combler leurs débouchés.

« Le Gouverneur Cuomo répond aux préoccupations d'affaires, a déclaré Heather C. Briccetti, Esq.,
présidente et premiéere dirigeante du Business Council of New York State, Inc. Par une approche
collaborative rationalisée a I'offre de services, les entreprises seront mieux en mesure de trouver
exactement ce qu'elles cherchent en un méme endroit. Je recommande fortement a chaque entreprise
qui regoit un sondage d'y répondre afin que les services soient améliorés encore davantage. »

Cathy Honda, directrice des ressources humaines pour M&G DuraVent, Inc., a Albany, New York, a
déclaré : « Tout d'abord, la Banque d'emplois est une excellente ressource pour les employeurs. Je
recois des tonnes de candidats en réponse aux emplois que nous affichons. Nous avons embauché huit
personnes jusqu'a maintenant avec la Banque d'emploi. Deuxiemement, j'ai, jusqu'a maintenant, eu huit
occasions de profiter de I'Etat de New York avec le programme de formation a I'emploi au moment
d'embaucher pour nos installations de fabrication. Ce programme facilite grandement les choses pour
une petite entreprise, qui peuvent ainsi embaucher quelqu'un et lui enseigner un nouveau métier ou le
former a un nouveau poste. Finalement, j'ai apprécié les rencontres personnelles que j'ai eues avec le
représentant de I'emploi, qui m'a informé de ces programmes ainsi que des autres avantages fiscaux a
I'embauche de vétérans, etc. J'encourage toutes les petites entreprises a apprendre et a profiter d'un de
ces programmes. »
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Adam James, généraliste en RH pour HealthHelp, LLC a East Greenbush, New York, a déclaré : « Notre
entreprise pense que les services d'analyse occupationnelle et de consultations en ressources humaines
de I'Etat de New York constituent une précieuse ressource. D'avoir une ressource comme celle-ci
permet a notre entreprise de trouver des renseignements et d'obtenir des conseils. Chaque fois que
nous demandons de I'aide, par téléphone ou par courrier électronique, nous recevons une attention
immédiate, recevant exactement les renseignements que nous cherchons. »

Michael Sinatra, porte-parole de Whole Foods Market dans la région du nord-est, a déclaré : « C'est avec
une grande fierté que nous nous associons a I'Etat de New York pour offrir des débouchés de qualité aux
résidents de la région. Les agences ont joué un grand réle pour nous aider a identifier les membres de
I'équipe de talent et a nos aider a faire croitre notre entreprise directement ici a New York, ou nous
prévoyons continuer de nous développer. »

Pour plus de renseignements sur les services d'affaires et les mesures d'encouragement a I'embauche de
New York, visitez le www.theNewNY.com ou communiquez avec un représentant d'affaires des Travaux
de New York au BusinessSurvey@nyworks.ny.gov ou au (888) 708-6712.
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