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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE LE TROISIÈME FORUM ANNUEL POUR ENTREPRISES 

APPARTENANT À DES FEMMES OU À DES MINORITÉS AFIN D'ACCÉLÉRER LES OCCASIONS D'AFFAIRES 

ET DE CROISSANCE  

 

Le plus grand événement d'affaire de l'État pour les entreprises appartenant à des femmes et des 

entreprises est conçu pour offrir des possibilités de contrats et de réseautage avec le gouvernement 

 

La date limite pour s'inscrire de matière anticipée est le 15 septembre 

 

Le Gouverneur de l'État de New York M. Andrew M. Cuomo a rappelé aujourd'hui aux propriétaires de 

petites entreprises qui cherchent à créer des emplois et des occasions de croissance que la date limite 

pour l'inscription anticipée au troisième forum annuel de l'État de New York pour les entreprises 

appartenant à des femmes ou à des minorités approche rapidement, étant le 15 septembre. Le forum se 

tiendra le 3 et 4 octobre au Centre des congrès de l'Empire State à Albany, et c'est là le plus grand 

événement d'affaires de l'État pour les entreprises appartenant à des femmes et à des minorités.  

 

Le forum offre aux entreprises émergentes l'occasion d'en apprendre plus au sujet du processus 

d'appropriation de l'État de New York, d'assister à des séances d'information et d'entrer en contact avec 

des personnes responsables de la prise de décisions dans les secteurs public et privé afin de développer 

leurs affaires et de devenir plus compétitifs.  

 

« Une des plus grandes forces de New York tient à la diversité et à l'esprit entrepreneurial des 

propriétaires de petites entreprises de l'État, a déclaré le Gouverneur Cuomo. Nous organisons des 

forums du genre pour miser sur cette force en réunissant des chefs de file des secteurs public et privé 

afin qu'ils partagent leur expérience, leur connaissance et leurs contacts avec les entreprises 

appartenant à des femmes et à des minorités. J'encourage tous les entreprises et individus intéressés à 

assister au troisième forum annuel des entreprises appartenant à des femmes et à des minorités afin de 

devenir plus concurrentielles et de trouver de nouvelles occasions de croissance. » 

 

Pour s'inscrire au forum, veuillez visiter le www.nysmwbeforum.org.  
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Miser sur le succès passé 

 

Les participants au forum 2013 apprendront de précieuses informations sur l'identification du travail qui 

correspond le mieux aux capacités de l'entreprise, sur les bons entrepreneurs avec lesquels travailler, 

sur la réduction des risques pour assurer une solide croissance et sur l'association en vue de trouver des 

occasions. De plus, une partie spécialisée du forum offrira de l'information sur les nouvelles 

technologies et sur les innovations en matière de produits sur les marchés en croissance comme les 

infrastructures, les voies ferroviaires à haute vitesse, les partenariats publics et privés et plus encore. De 

nouvelles occasions de réseautage permettront aux entreprises de rencontrer les personnes 

responsables de la prise de décisions dans l'État de New York afin de trouver les projets assortis à 

l'expertise de l'entreprise, une porte ouverte plus grande pour davantage d'occasions contractuelles 

dans 50 agences et autorités. 

 

En 2012, le forum de l'État pour les entreprises appartenant à des femmes et à des minorités a attiré 

plus de 1700 participants et présenté 1 milliard de dollars en occasions contractuelles dans l'État. Le 

forum de l'État pour les entreprises appartenant à des femmes et à des minorités a réuni les sociétés 

associées, d'importants entrepreneurs, certains élus et des membres du cabinet du Gouverneur pour 

discuter des occasions contractuelles dans l'État. L'objectif du forum était de faciliter le processus 

d'affaires avec l'État et d'offrir aux sociétés un événement centralisé sur les occasions contractuelles. 

(Cliquez ici pour des photos ou des documents multimédias sur l'événement de l'an dernier.) 

 

« Depuis l'entrée en fonction du Gouverneur Cuomo, l'équipe des entreprises appartenant à des 

femmes ou à des minorités a fait d'importants progrès dans l'identification des obstacles et 

l'amélioration de la participation des entreprises appartenant à des femmes et à des minorités, en 

grande partie par de plus grands efforts de relations communautaires, comme avec le forum annuel, a 

déclaré Alphonso David, secrétaire adjoint des droits civils Dans environ un mois seulement, nous 

inaugurerons le forum 2013 pour les entreprises appartenant à des femmes ou à des minorités, lequel 

devrait attirer des centaines de participants des secteurs public et privé. Nous encourageons toutes les 

petites entreprises à s'inscrire tôt et à assister à l'excitant forum de cette année—des dizaines d'ateliers 

et de séminaires pour en apprendre plus sur les nouveaux projets et occasions de New York en vue de 

rencontrer et d'entrer en contact avec plus de 50 agences gouvernementales, il n'y a pas de meilleure 

façon de stimuler les affaires. »  

 

Les élus de l'État continuent de favoriser la croissance économique en développant un réseau complet 

et consistant d'occasions pour que les entreprises appartenant à des femmes ou à des minorités 

puissent échanger de l'information, des idées et des ressources pour le soutien de leurs affaires. Parmi 

les outils fournis par la Division du Développement des Entreprises appartenant à des Femmes ou à des 

Minorités de l'Empire State Development, on compte :  

• De l'information sur la façon de vendre l'État de New York;  

• De l'information sur les occasions contractuelles actuelles dans l'État de New York;  

• Des outils pour lancer et agrandir une entreprise; et  
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• Des renseignements sur la formation d'entreprise, le soutien technique, l'accès aux 

programmes capitaux;  

 

Depuis 2011, la Division a participé à près de 500 ateliers, conférences, foires et autres initiatives de 

relations communautaires visant spécifiquement à aider ces entreprises à réussir. Par son réseau de 

relations communautaires, la Division bâtit une infrastructure institutionnalisée pour les entreprises 

appartenant à des femmes ou à des minorités, utilisée à titre de ressource éprouvée pour la croissance 

des affaires et l'identification des occasions contractuelles qui correspondent à leurs compétences et à 

leurs capacités respectives.  

### 
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