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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE LA NOMINATION DU FONCTIONNAIRE EN CHEF POUR LA
DIVERSITE DE L'ETAT DE NEW YORK

Le Gouverneur de I'Etat de New York M. Andrew M. Cuomo a annoncé que Mecca E. Santana se joindra
a son administration a titre de fonctionnaire en chef pour la diversité de I'Etat de New York.

« Je me réjouis d'accueillir Mecca Santana au sein de mon administration a titre de fonctionnaire en chef
pour la diversité de I'Etat de New York, a déclaré le Gouverneur Cuomo. Mme Santana apportera plus
d'une décennie d'expérience dans le secteur public dans ce poste, elle qui compte une grande expertise
dans le travail en matiére d'égalité des chances, de droits civiques et de questions sur la diversité au sein
du gouvernement. Mme Santana sera un grand atout dans nos efforts pour faire en sorte que le
gouvernement d'Etat soit inclusif et représente de fagon juste la grande diversité de I'Etat de New York,
comme en offrant des chances de croissance économique et de participation aux entreprises
appartenant a des femmes ou a des minorités. »

Mme Santana a auparavant servi a titre de directrice administrative du Bureau de I'Egalité des Chances
et de la Gestion de la Diversité du Département de I'Education de la Ville de New York (DOE), ou elle
était responsable d'enquéter sur les infractions aux droits civils et d'assurer la conformité de tout le
département aux lois sur I'égalité des chances et aux politiques sur la diversité dans le plus grand district
scolaire au pays. A ce poste, elle a mis en place le programme sur la Diversité et I'Inclusion du DOE et a
créé le premier Conseil de la diversité en entreprise appartenant a des minorités ou a des femmes.

Avant de se joindre au DOE en 2008, Mme Santana était conseillere adjointe principale de la
Commission d'Enquéte de I'Etat de New York, ou elle enquétait sur la corruption municipale et les
guestions criminelles en lien. Mme Santana a commencé sa carriére juridique a titre de procureure de
district adjointe au sein du Bureau du Procureur du District de Manhattan. Nommée par le procureur de
district Robert M. Morgenthau en 2000, Mme Santana a servi a titre de substitut du procureur général
au sein de la Division des Proceés, de I'Unité des Crimes sexuels, de I'Unité de Violence familiale et de
['Unité des Fraudes en Matiére de Bien-étre. Mme Santana a obtenu son baccalauréat a la SUNY Albany
en 1997 et son J.D. a I'Ecole de droit de I'Université Hofstra en 2000. Elle s'est également méritée une
certification en études d'égalité des chances d'emploi et une certification en gestion de la diversité en
2009 a I'Ecole des relations industrielles et de travail (School of Industrial and Labor Relations) de
['Université Cornell.

Le fonctionnaire en chef pour la diversité a pour tache de réformer et de renforcer les programmes et

les efforts de I'Etat pour encourager la croissance des entreprises appartenant a des minorités et a des
femmes. Le fonctionnaire en chef pour la diversité exécute de nombreuses taches importantes, comme
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de conseiller le Gouverneur sur les politiques touchant a la diversité de la force de travail et aux
entreprises appartenant a des femmes ou a des minorités, de surveiller la conformité a la diversité au
sein de différentes agences et autorités, de siéger au sein du conseil de I'approvisionnement de I'Etat et
de faire office de liaison du Gouverneur avec les organisations représentant les entreprises appartenant
a des femmes ou a des minorités, les organisations touchant a la diversité au sein de la main-d'oeuvre et
a I'attribution de contrats de I'Etat et le conseil consultatif des petites entreprises. Le fonctionnaire en
chef pour la diversité occupe I'un des trois postes de la chambre exécutive, ainsi que les postes de
secrétaire et de conseiller du Gouverneur, requis sous la loi de I'Etat de New York.

« C'est pour moi un véritable honneur d'accepter cette nomination a titre de fonctionnaire en chef pour
la diversité de I'Etat, a déclaré Mme Santana. Ayant consacré ma vie a la poursuite de la justice et de
I'égalité sur diverses tribunes, il me tarde de promouvoir les importantes questions sur la diversité,
I'inclusion et la participation des entreprises appartenant a des femmes et a des minorités partout dans
I'Etat. Je souhaite remercier le Gouverneur Cuomo de m'offrir la chance de poursuivre le travail qui me
passionne. »

Le chancelier Dennis M. Walcott du Département de I'Education de la Ville de New York a déclaré : « Au
cours des cing derniéres années et demi, Mecca Santana a servi le Département de I'Education de la
Ville de New York avec distinction, assurant la réponse appropriée aux plaintes de discrimination et la
disponibilité des formations et des ressources communautaires tout en travaillant en collaboration avec
la direction principale de plusieurs divisions. Par son travail sur la gestion de la diversité, Mecca a mené
les initiatives de recrutement et de rétention des agences, congues pour promouvoir la diversité et
I'inclusion, tout en dirigeant de nouvelles entreprises pour augmenter les chances d'approvisionnement
des entreprises appartenant a des femmes ou a des minorités. Bien que ses formidables contributions
nous manqueront ici au Département de I'Education de la Ville de New York, j'ai la certitude que Mme
Santana continuera de défendre ces importantes questions au sein de I'administration du Gouverneur
Cuomo. Il me tarde de voir ce qu'elle fera au palier de I'Etat. »

Diane Crothers, ancienne fonctionnaire pour I'égalité des chances d'emploi et la diversité de la Ville de
New York, a déclaré : « Mecca Sykes-Santana est une dirigeante hautement respectée en ce qui a trait
aux efforts de diversité dans le secteur public. A titre de directrice de I'égalité des chances du
Département de I'Education de la Ville de New York, le plus grand systéme scolaire au pays, elle a
apporté d'importantes contributions dans la création d'un environnement favorisant I'égalité des
chances dans le domaine de I'éducation et de I'emploi. Elle a joué un réle essentiel dans le programme
d'Egalité des Chances d'Emploi (EOO) de la Ville de New York, en offrant aux autres fonctionnaires
responsables de I'égalité des chances d'emploi la formation, le mentorat et I'information sur les
meilleures pratiques. A titre de fonctionnaire en chef pour la diversité de la Ville de New York, je compte
sur sa profonde compréhension de la machinerie gouvernementale pour concevoir la mise en place de
stratégies qui fonctionnent. »

« Le Gouverneur Cuomo a dépassé nos attentes en nommant Mecca Santa au poste de fonctionnaire en
chef pour la diversité de I'Etat de New York. Elle posséde une capacité inégalée a accomplir des choses
en réunissant les gens. C'est une bourreau de travail, qui a ébloui les sceptiques avec sa capacité et sa
ténacité. J'applaudis de tout mon coeur cette nomination majeure », a déclaré le révérend Jacques
Andre DeGraff, premier vice-président de One Hundred Black Men et ancien défenseur des entreprises
appartenant a des femmes ou a des minorités de I'année dans la Ville de New York. Il a été honoré par
I'Etat d'Israél par un prix MLK et est depuis longtemps activiste pour la justice sociale.
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Sandra Wilkin, président de Bradford Construction Corp., a déclaré : « Je me réjouis que Mecca Santana
ait été nominée au poste de fonctionnaire en chef pour la diversité de I'Etat de New York Mecca est
fiable, dévouée et motivée. A titre de femme propriétaire d'une entreprise, j'ai une grande admiration
pour ses accomplissements et sa personnalité dynamique. L'expérience de Mecca en gestion de la
diversité continuera de renforcer la vision de I'Etat de New York pour ce qui est de I'engagement a
I'inclusion des politiques et pratiques, surtout pour les entreprises appartenant a des femmes ou a des
minorités. »
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