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LE GOUVERNEUR CUOMO EST PARTENAIRE DES EMPLOYEURS POUR PROPOSER PRES DE 500 OFFRES 

D’EMPLOI  

 

Des événements gratuits relient les demandeurs d’emploi aux 465 postes disponibles 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui huit évènements de recrutement personnalisé 

dans les régions du District de la Capitale, de la Moitié Sud, de la Vallée de l’Hudson, et de l’Ouest de 

l’Etat de New York à venir cette semaine. En 2012 et 2013, ces types d’évènements de recrutement 

personnalisé organisés par le Département du Travail de l’Etat ont permis à 600 entreprises de cibler et 

de recruter près de 33 000 personnes. 

 

« Ces évènements de recrutement personnalisé sont dans l’intérêt de tous – ils offrent des informations 

sur les offres d’emploi aux New Yorkais qui travaillent dur et qui sont actuellement en recherche 

d’emploi, tout en réduisant le temps, l’énergie et les ressources que les entreprises doivent mettre pour 

développer leurs effectifs », a déclaré le Gouverneur Cuomo. « Grâce à l’aide de l’Etat, des milliers de 

New Yorkais ont été recrutés au cours des deux dernières années grâce à des évènements comme celui-

ci, et des centaines d’entreprises ont obtenu la force de travail dont elles ont besoin pour poursuivre 

leur croissance. Les entreprises sont prêtes à recruter dans l’Etat de New York, et j’encourage les 

demandeurs d’emploi à visiter le site web du Département du Travail pour des informations sur les 

prochains évènements de recrutement dans leur région. » 

 

Les évènements prévus sont: 

 

Région de la Capitale 

Heber Associates organisera un recrutement personnalisé le 11 juin 2014 à Albany. L’évènement aura 

lieu de 13h à 15h au Service central de l’Emploi situé au 175 Central Avenue. L’entreprise recrute neuf 

assistants administratifs, dix spécialistes de support informatique et 15 agents pour des postes de 

traitement de texte/saisie de données. Pour plus d’informations, cliquer ici ou appeler le (888) 4-

NYSDOL. 

 

 



French 

Moitié Sud 

Loram Maintenance of Way organisera deux évènements de recrutement personnalisé dans le but de 

recruter 300 ouvriers généralistes. Loram Maintenance of Way est un fournisseur leader d’équipements 

et de services de maintenance de voies ferroviaires.  

 

Le premier évènement aura lieu le 10 juin 2014 à Cortland. L’évènement aura lieu au Centre de l’Emploi 

de Cortland situé au 99 Main Street. Ce recrutement est sur invitation seulement – les demandeurs 

d’emploi souhaitant participer doivent s’inscrire sur www.loram.com. Pour plus d’informations, cliquer 

ici ou appeler le (607) 756-7585. 

 

Le deuxième évènement aura lieu le 12 juin 2014 à Binghamton. L’évènement aura lieu à Broome-Tioga 

Workforce New York situé au 171 Front Street. Ce recrutement est sur invitation seulement – les 

demandeurs d’emploi souhaitant participer doivent s’inscrire sur www.loram.com. Pour plus 

d’informations, cliquer ici ou appeler le (607) 778-2136. 

 

Vallée du Mid-Hudson 

At Home LTD organisera un recrutement personnalisé le 12 juin 2014 à Newburgh. L’évènement aura 

lieu de 10h à 12h au Centre de l’Emploi Orange situé au 3 Washington Center, 4ème étage. L’entreprise 

recrute 15 aides aux soins personnels Pour postuler, appeler le (845) 356-3010 ou envoyer un email à 

slawal@premierhomehealthcare.com. Pour plus d’informations, cliquer ici ou appeler le (845) 568-5090. 

 

A & J Home Care organisera un recrutement personnalisé le 16 juin 2014 à Peekskill. L’évènement aura 

lieu de 13h à 15h au Centre de l’Emploi de Peekskill, situé au 201 South James Street. L’entreprise 

recrute 25 aides-soignants à domicile. Pour plus d’informations, cliquer ici ou appeler le (914) 737-3490, 

poste 327. 

  

Adecco organisera un recrutement personnalisé le 16 juin 2014 à Monticello. L’évènement aura lieu de 

10h à 13h au Centre de l’Emploi Sullivan situé au 50 North Street. L’entreprise recrute 20 ouvriers 

généralistes et 30 ouvriers pour des postes d’assemblage. Postuler en ligne à www.adeccousa.com. Pour 

plus d’informations, cliquer ici ou appeler le (845) 794-3340. 

 

Ouest de l’Etat de New York 

Rosina Food Products organisera un recrutement personnalisé le 11 juin 2014 à Williamsville. Rosina 

Food Products est un fabricant de spécialités alimentaires italiennes congelées. L’événement aura lieu 

de 13h à 15h au Centre de l’Emploi de Williamsville, situé au 4175 Transit Road, Transitown Plaza. 

L’entreprise recrute pour deux postes de mécanicien A de maintenance de niveau 2, dix opérateurs de 

machines, et dix opérateurs en assainissement. Ces postes font partie du programme Advance Buffalo, 

qui permet de recruter des ouvriers qualifiés et de former des personnes motivées intéressées par une 

carrière dans la fabrication avancée. Pour s’inscrire au programme Advance Buffalo, aller sur le site 

www.jobs.ny.gov/AdvanceBuffalo. Pour plus d’informations, cliquer ici ou appeler le (716) 634-9081. 

 

Scott Electric Supply organisera un recrutement personnalisé le 13 juin 2014 à Buffalo. Scott Electric 
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Supply est un distributeur et magasin d’équipements électriques. L’évènement aura lieu au Centre de 

l’Emploi de Buffalo, situé au 284 Main Street. L’entreprise recrute pour dix postes de vendeurs en 

électricité, quatre préparateurs de commandes d’entrepôt, quatre livreurs et un agent de service client. 

Cet évènement est sur rendez-vous seulement. Veuillez appeler le (716) 851-2759 pour vous inscrire. 

Pour plus d’informations, cliquer ici.  

 

Pour une liste complète de tous les événements de recrutement, visiter : www.labor.ny.gov/events. 

 

Ce n’est qu’un des nombreux services offerts gratuitement à toute entreprise de l’État de New York. Les 

entreprises peuvent également profiter de Jobs Express, la base de données des offres d’emploi en ligne 

du Gouverneur Cuomo, qui compte actuellement 97 000 postes disponibles. En utilisant ces 

services, une entreprise moyenne de l’État de New York pourrait économiser des dizaines de milliers de 

dollars chaque année. 

 

Economies estimées pour les entreprises :  

• Jusqu’à 12 000 $ pour un événement de recrutement aidé 

• Des économies allant jusqu’à 20 000 $ lors d’un salon de l’emploi personnalisé 

• Jusqu’à 6 000 $ par an sur l’affichage des offres d’emploi  

 

« Chaque semaine, il y a de plus en plus de recrutements et d’offres d’emploi qui apparaissent dans 

chaque région de notre Etat », a déclaré le Commissaire d’Etat au Travail, Peter M. Rivera. « Nous 

sommes ravis de voir les entreprises accepter les services du Département que nous pouvons offrir 

parce que nous savons qu’ils produiront des résultats et remettront les New Yorkais au travail. » 

 

Les membres de l’équipe des Services aux entreprises aideront les entreprises à trouver un lieu où 

organiser un événement de recrutement, établiront un programme pour que le temps soit utilisé de 

manière efficace, identifieront les candidats les plus qualifiés pour réduire le vivier de candidats, 

offriront du personnel et d’autres services de soutien et plus encore. Les événements peuvent être 

organisés sur un lieu de travail, dans un lieu hors site et dans l’un des 96 centres de l’emploi de l’Etat de 

New York. Les entreprises ont ainsi la souplesse nécessaire pour concevoir un événement qui réponde à 

leurs besoins uniques. 

 

Pour plus de renseignements sur les salons de l’emploi et les événements de recrutement, les 

entreprises doivent envoyer un email à : DEWS.Business.Services@labor.ny.gov or call (800) HIRE-992. 

 

Pour plus d’informations sur l’intégration des offres d’emploi sur Jobs Express, visiter 

www.labor.ny.gov/hire.  

### 
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Des informations complémentaires sont disponibles à www.governor.ny.gov 

État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 

 


