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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE QUE L’INITIATIVE WORK FOR SUCCESS OFFRE PLUS 

D’OPPORTUNITES D’EMPLOI POUR LES ANCIENS DETENUS 

 

Le programme reconnu au niveau national a encouragé plus de 1 000 entreprises à recruter près de  

2 000 New Yorkais qui ont terminé leur peine 

 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui des statistiques récentes de placement et 

autres réalisations importantes pour connecter d’anciens détenus hommes et femmes aux emplois 

depuis le lancement du programme Work for Success il y a deux ans. Le succès du programme pilote, qui 

a permis à 1 015 entreprises de recruter un total de 1 646 anciens détenus à ce jour, fera place à un 

modèle standard à l’échelle de l’Etat sur la manière dont les services de sécurité publique et de l’emploi 

impliquent les anciens détenus.  

 

« Dans le cadre de l’initiative Work for Success, nous développons des communautés plus fortes, plus 

sûres tout en encourageant la croissance de l’économie et des emplois », a déclaré le Gouverneur 

Cuomo. « Offrir une formation et des emplois aux anciens détenus New Yorkais ne réduit pas seulement 

le taux de récidive, mais renforce aussi les familles, stabilise les communautés locales et relance les 

économies locales. La réussite de notre programme pilote a établi des fondations solides pour les futurs 

participants, et nous continuons de travailler avec les employeurs de l’ensemble de l’Etat pour offrir des 

opportunités aux New Yorkais qui souhaitent reconstruire leurs vies. 

 

Depuis sa création en 2012, Work for Success a permis d’améliorer le processus par lequel ceux qui ont 

terminé leur peine de prison sont formés et connectés aux entreprises qui recrutent. L’initiative fait 

correspondre des personnes à risque plus élevé et plus faible au bon programme d’emploi après 

l’incarcération. En contrepartie, les entreprises de l’Etat de New York reçoivent des candidats qualifiés 

et correctement formés, sans coût pour eux, avec des crédits d’impôt et l’accès à des obligations 

fédérales pour celles qui recrutent. De plus, préparer et connecter d’anciens détenus aux emplois fait 

économiser de l’argent aux entreprises et contribuables et contribue à faire prospérer les économies 

locales et régionales. L’objectif global est de diminuer la récidive en réduisant la pauvreté et le chômage 

parmi les anciens détenus. 
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Réalisations A CE JOUR 

 

Depuis son investiture, la priorité principale du Gouverneur Cuomo a été de remettre plus de New 

Yorkais au travail, en mettant plus particulièrement l’accent sur l’aide aux personnes qui ont souvent 

plus de difficulté à trouver un emploi, notamment les vétérans, les jeunes à risque, les chômeurs de 

longue durée et les anciens détenus. Il a lancé Work for Success en février 2012 pour identifier les 

stratégies pour promouvoir des emplois productifs pour les anciens détenus. Le Gouverneur a chargé le 

Département des services correctionnels et de la supervision communautaire et le Département du 

Travail de travailler directement avec les organisations communautaires dirigées par le Centre de 

l’emploi pour développer une approche complète à l’échelle de l’Etat, pour proposer des emplois 

qualifiés, et des formations aux anciens détenus.  

 

Pour le 2ème anniversaire du programme, Work for Success a conduit à un changement de paradigme 

dans la manière dont l’Etat de New York assiste les anciens détenus et les relie aux emplois. L’initiative a 

en particulier :  

 

• Développé et mis en oeuvre une correspondance client Suite à l’examen approfondi des capacités des 

personnes qui sont incarcérées, l’Etat a développé et mis en oeuvre des outils empiriques pour évaluer 

les risques et besoins qui ont permis à l’Etat de commencer à faire correspondre les délinquants aux 

programmes qui leur sont adaptés. En mai 2013, un outil des risques/besoins a été déployé dans tous 

les centres de réception et bureaux de supervision communautaire, offrant au Département des services 

correctionnels & de la supervision communautaire un outil fondé sur des données probantes pour 

identifier les besoins de formation professionnelle et d’autres besoins pendant l’incarcération et au 

retour dans la communauté. De plus, l’Etat développe maintenant des plans personnalisés pour tous les 

délinquants leur permettant d’identifier des objectifs d’emploi spécifiques vers lesquels ils peuvent 

travailler lorsqu’ils sont incarcérés. Les informations de ces plans personnalisés sont transférées à la 

communauté lors de la libération, permettant aux responsables du contrôle judiciaire d’effectuer les 

bonnes orientations.  

 

• Lancé un programme de spécialiste de l’emploi des délinquants (Offender Employment Specialist 

Program (OES). Tous les 96 centres de l’emploi de l’Etat ont désormais un spécialiste de l’emploi des 

délinquants, qui est particulièrement formé aux services liés à l’emploi pour les anciens détenus. Les 

anciens détenus évalués comme à risque faible de récidive et avec des barrières faibles à l’emploi sont 

envoyés dans les Centres de l’emploi du Département du Travail pour une formation et une assistance 

au placement. En même temps, les personnes à risque élevé avec des barrières élevées à l’emploi 

reçoivent des services liés à l’emploi plus intensifs au-travers des programmes existants des 

organisations à but non lucratif spécialisées dans les services aux personnes avec des condamnations 

pénales.  

 

 



French 

• Créé un partenariat pour identifier les offres d’emploi clés. Le Centre des offres d’emploi, au-travers 

de Work for Success, a reçu une subvention de la Fondation Rockefeller pour travailler avec les Conseils 

régionaux de développement économique pour élaborer des projets dans les régions clés, identifier des 

offres d’emploi qui sont adaptées aux anciens détenus en recherche d’emploi, et comprendre les 

compétences et capacités nécessaires pour accomplir les missions, pour développer les compétences 

professionnelles et offrir des programmes de formation adaptés aux personnes en prison ou de retour 

dans la communauté. Les Départements des services correctionnels et de la supervision communautaire 

et du travail sont engagés de façon similaire dans un partenariat pour orienter les personnes sous 

contrôle judiciaire à risque élevé dans le cadre du projet Pay for Success, qui oriente les délinquants 

récemment libérés vers un programme lié à l’emploi, le Centre des offres d’emploi. Environ 102 

délinquants ont déjà été identifiés comme participants potentiels ; le DOCCS fera correspondre les 

délinquants aux emplois et orientera 2 000 délinquants vers le programme au cours des quatre 

prochaines années. 

 

• Lancé une formation professionnelle inter-agence. Le Département du Travail de l’Etat fait équipe 

avec le Département des services correctionnels de l’Etat et de la Supervision communautaire pour 

former et placer les personnes qui sortent du système correctionnel. En tant que premier programme de 

ce type de la nation, le Département du Travail de l’Etat a identifié les métiers en demande pour 

lesquels le DOCCS met en oeuvre des programmes de formation  

 

• Créé des gabarits de CV pour tous les candidats. L’Etat a développé un gabarit de CV pour les anciens 

détenus sélectionnés pour les aider à traduire les compétences professionnelles qu’ils ont développées 

pendant leur incarcération en compétences pour l’emploi. 

 

• Amélioré l’accessibilité aux dossiers essentiels. Etant donné l’exigence d’une identification correcte 

pour obtenir un emploi, l’Etat s’est engagé dans un effort pour permettre aux anciens détenus d’obtenir 

plus facilement des documents d’identification. 

 

• Lancé un programme de sensibilisation & d’éducation du public à l’échelle de l’Etat. L’Etat s’est 

engagé dans un programme de sensibilisation et d’éducation du public à l’échelle de l’Etat pour 

informer les entreprises sur les avantages à recruter des anciens détenus dans leurs quartiers. La 

campagne de sensibilisation a inclus l’envoi de courriers aux employeurs, des présentations dans les 

chambres de commerce et des annonces de service public.  

 

• Accru l’accessibilité des services. Suite à un marketing conséquent et à la réorganisation de services, il 

y a eu une augmentation de 50% du nombre d’anciens détenus (c’est-à-dire 3 000 personnes) en 

recherche d’emploi et de services de formation offerts par l’Etat.  

 

Le Commissaire d’Etat au travail, Peter M. Rivera, a déclaré : « En travaillant avec nos partenaires au 

Département des services correctionnels et de la Supervision communautaire et dans la communauté, 

nous avons construit une infrastructure réussie pour aider les anciens détenus à trouver un emploi. Un 
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emploi est vital pour réduire sensiblement le risque que ces personnes retournent en prison. Nous 

recommandons que les chefs d’entreprise et responsables du recrutement explorent la manière dont 

Work for Success peut aider leur entreprise. » 

 

Le Commissaire par interim du Département des services correctionnels et de la Supervision 

communautaire, Anthony J Annucci, a déclaré : « Lorsqu’un détenu entre dans notre système, nous 

commençons une évaluation obligatoire pour déterminer les programmes, l’éducation et la formation 

qui le préparera au mieux au retour à la vie sociale, dans le cadre de la supervision de soutien, et pour 

qu’il ait moins de chances de revenir à un comportement criminel. Lorsqu’il réussit, c’est une victoire 

pour le délinquant et pour l’Etat. » 

 

Sam Schaeffer, Directeur Général du Centre des offres d’emploi, a déclaré : « Work for Success marque 

un changement profond de la manière dont les secteurs public et privé aident les anciens détenus 

hommes et femmes à trouver un emploi. Cette initiative représente le meilleur du travail d’équipe du 

gouvernement, des organisations à but non lucratif et des experts extérieurs pour résoudre un défi 

commun. Je félicite le Co-Président Secrétaire Adjoint Alphonso David ainsi que l’ancien Co-Président 

Mindy Tarlow pour entreprendre ce programme crucial. » 

 

En 2013, l’Etat de New York a été reconnu pour ses travaux révolutionnaires pour relier les anciens 

détenus aux emplois par le Département du Travail des Etats-Unis, le Département de la Justice des 

Etats-Unis, le Bureau d’assistance à la justice, le Conseil du Centre de justice des administrations d’Etat 

et la Fondation Annie E. Casey lors d’une conférence nationale pour combler le fossé entre la réinsertion 

et le développement professionnel.  

 

Michael Thompson, Directeur, Conseil du Centre de justice des administrations d’Etat, a déclaré : Nous 

nous réjouissons des efforts de pionnier actuels de l’Etat de New York parce qu’ils s’appuient sur les 

sciences les plus récentes concernant ce que nous savons qui marche pour réduire la probabilité de 

récidive et ce qui marche pour améliorer les résultats en matière d’emploi et traduire ces concepts en 

politique et en pratique. Nous suivrons attentivement les progrès effectués, parce que nous pensons 

que les administrations locales et de l’Etat de l’ensemble des Etats-Unis, et le secteur de la réinsertion 

en général, apprendront beaucoup de ce que réalise l’Etat de New York. » 

 

Avancer 

 

L’Etat de New York maintient son engagement pour contribuer à relier les personnes aux emplois – en 

particulier ceux qui rencontrent des barrières à l’emploi. Les citoyens employés sont des citoyens 

responsables qui contribuent à nos communautés. C’est particulièrement vrai pour les anciens détenus, 

dont la récidive peut coûter à l’Etat plus de 40 500 $ par personne par an.  

 

Dans le cadre du passage d’une série d’efforts pilotes à un programme standardisé au niveau de l’Etat 

pour faire correspondre les bonnes personnes aux bons programmes, le Département des services 

correctionnels et de la Supervision communautaire et le Département du Travail travaillent maintenant 
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ensemble pour assurer que les détenus et ceux qui sont en libération conditionnelle disposent des 

compétences nécessaires pour obtenir un emploi et des opportunités nécessaires pour trouver un 

emploi dans la communauté. 

 

De plus, l’Etat de New York a obtenu une des six subventions au plan national pour moderniser et 

améliorer son cursus professionnel des arts culinaires et ses programmes de formation de soutien 

informatique. Un programme des arts culinaires est en cours dans sept prisons et axé sur les 

compétences nécessaires pour travailler dans le secteur des services de restauration et de l’accueil et un 

programme pour former les détenus aux services informatiques est maintenant opérationnel dans cinq 

établissements. Les efforts cibleront particulièrement les délinquants qui sont considérés à risque élevé 

de récidive et ont un besoin identifié de services liés à l’emploi et un intérêt pour ces types d’emplois.  

 

Les employeurs intéressés pour plus de renseignements sur les crédits d’impôt et le programme de 

recrutement doivent visiter www.workforsuccess.ny.gov ou appeler 1-888-469-7365. 
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