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LES DIRECTEURS DE COMTES MANGANO ET BELLONE ET LE PRESIDENT ET 
CEO DE L'ASSOCIATION DE LONG ISLAND, KEVIN LAW SOUTIENNENT L'AIDE 
DES MANDATS ET LE PLAN DE REFORME DES RETRAITES DU GOUVERNEUR 

CUOMO   
 

Le Lieutenant Gouverneur Duffy se joint aux Directeurs de Comtés et au Président et CEO de 
LIA à l'Association de Long Island pour échanger sur la manière dont le plan abaisserait les 

coûts du Gouvernement pour les contribuables 
 

Le Lieutenant Gouverneur Duffy a rejoint aujourd'hui le Directeur du Comté de Nassau, Ed 
Mangano, le Directeur du Comté de Suffolk, Steve Bellone, et le Président et CEO de LIA, 
Kevin Law pour échanger sur la manière dont les propositions de réforme des mandats du 
Gouverneur Andrew Cuomo feront économiser aux contribuables de Long Island plus de 140 
millions de dollars sur les cinq prochaines années et sa proposition de réforme des retraites 10 à 
15 milliards de dollars sur les 30 prochaines années. Pour plus d'information sur les aides des 
mandats et pour s'impliquer dans le processus, les New Yorkers peuvent visiter 
www.NYGetInvolved.com. 
 

Le Lieutenant Gouverneur Duffy a déclaré : « C'est exactement le type d'aide que nous devrions 
apporter aux gouvernements locaux. Comme l'ancien Maire de Rochester, j'ai moi-même 
l'expérience de la pression sur les municipalités pour financer les mandats et fournir des services 
lorsque les budgets sont serrés. L'aide des mandats du Gouverneur réduit le fardeau sur les 
comtés en faisant supporter les coûts croissants Medicaid à l'état et en réformant notre système 
éducatif spécial de Pré-school. Grâce à cette aide des mandats , Long Island pourra économiser 
plus de 140 millions de dollars, et des milliards de plus sur le long terme via un nouveau palier 
du système de retraites. Je félicite les Directeurs des Comtés Mangano et Bellone et Kevin Law 
pour leur leadership courageux et je suis impatient de travailler avec eux pour continuer à rendre 
notre gouvernement plus efficace pour les New Yorkais.» 
 

Le Directeur du Comté Nassau, Ed Mangano, a déclaré : «D'après le budget exécutif du 
Gouverneur, le Comté de Nassau et Long Island bénéficieront de plus de 140 millions de dollars 
d'économies d'aide des mandats sur les cinq prochaines années, et des dizaines de milliards sur 
les 30 prochaines années. Non seulement le Gouverneur équilibre le budget, mais il résoud le 
fardeau des mandats imposés par l'état sur les municipalités locales, grâce à son plan d'aide des 
mandats. Sa proposition de prendre en charge la croissance des coûts Medicaid des comtés est 
particulièrement une bonne nouvelle. De plus, le Gouverneur Cuomo a présenté un plan de 
réforme des retraites qui fera économiser des milliards de dollars aux contribuables sur les 
prochaines décennies. Je suis fier de soutenir sa proposition et j'encourage les législateurs à 
Albany d'adopter ce budget - il s'agit d'un budget sensé pour tous les niveaux de gouvernement à 
New York aujourd'hui et dans l'avenir.» 
 

 
 
 

-Plus- 
 
Le Directeur du Comté Suffolk, Steve Bellone, a déclaré : « Le budget exécutif proposé par le 
Gouverneur Cuomo représente la première avancée pour une véritable aide des mandats apportée 
aux contribuables du Comté de Suffolk. Son plan d'aide des mandats génèrera plus de 140 

http://www.nygetinvolved.com/
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millions de dollars d'économies pour Long Island à court terme, et des milliards de plus dans les 
décennies à venir, grâce à un nouveau palier de retraite pour les futurs employés de la fonction 
publique. Les défis de New York ont été aggravés car les dirigeants ont échoué à déterminer 
d'avance la vision et le plan à long terme. Je suis reconnaissant au Gouverneur Cuomo de ses 
efforts dans une perspective à long terme, pour réaliser la discipline financière et j'espère 
contribuer à faire avancer New York sur le chemin   
de la reprise et de la prospérité. L'Assemblée législative devra se prononcer sur ce budget aussi 
rapidement que possible pour que nous puissions commencer à économiser.» 
 
Kevin Law, Président et CEO de l'Association Long Island, a déclaré : « Depuis sa prise de 
fonctions, le Gouverneur Cuomo s'est attaché à améliorer l'efficacité du gouvernement pour la 
population. Le plan d'aide des mandats permettra à Long Island d'économiser 140 millions de 
dollars en faisant supporter à l'état la croissance des coûts Medicaid et par les réformes plus que 
nécessaires de l'éducation spéciale Pré-school et d'une intervention précoce, et 10 à 15 milliards 
de dollars sur les 30 prochaines années en établissant un Niveau VI des retraites pour les 
nouveaux employés. Ces mesures aideront grandement les municipalités locales à atteindre les 
objectifs du plafond des impôts fonciers et allègeront les charges des impôts locaux des 
communautés et entreprises. Au nom de nos membres, je félicite le Gouverneur pour continuer à 
considérer les habitants de Long Island en priorité dans son programme. 
 
Le Budget exécutif du Gouverneur comble le déficit budgétaire actuel de 2 milliards de dollars 
sans nouveaux impôts ni nouveaux frais. Il propose aussi une aide des mandats et une réforme 
des retraites radicales qui feront économiser des milliards de dollars aux contribuables et 
gouvernements locaux. 
 
Les points forts de l'aide des mandats comprennent : 
 

• Création d'un plan de reprise par l'Etat de 100% des coûts de la croissance Medicaid, 
s'échelonnant sur plus de trois ans, faisant économiser aux gouvernements locaux 1,2 
milliards de dollars sur les cinq prochaines années ; 

• Création d'un plan de réforme des retraites qui fera économiser aux contribuables et 
gouvernements locaux extérieurs à la Ville de New York 83 milliards de dollars, et à 
la Ville de New York 30 milliards de dollars sur les 30 prochaines années ; et 

Plus particulièrement, le Gouverneur a proposé des réformes structurelles radicales pour soulager 
les gouvernements locaux des mandats d'Etat qui engendrent une augmentation des coûts. Ces 
réformes, qui résolvent la question des déterminants de coûts les plus importants pour les 
gouvernements locaux, permettront aux dirigeants municipaux de résister à la pression de la 
récession économique prolongée, et aux gouvernements locaux de réaliser les objectifs de 
plafond de l'impôt foncier. 
 
Réduire le fardeau des Comtés en prenant en charge les coûts Medicaid : La croissance 
Medicaid est un générateur de coûts pour les Comtés. En 2006, l'Etat a plafonné le montant de 
l'augmentation des coûts que les Comtés doivent payer. Actuellement, le plafond est à 3% 
d'augmentation ; toute augmentation de plus de 3% est payée par l'Etat. Afin de fournir une aide 
financière significative aux Comtés et à la Ville de New York, l'Etat échelonnera une reprise de 
100% des coûts de l'augmentation Medicaid. A effet au 1er avril 2013, le plafond des Comtés  
 

-Plus- 
 
 
tombera à 2% de l'augmentation Medicaid ; au cours de l'année fiscale 2014, la part du Comté 
sera réduite à 1%. A partir de l'année fiscale 2015 des Comtés, l'Etat paiera 100% des coûts de la 
croissance Medicaid. La reprise par l'Etat d'une part plus importante des dépenses Medicaid fera 
économiser aux Comtés et à la Ville de New York 1,2 milliard de dollars au cours des cinq 
prochaines années. 
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Ci-dessous, sont compilés les totaux des économies sur 5 ans de la reprise par l'Etat de la 
croissance Medicaid pour les deux Comtés de Nassau et Suffolk. 
 
 SFY12/13 SFY 13/14 SFY14/15 SFY 15/16 SFY16/17 Total sur 5 

ans 
Nassau 0 1 928 667 $  5 900 311 

$ 
11 660 177 $ 17 420 044 $ 36 909 199 $ 

Suffolk 0 2 051 368 $ 6 275 686 $ 12 401 993 $ 18 528 299 $ 39 257 346 $ 
 
Adopter une réforme des retraites : Proches de Medicaid, les coûts de retraite représentent le 
plus gros fardeau des gouvernements locaux. Le Gouverneur a appelé à un nouveau niveau dans 
le système de retraite de l'Etat, qui fera économiser l'Etat et les gouvernements locaux extérieurs 
à la Ville de New York 83 milliards de dollars et à la Ville de New York 30 milliards de dollars 
au cours des 30 prochaines années. Grâce à la réforme sur les retraites, Long Island 
économiserait 10 à 15 milliards de dollars sur les 30 prochaines années. Le nouveau plan de 
retraite présente des taux de contribution progressifs entre 4% et 6% avec un risque/récompense 
pour les employés et employeurs qui prendra en compte la volatilité des marchés. Il comprend 
une option volontaire pour une Contribution définie selon le modèle TIAA-CREF. Les employés 
qui opteront pour cette option seront acquis au système après un an. L'option est portable. Aucun 
employé actuel ne sera concerné par le plan de réforme de retraite du Gouverneur. 
 
Adopter des réformes dans les programmes d'Education spéciale Pré-school et 
d'Intervention précoce : Le budget réforme aussi le programme d'intervention précoce, afin de 
réduire les fardeaux administratifs des Comtés et leurs coûts de 99 millions de dollars sur cinq 
ans. Grâce à ces réformes, Nassau économiserait 6 millions de dollars et Suffolk 5 millions de 
dollars sur les cinq prochaines années. De plus, le Budget exécutif réforme le programme 
d'éducation spéciale Pré-school , afin de réduire les coûts des Comtés à l'extérieur de la Ville de 
New York de 150 millions de dollars sur cinq ans. Grâce à ces réformes du programme 
d'éducation spéciale Pré-school, Nassau économiserait 25 millions de dollars et Suffolk 29 
millions de dollars sur cinq ans. Le Budget exécutif ne comprend pas de réduction des services 
dispensés dans le cadre des programmes d'Intervention précoce et d'éducation spéciale Pré-
school. 
 
Aider les gouvernements locaux : En plus de ces réformes, le Budget exécutif prévoit 715 
millions de dollars d'aide fonctionnelle sans restriction et des subventions supplémentaires de 79 
millions de dollars pour une plus grande efficacité.  
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