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即時發佈：2012 年 2 月 6 日 
 
 
副州長 DUFFY、CHEMUNG 縣長 TOM SANTULLI、ELMIRA 市長 SUE SKIDMORE
以及 CHEMUNG 縣商會主席 RONALD BENTLEY 討論了通過州長 CUOMO 的授權救

濟與退休金改革計劃協助 CHEMUNG 縣納稅人省錢的事宜 
 
 
副州長 Duffy 與縣長、市長和 Chemung 縣商會主席共同在 Chemung 縣商會討論該計劃將

如何降低政府對納稅人收取的費用 
 
 
日前，副州長Duffy與Chemung縣長Tom Santulli、Elmira市長Sue Skidmore和Chemung縣商

會主席Ronald Bentley共同討論了州長Andrew Cuomo的授權改革建議將如何在未來五年為

Chemung縣納稅人節省約 400 萬美元，以及他的退休金改革建議將如何在未來 30 年節省

2.43 億美元。如欲獲得有關授權救濟的更多資訊以及參與此過程，紐約人可瀏

覽 www.NYGetInvolved.com。 
 
副州長 Duffy說：「2012-2013 年的政府預算為紐約的各個地方政府提供了非常有意義的

授權救濟。這幾年來，無資金支援的授權和退休金成本已大幅上升，納稅人的稅負增加。

州長的授權救濟一攬子計劃將在未來五年內協助 Chemung 縣節省 400 萬美元，以及在未

來數十年內節省數億美元。這是可用於為我們市政府提供的基本服務提供資金的實實在在

的錢。我感謝縣長 Santulli、市長 Skidmore 和主席 Bentley給予的支援，並且期待今年與

他們合作。」 
 
Chemung 縣長 Tom Santulli 說：「我強烈支援州長 Cuomo 建議的預算，這包括對地方政

府急需的授權救濟的開始。他的計劃要求該州為 3 年內為地方增長的 Medicaid 費用提供

資金，新退休金等級的制訂將協助降低地方財產納稅人的財務稅負。我對州長和副州長的

領導能力表示稱讚，並且期待紐約人在新的一年裡再創輝煌。」 
 
Elmira 市長 Sue Skidmore 說：「退休金成本正在飛速上升，對於地方政府而言，抑制或

控制這一預算項非常艱難。我對州長 Cuomo 建立新退休金等級的做法表示稱讚，這將相

當於為 Chemung 縣節省大約 2.43 億美元。」 
 
Chemung 縣商會主席 Ron Bentley說：「為提高競爭力並促進商業的發展，我們必須降低

我們居民和企業的稅負。財產稅上限是朝著正確方向邁出的一步，但其必須伴隨著無資金

支援的州授權的救濟。我們對州長為地方政府提供這一救濟的措施表示稱讚，並且強烈鼓

勵我們的州立法機構與他合作，扭轉我們州多年的衰退。」 

http://www.nygetinvolved.com/
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州長的行政預算案縮减了目前 20 億美元的預算赤字，但沒有增加新的稅種或新收費。該

預算案還建議實施大範圍的稅收減免，並進行養老金改革，從而為納稅人和地方政府節省

數十億美元。 
 
稅收減免計劃的要點包括： 
 

• 製定一項計劃，使本州 100%全額承擔將於未來三年內分階段增長的醫療補助開

支，從而在未來五年內為地方政府節約 12 億美元； 
• 製定養老金改革計劃，在未來 30 年內為紐約市以外的州納稅人和地方政府節省

830 億美元，並為紐約市節省 300 億美元 
 
另外，州長還提出了全面的結構性改革，以減少會產生本地費用的州地方政府任務。該等

改革將為地方政府消除最重大的成本驅動因素，幫助市鎮領導應對經濟持續低迷壓力，並

幫助地方政府實現物業稅上限目標。 
 
承擔醫療增長的成本，減少郡政府的負擔：Medicai 的增長係各郡面臨的主要成本驅動因

素。2006 年，州為各郡需支付的醫療費用增長金額設定了上限。目前，增長額上限為

3%，即所有超過 3%的增長費用均將由州政府支付。爲向各郡和紐約市鼎力提供財政扶

持，本州將逐步 100%全額承擔醫療成本之增長金額。2013 年 4 月 1 日起，各郡需承擔之

成本上限將下降至醫療費用增長額的 2%；2014 郡財年，各郡需承擔之份額將降至 1%。

自 2015 郡財年始，州將 100%全額支付醫療成本之增長金額。透過由州政府承擔更大份

額的當地醫療費用，在未來五年內，各郡和紐約市將節省 12 億美元開支。 
 
以下係州政府為 Oswego 郡承擔醫療補助費用之後的 5 年(SFY)節省總金額。 
  
 SFY12/13 SFY 13/14 SFY14/15 SFY 15/16 SFY16/17 5 年總計 

Chemung 0 166,173 美

元 
508,367 美

元 
1,004,634
美元 

1,500,900
美元 

3,180,074
美元 

 
 
頒佈退休金改革：除醫療費用外，退休金係地方政府另一項沉重負擔。州長呼籲於州養

老金制度中增加新層級，以在未來 30 年內使紐約市之外州和地方政府節省 830 億美元，

並使紐約市節省 300 億美元。退休金改革之後，Chemung 郡可在未來 30 年節省 2 億 4300
萬美元。新的養老金計劃將採用 4%至 6%的漸進出資率，由雇員和雇主共同承擔因市場

波動所產生的風險/回報。其中包括自願選擇依據 TIAA-CREF 模型進行固定繳款。選擇該

固定繳款方式之雇員將於一年後向本系統繳款。該選項可轉移。州長之退休金改革計劃不

會影響現有員工。 
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頒布早期幹預和學前特殊教育計劃改革：本預算案亦對早期幹預計劃進行了改革，以减

少各郡的行政負擔，並在未來五年內將其成本削减 9900 萬美元。實施該等改革之後，

Chemung 郡可在未來五年節省 80,900 美元。另外，本行政預算案還對學前特殊教育計劃

進行了改革，以在未來五年內將紐約市之外各郡的成本削減 1.5 億美元。實施該項學前特

殊教育計劃改革之後，Chemung 郡有望在未來五年節省 584,000 美元。行政預算案不包括

對早期幹預或學前特殊教育服務的任何削减。 
 
對地方政府的援助：除上述改革之外，本行政預算案還向地方政府提供 7.15 億美元，用

作不受限制之營運援助款，並額外撥款 7900 萬美元，用於提高效率。 
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