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多項州計畫已幫助實現了更高的多項州計畫已幫助實現了更高的多項州計畫已幫助實現了更高的多項州計畫已幫助實現了更高的 MWBE採用率採用率採用率採用率 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日就紐約州在扶持少數族裔及婦女所有企業(MWBE)方面的投入發佈了

年終進度報告，其中顯示本州已超越了其為MWBE提供 20%州合同的目標。  

 

「今年，紐約州很驕傲不僅達到，並且超越了我們旨在將少數族裔及婦女所有企業於州合同中的

參與度提升 20%的目標，」州長 Cuomo說。 「本州的多元化係我們最寶貴的資產之一，而我們

會繼續致力於為所有社區中的企業擴大機遇並提供扶持。 當該等企業繁榮發展，它們便會創造就

業及激發經濟活力，從而惠及全州。」 

 

州長於十月宣佈，州合同中的MWBE採用率已達到創紀錄的 21.06%。 總的來說，在 2012-2013

財年，來自 97家公共機關和政府機構共價值 14.88億美元的合同被授予了MWBE。 雖然總體政

府支出較 2011年有所下降，但MWBE贏得的合同金額較 2010-11年的 11億美元，及 2006-7年

的 4.86億美元均有所上升。 

 

政府團隊推行了眾多重大舉措，包括改善線上報告系統，簡化認證流程，增加外延計畫，從而幫

助實現了州長於其首次州情咨文中提出的將MWBE參與率提高至 20%以上之目標。  

 

2013年的成績與超越年的成績與超越年的成績與超越年的成績與超越 

 

十月的公告凸顯了這一年在努力引入更為多元化之企業團體與本州做生意方面已取得的諸多成績 

 

九月，交通部官員報告稱，將參與大都會交通管理局(Metropolitan Transportation Authority, MTA)

董事會債券發行的MWBE企業比例已增至 35%。 

 

十月，數千名紐約州民眾連續第三年參加本州的年度MWBE論壇，藉此瞭解紐約州的採購流程，

參加資訊研討會，並與來自公共和私營領域的決策者們交流，以發展其企業並增強競爭力。 今年

的論壇特別邀請了本國最大非裔美國人房地產開發企業 The Peebles Corporation之所有人，暨企業
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家 R. Donahue Peebles發表了主題演講，並推出了 Specialty EXPO Track環節，介紹諸如基礎設

施、高鐵、公私合作關係等成長市場中的新技術與產品創新。 透過新的人際網機會，企業亦能夠

與紐約州領先的公共和私營領域決策者們當面交流。 

 

十一月，州長 Cuomo宣佈建立「Bridge to Success」貸款計畫，為合資格之MWBE提供它們所需

的短期資源來參與紐約州中高達 10億美元的合同機會。 本州亦發佈了「Opportunities Start 

Here!」資源指引，為企業提供有價值的資訊，包括彙編的 100多家政府機關和當局機構的快照，

員工合同資訊，及有關企業如何能夠獲得紐約州認證的說明。  

 

「實現 20%的重大目標僅僅是個開始，」州長 Cuomo補充道。 「我們會繼續致力於為數千家小

企業營造公平的競爭環境，開啟激發更大經濟活力和就業增長的大門。 對於刺激經濟增長和全州

所有社區的繁榮發展來說，在市場中尋求競爭與發展的數千家少數族裔及婦女所有企業之成功至

關重要。」 

 

2011年，州長 Cuomo透過行政令組建了一隻全州團隊，旨在探索有效方法來消除壁壘，擴大

MWBE於州合同中的參與度。 該舉措係對 2010年差異研究(Disparity Study)的快速應對，而該項研

究發現，本州MWBE「較之非MWBE遭受到企業歧視的家數更多，且從統計資料來看亦頻繁得

多」。 
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