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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2013年 6月 4日 

 

州長州長州長州長 CUOMO和和和和 UUP宣佈以壓倒性優勢批准合同宣佈以壓倒性優勢批准合同宣佈以壓倒性優勢批准合同宣佈以壓倒性優勢批准合同 

 

州長 Andrew M. Cuomo和 United University Professions(UUP)總裁 Frederick Kowal今日宣佈，州政

府與代表超過 35,000名 SUNY雇員的工會簽署合同。UUP成員自 2011年以來便一直未簽合約。

該協定贏得了 77%投票成員的批准。 

 

「自上任以來，本屆政府業已努力恢復了州政府的財政紀律，並於財政困難時期保持了支出穩

定，」州長 Cuomo說。「透過以壓倒性優勢批准該協定，UUP成員多年來首次擁有了一筆新合

同，我讚賞工會領袖為取得該項成果所付出的不懈努力。新合同認可了，我們的大學雇員是我們

SUNY系統的支柱，並保障他們的工作與福利，同時保護納稅人的金錢。」 

 

UUP總裁 Frederick E. Kowal說：「透過此次最終投票贊同該暫行協定，證實了我們的成員理解這

樣一個發生該等談判協商的困難時期。我們非常高興為我們的成員贏得一份公正、平等的合

同。」 

 

依據州預算辦公室的估計，該協定將可透過合約期內的赤字削減計畫，節省約 8700萬美元的工資

支出。對醫療福利的所有變更將可在合約期內節省 9900萬美元。 

• 2011-2013年，連續三年實施零比例的一般性加薪，2014年和 2015年實施 2%的一般性

加薪。 

• 涉及九天的赤字削減計畫。 

• 對於收入低於 40,137美元的雇員，醫療保險金分擔比例增加二個百分點，使個人的保險

金分擔份額達到 12%，家庭分擔份額達到 27%。 

• 對於收入達到及高於 40,137美元的雇員，分擔比例增加六個百分點，使個人的保險金分

擔份額達到 16%，家庭分擔份額達到 31%。 

• 對於使用帝國計畫中的網外服務，變更福利設計，包括扣除條款及增加網外醫療福利的

共同保險費。 

• 推出健康計畫退出方案，從而使雇員可以透過一名配偶/伴侶退出，加入到非州級的健康

計畫中。 
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• 校長可向雇員獎勵 500美元、500美元和 250美元。UUP成員不享受「分步」增長或長

期付款，但校長亦可採取每年 0.5%的績效激勵一次性付款（合約到期後為 1%）。 

 

SUNY校長 Nancy Zimpher說：「SUNY教員和職業人士是我們對學生和本州履行使命及提供服務

的核心所在，我們十分高興能夠為該等重要雇員於未來數年提供一筆新的勞工合同。在此，我想

要再次就達成該項公正、平等之協定，向州政府和 UUP代表，及 SUNY團隊致以衷心的感謝。」 
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