
 

立即發表：2013 年 6 月 10 日 

州長安德魯 M 葛謨就同工同酬法案簽署 50 周年紀念發表聲明 

 
今天是聯邦同工同酬法案簽署 50 周年之際 ，這樣一個場合既表明了我們在實行工資平等方面已

經取得的進展，也指出為了完成這個歷史使命尚待完成的工作。今天在紐約，婦女的工資是她們

的男性同行的 84%。在一生中她們比男性少賺$500,000 。在當今的 2013 年，這是不可接受的，

這是實現婦女平等法尚需克服的主要工作重點之一。雇主應以個人的能力而並非性別作為決定薪

酬的基礎。該立法還保護雇員與其他員工共用工資資訊而不被打擊報復，保護成功贏得薪酬公平

歧視案件的原告不受更多的殘害的權利。很顯然，同工同酬法案通過 50 年後，徹底擊碎玻璃天

花板的的工作還遠遠沒有完成。 紐約一貫一馬當先，而婦女平等法將再次使帝國州成為保護婦女

在工作場所的權利的先驅。  
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