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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2014年 5月 29日 

 

州長州長州長州長 CUOMO推出推出推出推出 UNEMPLOYMENT STRIKEFORCE計畫計畫計畫計畫，，，，旨在為求職者和失業率最高地區的空缺旨在為求職者和失業率最高地區的空缺旨在為求職者和失業率最高地區的空缺旨在為求職者和失業率最高地區的空缺

職位牽線搭橋職位牽線搭橋職位牽線搭橋職位牽線搭橋 

 

JPMorgan Chase承諾為全州的勞動力準備計畫投入承諾為全州的勞動力準備計畫投入承諾為全州的勞動力準備計畫投入承諾為全州的勞動力準備計畫投入 2000萬美元萬美元萬美元萬美元 

 

僱主攜手教育者制定綜合計畫僱主攜手教育者制定綜合計畫僱主攜手教育者制定綜合計畫僱主攜手教育者制定綜合計畫，，，，力求降低全州失業率力求降低全州失業率力求降低全州失業率力求降低全州失業率 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈推出一項多管齊下的新計畫 Unemployment Strikeforce，旨在鎖定

本州失業率最高的地區以及推動就業。該計畫是紐約州、Empire State Development、州勞工部

(State Department of Labor)和其他合作夥伴共同推出的，將會於 2014年年底前分別重點關注

Bronx郡、Jefferson郡、Lewis郡和 Kings郡。  

 

「Unemployment Strikeforce是本政府採取的眾多舉措中的最新一個，旨在解決失業率最高社區的

失業困境，」州長 Cuomo說。「該新計畫集合了公共與私營部門的主要參與者，旨在幫助失業率

最高地區的紐約州民眾克服就業障礙。該 Strikeforce計畫將有助於幫助勤勉的紐約州民眾在其社

區找到工作。」  

 

自州長 Cuomo上任以來，他一直努力簡化經濟發展、就業訓練和就業安置。紐約州的失業率已從

8.2%降至 6.7%，同時紐約州經濟已創造了 440,400多份私營行業職位，是僅有的 17個業已重拾了

在經濟衰退期間失去的所有私營行業就業的州之一。 

 

該計畫將會率先在 Bronx郡進行試點，而據州及聯邦資料顯示，該郡的失業率為全州最高。之後

，Strikeforce會將類似資源瞄準其他三個目標郡。 

 

New Skills at Work計畫計畫計畫計畫  

 

讓紐約州的訓練師和員工具備僱主所需的技能是 Strikeforce的一大要務。JPMorgan Chase的 New 

Skills at Work計畫旨在解決全郡各社區面臨的這個問題。該公司今日宣佈將於未來五年間在紐約

州投資 2000萬美元。該計畫的一項關鍵要素便是立足行業開展僱主導向型訓練，從而讓更多紐約
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州民眾掌握他們重返工作所需的技能。  

 

「儘管有大量的美國人在找工作，但是我們聽客戶說，要想找到具備所需工作技能的員工卻困難

重重，」JPMorgan Chase社區發展銀行主管 Priscilla Almodovar說。「這正是我們與整個紐約州的

社區領袖 – 技術訓練計畫、社區學院、政策制定者和僱主 – 一同幫助解決該等問題的原因所在。

」  

 

在 Bronx，這項投資旨在將個人與六大高需求行業：健康護理，資訊技術，辦公與管理，運輸與

倉儲，銷售，及酒店業的工作與訓練掛鉤。 

 

專業的 StrikeForce員工將與 Bronx的地方當選官員和社區組織密切合作，為求職者和當地業務機

會牽線搭橋。 

 

「就業訓練通常是業務經營中花費最多的一部份，」州勞工部部長 Peter M. Rivera說。「這些合

作將會透過降低或消除該筆花費來為企業提供幫助，並將透過將求職者領進求職大門來幫助他們

找到工作。Bronx僅僅是開始，而我們知道這種計畫對於這種地方的影響最大。」 

 

「在州長 Cuomo的領導下，紐約州的經濟已走向復蘇，而這要多虧戰略合作、智慧投資以及諸如

Unemployment Strikeforce等的創新計畫，」Empire State Development總裁、執行長兼會長

Kenneth Adams說。「該計畫將會幫助求職者獲得很多機會，並有助於為紐約州民眾及希望在該

地區招聘的企業牽線搭橋。」 

 

Hostos社區學院校長 Félix V. Matos Rodríguez說：「很榮幸能參加由州長 Cuomo在 Bronx中啟動

的首項全州性工作計畫。我對他將 Bronx作為該計畫的中心深表讚賞。Hostos依然致力於與社區

合作夥伴、僱主、州及市政機關攜手合作，幫助學生和求職者找到工作，並為他們提供所需的教

育和訓練，以便他們做好就業準備。」 

 

「Montefiore很自豪能與州長 Cuomo及我們的合作夥伴 – JPMorgan、Phipps和 Hostos – 共同面向

Bronx的年輕人培養健康護理勞動力大軍，」Montefiore Health System總裁兼執行長 Steven M. 

Safyer說。「憑藉 23,000名出色的員工，Montefiore成為了 Bronx中最大的僱主。我們的共同努

力將確保 Bronx年輕人的前途大好，同時將確保能有很棒的員工，讓Montefiore在患者護理方面

表現卓越。」 

 

「Phipps Neighborhoods很高興Montefiore醫療中心和 Hostos社區學院與我們一起提供健康護理

職業網路(Career Network:Healthcare)，這將幫助 Bronx的年輕人在一個發展迅猛的行業中就業，

讓他們實現財務獨立，」Phipps Neighborhoods執行董事兼執行長 Dianne Morales說。「每位合作

夥伴皆帶來了他們的專業知識及他們對該計畫的鄭重承諾，而 JPMorgan Chase的大力支援可助力

該項工作變成現實。」 

 

求職者可前往離自己最近的勞工部職業中心，關於其地址，請流覽：www.labor.ny.gov/career-
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center-locator。 

 

### 

欲知詳情，請造訪 www.governor.ny.gov 
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