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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2013年 4月 8日 

 

州長州長州長州長 CUOMO詳述因對包含於近期通過之州預算案中的勞工補償與失業保險系統進行全面改革所詳述因對包含於近期通過之州預算案中的勞工補償與失業保險系統進行全面改革所詳述因對包含於近期通過之州預算案中的勞工補償與失業保險系統進行全面改革所詳述因對包含於近期通過之州預算案中的勞工補償與失業保險系統進行全面改革所

節省的節省的節省的節省的 12億美元的具體情況億美元的具體情況億美元的具體情況億美元的具體情況 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日詳述了因對包含於近期通過之州預算案中的勞工補償與失業保險系統

進行全面改革所節省的 12億美元的具體情況。 

 

「多年以來，本州勞工補償與失業保險系統的繁瑣要求與繁重費用一直令紐約州企業苦不堪

言，」州長 Cuomo說。「兩年前，我們承諾讓紐約州向企業敞開大門，並承諾改善經濟環境，讓

本州對創業者變得更為友好，減少企業所面臨的不必要的繁文縟節和負擔。儘管仍有大量工作要

做，但是對本州的大小企業而言，對 2013-14年度預算案中的勞工補償和失業保險系統進行全面

改革皆是一大勝利，這可為創業者節省十多億美元。」 

 

勞工補償改革勞工補償改革勞工補償改革勞工補償改革：：：：在提高員工補助金的同時在提高員工補助金的同時在提高員工補助金的同時在提高員工補助金的同時，，，，為企業節省為企業節省為企業節省為企業節省 8億美元億美元億美元億美元：：：： 

 

勞工補償法改革將會節省企業成本，提高工人的最低補助金額，並將徹底改善勞工補償系統的管

理方式。改革可即刻為企業帶來節省，方式如下： 

• 為自我投保企業提供救濟為自我投保企業提供救濟為自我投保企業提供救濟為自我投保企業提供救濟：：：：本州將會制定企業年度評估款額徵收辦法，從而為自我投保

企業節省約 5億美元。該項改革可消除過度複雜、繁瑣的系統，而該系統對於本州和企業

而言皆是沉重的負擔。新系統可提高行政管理效率，為企業提供可預測性。 

 

這項改革對自我投保企業所帶來的節省，依地區羅列如下： 

地域地域地域地域 預計節省金額預計節省金額預計節省金額預計節省金額 

首府地區  $18,748,413 
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紐約州中部 $25,788,853 

Finger Lakes $99,940,865 

Hudson Valley $14,695,105 

Long Island $1,528,248 

Mohawk Valley $4,672,260 

紐約市 $258,378,618 

北部地區 $6,959,474 

南部地區 $38,947,703 

紐約州西部 $30,340,462 

總計總計總計總計 $500,000,000 

 

• 關閉重審案件基金關閉重審案件基金關閉重審案件基金關閉重審案件基金：：：：依照以往法律，某些舊案件與重審案件之費用可從「重審案件基

金」中扣除。州長的改革關閉了該基金，讓紐約州企業無需再向一家並無必要的基金繳

費。 

• 提高勞工補償保險市場的競爭力提高勞工補償保險市場的競爭力提高勞工補償保險市場的競爭力提高勞工補償保險市場的競爭力：：：：州長的改革中包括一系列旨在提高勞工補償市場競爭

力的措施，有助於降低成本，為企業提供援助。 

 

該等調整可使紐約州企業年度勞工補償評估款額削減 3億美元。該等節省依地區羅列如下： 

地域地域地域地域 節省比例節省比例節省比例節省比例 節省金額節省金額節省金額節省金額 

首府地區 4.4% $13,132,845 

紐約州中部 2.8% $8,257,898 

Finger Lakes 4.5% $13,441,707 

Hudson Valley 9.2% $27,495,102 
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Long Island 12.5% $37,371,306 

Mohawk Valley 1.4% $4,071,596 

紐約市 57.4% $172,109,053 

北部地區 1.1% $3,244,915 

南部地區 2.1% $6,372,360 

紐約州西部 4.8% $14,503,218 

全州全州全州全州 100.0% $300,000,000 

來源：紐約州勞工部，《就業與薪資季度普查》，2011年度平均資料 

• 化解失職集團信任危機化解失職集團信任危機化解失職集團信任危機化解失職集團信任危機：：：：為捲入集團自我保險信任危機的企業提供解決方案，為全州

10,000家企業提供援助，而該等企業目前拖欠債務高達約 8.5億美元。這場危機源於多家

保險公司的欺詐性商業行為，它們為企業提供低額保費，卻未能預留足夠的勞工補償賠償

基金。欺詐遭揭穿後，企業對其信任度自然破滅，導致數千家紐約州企業深陷棘手的高額

費用泥潭。州長的改革推出了一項綁定計畫，可幫助自我投保企業解決債務問題。 

• 提高員工補助金提高員工補助金提高員工補助金提高員工補助金：：：：州長的改革可為本州最弱勢的受傷員工提供援助，將最低補助金額從

100美元提升至 150美元。 

 

另外，勞工賠償委員會將從今年夏天開始接受保險公司的電子傷害報告，並採用國家統一標準。

此舉將會削減紙張使用成本，大幅改善系統疏漏情況，確保及時將保險補助金下發至受傷員工。

得益於州長的改革，紐約州正在變革電子歸檔流程，並利用科技啟動積極的勞工補償系統結構性

調整日程。 

 

 

失業保險改革失業保險改革失業保險改革失業保險改革：：：：在提高索賠人救助金額的同時在提高索賠人救助金額的同時在提高索賠人救助金額的同時在提高索賠人救助金額的同時，，，，為企業節省為企業節省為企業節省為企業節省 4億美元億美元億美元億美元 

 

本州失業保險系統實施的改革包括： 

• 為企業節省大量利息付款為企業節省大量利息付款為企業節省大量利息付款為企業節省大量利息付款：：：：得益於改革，企業可在 2016年前付清拖欠聯邦政府的 35億

美元債務，較原計畫提前兩年，可減少支付 2億美元的利息。 

• 旨在確保信託基金償付能力的新措施旨在確保信託基金償付能力的新措施旨在確保信託基金償付能力的新措施旨在確保信託基金償付能力的新措施：：：：憑藉穩定的 UI信託基金，企業有史以來首次擁有

了預測能力，進而降低紐約州未來借款支付理賠的風險。 

• 強有力的反欺詐措施強有力的反欺詐措施強有力的反欺詐措施強有力的反欺詐措施：：：：改革將會完善紐約州受全國公認的 UI欺詐預防措施。自 2013年

10月 1日起，將會對以欺詐手段騙取補助金的索賠人處以罰款。對企業來說，改革亦將
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變得更為公平，因為他們無需理會因瀆職而終止合同或主動辭職的員工未來提出的理賠要

求。 

• 幫助失業人員更快地重新就業幫助失業人員更快地重新就業幫助失業人員更快地重新就業幫助失業人員更快地重新就業：：：：作為改革的一部份，勞工部將會發佈新的求職規則，以

幫助索賠人更快重新上崗。該等規則包括使用新的電子求職工具，制定每週雇主合同目

標，並保留支援文件，便於索賠人追蹤求職進展。 

• 提高失業人士的最低與最高救助金額提高失業人士的最低與最高救助金額提高失業人士的最低與最高救助金額提高失業人士的最低與最高救助金額：：：：自 2014年 10月開始，失業與求職人員的週最高

救助金額將從 405美元提升至 420美元，並且其他的提高亦會繼續，與本州平均週工資的

50%掛鈎。最低週救助金額將從 64美元提升至 100美元。上一次提高救助金額是在 1999

年。 

 

各企業因失業保險改革預計節省的費用依地區羅列如下： 

地域地域地域地域 預計節省金額預計節省金額預計節省金額預計節省金額 

首府地區 $21,000,000.00 

紐約州中部 $16,000,000.00 

Finger Lakes $24,000,000.00 

Hudson Valley $41,000,000.00 

Long Island $60,000,000.00 

Mohawk Valley $8,000,000.00 

紐約市 $183,000,000.00 

北部地區 $6,000,000.00 

南部地區 $11,000,000.00 

紐約州西部 $30,000,000.00 

全州全州全州全州 $400,000,000.00 

 

 

勞工部部長 Peter M. Rivera說：「在州長 Cuomo的英明領導下，我們旨在幫助失業人士找到工作

及幫助面臨失業風險之人士保住工作的計畫業已取得重大進展。該等亟需落實的改革措施與我們
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當下的計畫相吻合，即打擊就業欺詐行為，為本州企業提供一個公平競爭的平臺。」 

 

紐約州商業理事會會長兼執行長 Heather Briccetti說：「由州長 Cuomo提議，並由州立法機關通

過的改革確保了該系統的穩定，為企業指明了一條更明確的失業保險金管理之路。這是透過償還

35億美元聯邦失業保險債務而實現的，進而可恢復本州失業保險信託基金的長期償付能力。償付

能力的恢復降低了本州未來需向聯邦信託基金借款的可能性，同時提高了失業人士的救助金額。

另外，我們非常感謝州長為完善勞工補償系統、改善評估機制及解決自我投保集團信任問題所付

出的不懈努力，同時感謝該委員會恪守對持續監管改革之承諾。」 

 

紐約州 AFL-CIO主席Mario Cilento說：「我們感謝州長 Cuomo構思出這一具有歷史意義的失業保

險立法，並確保於今年的預算案中得以通過。14年來，這一影響高達 40%受益人的救助金上限首

次得以提高，亦是有史以來首次以關聯方式向前推進。就工資補發而言，本州的賠償金永遠再不

會降至目前水平。另外，考量到低收入人群不穩定的收入水平，將最低救助金額提高 56%，讓他

們收到遲到已久的增發金額。這項系統現代化將有助於失業人士滿足其家人的基本需求，讓他們

能夠專心找工作。州長 Cuomo還在其行政預算案中包含了 50%的最低勞工補償補助金增漲，並確

保其在最終協定中得到通過，為此，我們要向他表示衷心感謝。這是六年來的首次補助金增漲，

可幫助勞工補償員工實現收支平衡。加之最低工資和最低失業保險金的提高，紐約州於改善低收

入人群之艱辛生活方面取得了實實在在的進步。」 

 

Unshackle Upstate執行董事 Brian Sampson說：「多年來，我們一直呼籲紐約州對失業保險系統做

出積極調整，以使其更實用、更可預見，且對勞資雙方均公平。在州長及其政府官員的不懈努力

下，我們如今擁有了一個可實現系統平衡，並可降低企業開支的出色計畫。同樣重要的是，那些

領取失業救濟之人士很快便會看到其每週救濟金額的增漲。我們需要更多該等立法，幫助企業應

對全球經濟挑戰，降低成本，讓一貫其視為不公平的政府系統變得公平。」 
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