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即時發佈：2012 年 3 月 21 日 
 

SARANAC LAKE 市長 RABIDEAU，MINERVA 監事 MONTGOMERY-COREY， 
HAMILTON 縣委員會監事會主席 FARBER，以及北部地區商業總裁兼首席執行官

DOUGLAS 呼籲退休金節省改革 
 

州長的新養老金改革計劃將在未來 30 年為 Clinton, Essex, Franklin 以及 Hamilton 縣節省
超過 5.3 億美元 

 
紐約州發展（ESD）總裁，首席執行官和專員 Kenneth Adams 今天加入 Saranac Lake 市長

Clyde Rabideau，Minerva 監事 Sue Montgomery-Corey，Hamilton 縣委員會監事會主席 Bill 
Farber 和北部地區商會總裁兼首席執行官 Garry Douglas 響應州長 AndrewCuomo 最近通過

的養老金改革計劃，這項改革將在未來 30 年為節省 Clinton, Essex, Franklin，和 Hamilton
縣超過 5.3 億美元。 
 
紐約州發展總裁，首席執行官兼專員 Kenneth Adams說，「州長 Cuomo把重建當地放在他

工作的一個主要優先事項，使復紐約州走向恢復和增長。他廣泛的養老金改革計劃將在未

來 30年為州節省超過 800億美元。在新創建的 6級別下，在北部地區的 Clinton, Essex, 
Franklin，和 Hamilton 縣將在 30年内實現超過 5.3億多萬美元的退休金成本節約，使這些城

市得以提供重要的公共服務，維護全體員工的退休保障。這個計劃不僅將為紐約家庭減輕

稅務負擔，它也將允許企業在這種狀態下成長和投資。我感謝 Farber主席，Montgomery-
Corey監事，Rabideau市長和總裁兼首席執行官 Douglas支持這一重大計劃。」 
 
Saranac Lake 市長 Clyde Rabideau 說，「和北部地區其他許多城市，城鎮和村莊一樣，

Saranac Lake 已敦促州政府協助繼續失控的退休金成本。州長 Cuomo 的六級計劃將在未

來 30 年為州節省超過 800 億美元，把紐約從破產的邊緣拉囘。Saranac Lake 支持受益於

Essex 和 Franklin 縣的 250 萬美元以上的儲蓄，從而允許我們供給我們勤勞的員工以及防

止給已經困難的家庭加稅。我感謝州長的努力以及他在立法會通過此法案的同仁。」 
 
Minerva 監事 Sue Montgomery-Corey 說，「在州長 Cuomo 的新養老金改革計劃下，我們

的 Minerva 和 Essex 縣將在未來 30 年實現養老金節約成本超過 100 萬美元。這些重大節

省將防止未來地方增稅和公共僱員裁員，同時讓我們把錢投資在我們的社會和家庭。長期

以來，我們需要這種從州政府改革，我感謝州長 Cuomo 和立法會現實這項改革。」 
 
Hamilton 縣委員會條例草案主席 Bill Farber 說，「多年來，退休金成本飆升沒有盡頭地大

大削弱了縣和全州地方政府。值得慶幸的是，州長 Cuomo 已實現他的諾言，控制退休金

成本。在這項計劃下，Hamilton 縣將在未來 30 年節省近 2 千 6 百萬美元，讓我們通過必要
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的公共服務，保持我們的教師，消防隊員和警察的工作，把這些儲蓄還給我們的納稅人。

我感謝州長的領導和立法會聽取我們的呼救。」 
 
北部地區商業區域商會總裁兼首席執行官 Garry Douglas 說，「州長要振興紐約經濟，就

必須從基層開始–發展縣市當地經濟。州長的新養老金改革方案將做到這點，在未來三十

年為州包括北部地區 Clinton, Essex, Franklin 和 Hamilton 節約超過 800 億美元養老費用。 
這些巨大節省將可用于投資對當地經濟，維護當前和未來員工的退休儲蓄，增長就業以及

降低稅收。我讚賞州長這一令人印象深刻的成就，以及他在立法會的夥伴的支持。」 
 
本州快速攀升的養老金成本係地方政府最大的強制性支出之一。2002 年，地方政府的養

老金支出僅為 14 億美元，而 2012 年則驟增至 122 億美元，增長超過 650%。參眾兩院通

過的養老金改革計劃係對目前體系不可持續之共識，該計劃將採取空前的舉措來逐步控制

支出增長，在未來 30 年內為包括紐約市在內的州和地方政府節省超過 800 億美元。 
 
州長的養老金改革將為 Clinton, Essex, Franklin 和 Hamilton 縣節省以下金額： 
 
縣 5 年縂儲蓄 10 年縂儲蓄 30 年縂儲蓄 

Clinton 縣 $3,890,903 $16,916,588 $251,959,409 

Essex 縣 $1,662,690 $7,287,506 $108,786,748 

Franklin 縣 $2,269,970 $9,857,589 $146,772,494 

Hamilton 縣 $389,523 $1,718,474 $25,699,622 

 
新法案針對 2012 年 4 月 1 日後受聘勞工推出了新的 VI 級養老金計劃。 
現有雇員與退休者福利不受影響。新法案包括： 
 

 新雇員出資率：新級別計劃中以漸進的方式增加了雇員出資率，以確保收入較低

之州和地方雇員不會受到顯著影響。雇員出資率視薪金而異： 
o $0 - $45,000: 3%  
o $45,000 - $55,000: 3.5% 
o $55,000 - $75,000: 4.5% 
o $75,000 - $100,000: 5.75% 
o $100,000+: 6% 

該比率仍顯著低於全美大多數類似的州體系。 
 

 延長退休年齡：養老金改革法案包括將退休年齡從 62 歲延長至 63 歲，並包含了允

許支付罰金以提前退休之條款。如 63 歲之前退休，則到達該年齡之前，雇員的養

老金津貼將永久降低 6.5%。 
 

 調整養老金乘數：依據 VI 級計劃，對於工作的前 20 年，新的養老金乘數將為

1.75%，並自第 21 年始升至 2%。依據 VI 級計劃，對於工作 30 年的雇員，其養老
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金將為其最終平均薪金的 55%，而非 V 級計劃中的 60%。該調整使紐約州更趨同

於其他大多數州，並會為納稅人和地方政府節省數十億美元。 
 

 養老金領受：依據 VI 級計劃，雇員工作 10 年後將可領受養老金。 
 

 透過州政府的養老金增強資金保護地方政府：該新法案要求州政府預先注入養老

金增強資金，確保該等成本再不會轉嫁給地方政府。 
 

 調整最終平均薪金計算以幫助減少養老金抵補：該法案將最終平均薪金之計算年

限從 3 年變更為 5 年。為限制可用於確定雇員養老金之加班費用，市民和非制服雇

員的可領養老金加班費用最高將為 15000 美元（考量通脹因素），而紐約市之外的

制服雇員最高將為其基本工資的 15%。VI 級限定用於衡量全州雇員退休金津貼的

薪金增長在 10％。這些改革將幫助解決濫用和養老金填充。VI 級計劃還透過最終

平均薪金的計算，消除了未用之病假和休假時間的一次性付款。 
 

 自願和靈活預定出資選項：新法案為薪金至少為 75000 美元的非工會新雇員製定了

一項可選的預定出資計劃。在現代經濟社會中，雇員通常會多次換工作，故而需要

靈活的養老金制度。許多州、聯邦政府和大多數私人雇主均為其雇員提供些許形式

的預定出資計劃。本州將會向雇員出資帳戶中注資 8%。目前，SUNY 和 CUNY 透

過已獲成功且流行的 TIAA-CREF 提供了該選項。該自願選項適合於那些更注重靈

活性及預定福利選項並無養老金領受功能之雇員，並將幫助州政府吸引尖端人才。 
 

 調整 SUNY/CUNY TIAA-CREF 計劃：依據 VI 級計劃，選擇 TIAA-CREF 計劃之

SUNY 和 CUNY 雇員將會於其工作的前 7 年收到相當於其薪金 8%的雇主出資，此

後升至 10%。 
 

 限制可抵補養老金之病假與休假天數：VI 級計劃將可用於退休服務抵扣之病假與

休假天數削减了一半，即從 200 天減至 100 天。 
 

 薪金改革：之前的級別計劃容許使用無限制雇主數的薪金來計算退休福利。 
而 VI 級計劃僅允許使用兩份薪金來計算。 
 

 限制高薪雇員之養老金福利：依據 VI 級計劃，對於新的高薪雇員，其收入中超出

州長薪金（目前為 179000 美元）之部份將無資格用於計算養老金。 
 
 

州長的行政預算案縮減了目前 20 億美元的預算赤字，但沒有增加新的稅種或新收費。該

預算案還建議實施大範圍的稅收減免，並進行養老金改革，從而為納稅人和地方政府節省

數十億美元。 
### 

 


