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即時發佈：2012 年 3 月 15 日 

 
州長 CUOMO 宣佈通過主要養老金改革  

 
養老金改革將在 30 年內，為包括紐約市在內的州和地方政府節省超過 800 億美元 

 

州長 Andrew M. Cuomo 今日宣佈通過全面的養老金改革計劃，該計劃將在未來 30 年內，為州和

地方政府及紐約市節省超過 800 億美元。  
 

「多年來，地方政府一直努力應對不斷攀升的退休成本，推高了紐約州家庭和小企業的稅負，」

州長 Cuomo 說。「對於紐約州的納稅人和市鎮政府來說，該項具變革性、大膽的養老金改革計劃

係歷史性的勝利，它將在未來 30 年內節省超過 800 億美元，同時亦保障了公共部門人員之退休福

利。如沒有這項關鍵的改革，紐約州州民的稅負將會顯著上升，不論失業人士、教師、救火隊

員，還是警員。」 
 

本州快速攀升的養老金成本係地方政府最大的強制性支出之一。2002 年，地方政府的養老金支出

僅為 14 億美元，而 2012 年則驟增至 122 億美元，增長超過 650%。參眾兩院今日通過的養老金改

革計劃係對目前體系不可持續之共識，該計劃將採取空前的舉措來逐步控制支出增長，在未來 30

年內為地方政府和紐約市節省超過 800 億美元。 
 

立法機構製定了一項新的 VI 級養老金計劃，內容包括： 

�新雇員出資率：新級別計劃中以漸進的方式增加了雇員出資率，以確保收入較低之州

和地方雇員不會受到顯著影響。 雇員出資率視薪金而異：  

o 0-45000 美元：3%  

o 45000-55000 美元：3.5% 

o 55000-75000 美元：4.5% 

o 75000-100000 美元：5.75% 

o 100000 以上：6% 

該等比率仍顯著低於全美大多數類似的州體系。新級別計劃僅影響新雇的雇員。 

現有雇員與退休者之福利不受影響。  
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�延長退休年齡：養老金改革包括將退休年齡從 62 歲延長至 63 歲，並包含了允許支付

罰金以提前退休之條款。如 63 歲之前退休，則到達該年齡之前，雇員的養老金津貼將永

久降低 6.5%。  

�調整養老金乘數：依據 VI 級計劃，對於工作的前 20 年，新的養老金乘數將為

1.75%，並自第 21 年始升至 2%。依據 VI 級計劃，對於工作 30 年的雇員，其養老金將為

其最終平均薪金的 55%，而非 V 級計劃中的 60%。該調整使紐約州更趨同於其他大多數

州，並會為納稅人和地方政府節省數十億美元。  

�養老金領受：依據 VI 級計劃，雇員工作 10 年後將可領受養老金。  

�透過州政府的養老金增強資金保護地方政府：該協定要求州政府預先注入養老金增強

資金，確保該等成本再不會轉嫁給地方政府。  

�調整最終平均薪金計算以幫助減少養老金抵補：該協定將最終平均薪金之計算年限從 3

年變更為 5 年。為限制可用於確定雇員養老金之加班費用，市民和非制服雇員的可領養老

金加班費用最高將為 15000 美元（考量通脹因素），而紐約市之外的制服雇員最高將為其

基本工資的 15%。VI 級計劃製定了新的防尖峰措施，將全州雇員用於確定養老金津貼之

薪金增長上限均設為 10%。該等改革將向解決養老金濫用和抵補問題邁出重大一步。 VI

級計劃還透過最終平均薪金的計算，消除了未用之病假和休假時間的一次性付款。 

�自願和靈活預定出資選項：立法機構為薪金至少為 75000 美元的非工會新雇員製定了

一項可選的預定出資計劃。在現代經濟社會中，雇員通常會多次換工作，故而需要靈活的

養老金制度。許多州、聯邦政府和大多數私人雇主均為其雇員提供些許形式的預定出資計

劃。本州將會向雇員出資帳戶中注資 8%。目前，SUNY 和 CUNY 透過已獲成功且流行的

TIAA-CREF 提供了該選項。該自願選項適合於那些更注重靈活性及預定福利選項並無養

老金領受功能之雇員，並將幫助州政府吸引尖端人才。  

�調整 SUNY/CUNY TIAA-CREF 計劃：依據 VI 級計劃，選擇 TIAA-CREF 計劃之

SUNY 和 CUNY 雇員將會於其工作的前 7 年收到相當於其薪金 8%的雇主出資，此後升至

10%。  

�限制可抵補養老金之病假與休假天數：VI 級計劃將可用於退休服務抵扣之病假與休假

天數削减了一半，即從 200 天減至 100 天。  

�薪金改革：之前的級別計劃容許使用無限制雇主數的薪金來計算退休福利。而 VI 級計

劃僅允許使用兩份薪金來計算。 

�限制高薪雇員之養老金福利：依據 VI 級計劃，對於新的高薪雇員，其收入中超出州長

薪金（目前為 179000 美元）之部份將無資格用於計算養老金。  
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