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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2013年 3月 8日  

州長州長州長州長 CUOMO為十二個效率節約超過為十二個效率節約超過為十二個效率節約超過為十二個效率節約超過 900萬美元並可作為其他學區之楷模的學區授予競爭性教育萬美元並可作為其他學區之楷模的學區授予競爭性教育萬美元並可作為其他學區之楷模的學區授予競爭性教育萬美元並可作為其他學區之楷模的學區授予競爭性教育

補助金補助金補助金補助金  

 

州長 Andrew M. Cuomo今日授予 12個模範學區共計 900萬美元的一次性補助金，以表彰該等學

區實現超過 900萬美元的永久性效率節約。該筆 900萬美元補助金將分三年授予，作為州長競爭

性教育補助計畫的一部份。 

 

針對管理效率的競爭性教育補助金是授予那些已實施創新戰略來提高總體學區管理效率，同時保

持或提升學生成績的學區。邀請全州學區透過展示其學區中實施的創新成本節約措施來申請該項

補助金。事實證明，該等學校在諸如交通、維護職員和行政支援等方面實現了其學區營運的效率

提升和節約。作為楷模，該等學區將會為其他學區就如何有效控制年年皆在不斷攀升的費用增漲

提供規劃和行動指引。 

 

「我們的教育體系必須變得更為高效，並將枉費在官僚體制上的金錢直接引導向課堂，」州長

Cuomo說。「今日獲獎的十二個學區代表著表現突出的模範，將會作為全州其他學區學習的楷

模。我對它們取得的成績表示讚賞。」  

 

過去兩年裡，州長 Cuomo將州教育補助金增加了 8.6%（2012-2013學年增加了 4.2%，2013-2014

學年增加了 4.4%，總計 17億美元）。全州學校開支、州教育支援和學校財產稅的增速遠超過去

十年的通貨膨脹速度。紐約公立學校在每名學生身上的投入（18,618美元）超過任何其他州，並

高出全國平均水準 76%。然而，紐約州的高額教育支出卻並未轉化成同等優秀的學生成績。 

 

下列十二個學區因高效的管理而贏得州長的競爭性教育補助金。該等學區總共取得了 9,972,778

美元的效率節約，共可從紐約州獲得 9,122,538美元的獎勵。  

Middletown市學區市學區市學區市學區 

學監：Kenneth Eastwood  

因其總計 519,583美元的合資格成本節約，Middletown市學區會在 3年獲得 545,565美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  
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• 建立國內一流的自助式幼稚園至 12年級公立學校圖書館借閱程序，使得該學區重組行政

支援，並減少對十個全職職位的需求，同時確保繼續保留許多優質程序。  

Evans-Brant (Lake Shore)中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：James Przepasniak  

因其總計 889,416美元的合資格成本節約，Lake Shore學區會在 3年獲得 800,475美元的獎勵。節

約是透過下列措施實現：  

 

• 合併和削減中央辦公室行政職責與職位；及 

• 透過實施能源管理計畫、安裝運動感測器、更換照明及提升建築物容量和聯合效率，實

現全學區範圍節能； 

• 提升建築物容量和聯合效率；及  

• 透過改編校巴線路來削減交通成本（削減 8條全職校巴線路）。 

Broadalbin-Perth中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：Stephen Tomlinson  

因其總計 584,257美元的合資格成本節約，Broadalbin-Perth中央學區會在 3年獲得 525,831美元

的獎勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 降低交通費用，包括削減一條巴士線路及相關的行政和維護費用； 

• 修訂學區的健康保險計畫，並為教師和退休人員採用更低成本的健康保險計畫；及 

• 整體降低學區能源使用量。 

Rush-Henrietta中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：Kenneth Graham  

因其總計 2,161,543美元的合資格成本節約，Rush-Henrietta中央學區會在 3年獲得 1,945,389美

元的獎勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 合併中央辦公室行政職責與職位；及 

• 將學區印表機合併為單個合同； 
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• 修訂學區的健康保險計畫及維護人員的合同； 

• 透過修訂服務實現全學區範圍節能。  

Williamsville中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：Scott Martzloff  

因其總計 699,894美元的合資格成本節約，Williamsville中央學區會在 3年獲得 629,904美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 透過改編校車線路來削減交通成本（削減 2臺校巴）； 

• 減少維護，提高燃油效率，並簡化維護計畫；及  

• 啟用 GPS來監控各線路。  

Cheektowaga中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：Dennis Kane  

因其總計 162,623美元的合資格成本節約，Cheektowaga中央學區會在三年獲得 146,361美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 合併中央辦公室行政職責與職位；及 

• 透過改編和削減校巴線路，及減少合同式交通服務來降低交通成本。  

Mineola Unified聯合學區聯合學區聯合學區聯合學區  

學監：Michael Nagler  

因其總計 852,517美元的合資格成本節約，Mineola聯合學區會在 3年獲得 639,387美元的獎勵。

節約是透過下列措施實現：  

 

• 合併中央辦公室行政職責與職位； 

• 重新配置全學區範圍的年級結構，從而關閉兩棟學校大樓，並重組人員配置以優先處理

學生計畫籌資；及 

• 確認閒置空間以用於出租。 

Mt. Vernon市學區市學區市學區市學區  

學監：Judith Johnson  
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因其總計 2,310,224美元的合資格成本節約，Mt. Vernon市學區會在 3年獲得 2,425,734美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 進行能源和節約稽核，確保最為高效地利用資源； 

• 合併中央辦公室行政職責與職位；  

• 透過改編校巴線路來降低交通成本。 

Schalmont中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：Carol Pallas  

因其總計 277,933美元的合資格成本節約，Schalmont中央學區會在 3年獲得 250,140美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 合併中央辦公室行政職責與職位（共計 13個）；及 

• 透過確認閒置空間及學校合併，實現全學區範圍節能；  

 

Schodack中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：Robert Horan  

因其總計 331,956美元的合資格成本節約，Schodack中央學區會在 3年獲得 298,761美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 合併和削減中央辦公室行政職責與職位； 

• 透過在學校大樓和校巴車庫安裝太陽能板來提供能效並實現節能，同時在課堂教學中融

入太陽能科技。  

 

Three Village中央學區中央學區中央學區中央學區  

學監：Neil Lederer  

因其總計 997,053美元的合資格成本節約，Three Village中央學區會在 3年獲得 747,789美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  
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• 調整上課時間表，以提高交通效率； 

• 改編校巴線路，並將訂約校巴車隊的現有校巴從 65臺減至 50臺，從而削減交通成本。 

Tarrytowns聯合學區聯合學區聯合學區聯合學區  

學監：Howard Smith  

因其總計 185,779美元的合資格成本節約，Tarrytowns聯合學區會在 3年獲得 167,202美元的獎

勵。節約是透過下列措施實現：  

 

• 改編校巴線路並降低行政性交通成本。  

 

紐約州為公立教育投入了大量的州及地方資源。本州教育總投入超過 580億美元，在每名學生身

上的投入一直居全美最高，即便在財政困難時期亦是如此。教育不僅在紐約州開支中占最大比

重，而且是地方財產稅的最大構成部份。該巨額投入彰顯了紐約州致力於為所有學生提供優質教

育機會的長期承諾。  

 

欲知詳情，請造訪 www.governor.ny.gov 
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