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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2014年 2月 21日 

州長州長州長州長 CUOMO宣佈紐約州保險基金會將主辦宣佈紐約州保險基金會將主辦宣佈紐約州保險基金會將主辦宣佈紐約州保險基金會將主辦 MWBE投資論壇投資論壇投資論壇投資論壇 

 

第四屆年度論壇將會幫助少數族裔及婦女所有企業於整個帝國州創造就業並擴大機會第四屆年度論壇將會幫助少數族裔及婦女所有企業於整個帝國州創造就業並擴大機會第四屆年度論壇將會幫助少數族裔及婦女所有企業於整個帝國州創造就業並擴大機會第四屆年度論壇將會幫助少數族裔及婦女所有企業於整個帝國州創造就業並擴大機會 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈，紐約州保險基金會(New York State Insurance Fund, NYSIF)將邀請

新興少數族裔及婦女所有企業(Minority- and Women-Owned Business Enterprises, MWBE)的資產經

理人和經紀人參加一場論壇。該論壇旨在進一步激發全州的就業創造，並為形形色色的金融公司

擴大投資機會。 

 

面向金融領域少數族裔及婦女所有企業(MWBE)的第四屆年度投資研討會將於 2014年 2月 26日週

三在紐約市 Church街 199號的 NYSIF辦公地舉行。另外，該論壇僅僅是 NYSIF於全年組織的旨在

吸引所有領域之MWBE企業的多項活動之一，有助於推進 NYSIF現有的「新興經理人」(Emerging 

Managers)計畫。該計畫利用眾多MWBE資產經理人來投資一部份 NYSIF基金。繼 2010年起首次

撥款 1.5億美元，截至 2013年 12月 31日，由新興經理人公司管理的 NYSIF資金共計約 2.58億美

元。 

 

「為MWBE企業提供他們於紐約州中繁榮發展所需之支援，一直是本屆政府的優先要務，」州長

Cuomo說。「我們在為MWBE掃清障礙及擴大機會方面業已取得了長足進展，而主辦該等論壇可

為那些來自金融領域的公司提供另一個平臺來展示其資歷和專業度。對於該行業中的MWBE公司

來說，下週的活動是他們於紐約州中尋求新發展機遇及創造就業的良機，我鼓勵他們踴躍參

加。」 

 

2011年，州長 Cuomo透過行政令組建了一隻全州團隊，旨在探索有效方法來消除壁壘，擴大

MWBE於州合同中的參與度。十月份，州長 Cuomo宣佈，少數族裔及婦女所有企業於州合同中的

參與率歷史上首次達到創紀錄的 21.06 %。總的來說，在 2012-2013財年，來自 97家公共機關和

政府機構共價值 14.8億美元的合同被授予了少數族裔及婦女所有企業。 

 

投資於各種經濟領域和社區投資於各種經濟領域和社區投資於各種經濟領域和社區投資於各種經濟領域和社區 

 

NYSIF一直是推動達到及超越州長之MWBE計畫目標的領先州機構。最近幾個財年，NYSIF投資活

動中支付給MWBE認證資產管理和金融機構的資金增加至 27.55%，尤其是，資產經理人於 2012-
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13年度賺取了向其支付之總費用的 31.24%，大大高於 2011-12年度的 18.77%。MWBE資產經理

人佔據 NYSIF委外管理資產投資的 77%。  

 

「過去幾年裡，NYSIF一直勤懇地與MWBE金融企業攜手，擴大他們於本基金會投資活動中的參

與度，」NYSIF執行董事 Eric Madoff說。「本基金會不僅成功地吸引了MWBE企業，而且該等企

業一直表現優異，並已提升了本基金會的投資效能。」 

 

NYSIF行政官員委員會(Board of Commissioners)主席 Kenneth Theobalds說：「NYSIF不斷利用各種

外聯計畫來在所有採購領域中為MWBE企業擴大機會。NYSIF對MWBE的付出與我們對紐約州企

業的強大支援保持一致，我們對此頗感自豪。」 

 

NYSIF行政官員和投資委員會(Commissioner and Investment Committee)主席 David Ourlicht說：

「NYSIF的行政官員委員會業已制定了一項MWBE資產管理和金融機構戰略，旨在增大MWBE投

資和金融服務公司的參與度。我們的MWBE戰略不僅能夠幫助我們找到潛在的MWBE投資公

司，而且有助於與業內最富才幹的些許資產經理人和經紀人合作。」 

 

已促進紐約州已促進紐約州已促進紐約州已促進紐約州 MWBE走向成功的關鍵舉措走向成功的關鍵舉措走向成功的關鍵舉措走向成功的關鍵舉措 

 

推出了頂尖的基於推出了頂尖的基於推出了頂尖的基於推出了頂尖的基於Web的合同系統的合同系統的合同系統的合同系統  

本州於 2012年 10月推出了頂尖的基於Web的合同系統。本州之前用於追蹤MWBE參與率的系

統已過時，無法追蹤合規情況或容許MWBE線上申請認證。新型合同系統係本國現有最大的公共

部門MWBE系統，容許MWBE、主承包商和相關機構： 

• 發現合同機會； 

• 找到主承包商和分承包商； 

• 監視合同效能；及 

• 線上取得認證。 

 

另外，藉助該系統，本州首次能夠密切並有效地監控州機構如何及是否將州資金花於少數族裔及

婦女所有企業，並利用其最佳努力來實現州長之目標。 

 

增加了經認證的增加了經認證的增加了經認證的增加了經認證的 MWBE數目數目數目數目  

紐約州於當地政府認證MWBE之能力受制於一個緩慢而複雜的過程，這阻礙了業務增長。為掃除

該障礙，本州改進了申請流程。藉助三家機構之意見建立單份申請，該等機構為：Empire State 

Development (ESD)、紐約/新澤西港務局(Port Authority of New York/New Jersey)，及紐約市小企業

服務部(Department of New York City Small Business Services)。 

 

透過簡化認證程序，自 2011年 1月 1日以來，少數族裔及婦女所有企業發展局(Division of 

Minority and Women's Business Development)增加了 2,123家認證的MWBE，消除了申請積壓。 
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為為為為 MWBE參與和經濟增長創造了機會網路參與和經濟增長創造了機會網路參與和經濟增長創造了機會網路參與和經濟增長創造了機會網路  

本州正在開發一個可交換企業支援資訊、想法與資源的可靠且全面的機會網路，從而促進MWBE

經濟增長。少數族裔及婦女所有企業發展局為MWBE提供資訊與資源。該等資源包括：  

• 有關如何推廣紐約州之資訊； 

• 有關目前紐約州承包機會之資訊； 

• 有助於創辦及拓展企業的工具；及 

• 有關企業訓練、技術支援、享受資本計畫之資訊。 

 

自 2011年以來，該局已參加了近 500場研討會、演講會、展會，及其他專門旨在幫助MWBE成

功的外聯計畫。透過該外聯網路，該局正在為MWBE構建一個體制化的基礎設施，以用作經驗證

有助於發展其企業的資源，並正在確認合乎其各自核心競爭力與能力之承包機會。譬如說，該局

開展了「Training Tuesday」活動，這是一系列可為MWBE提供採購訓練和企業發展資源的網路研

討會。 

 

2012年，本州舉辦了規模最大的全州性MWBE論壇，吸引了 1,700多家參與者，展示了 10億美

元的州合同機會。該論壇讓MWBE、主要承包商、當選官員及政府內閣成員齊聚一堂，共同探討

州承包機會。本州將會繼續舉辦該項出色的年度活動，因為它為各公司提供了瞭解合同機會和本

州主要採購利益相關者的一站式平臺和管道。 

 

構建了體系來確保行政機構和市政當局之責任心與合規構建了體系來確保行政機構和市政當局之責任心與合規構建了體系來確保行政機構和市政當局之責任心與合規構建了體系來確保行政機構和市政當局之責任心與合規  

州機構和當局未履行其提交「主目標計畫」(Master Goal Plans)之責任，該文件是依法律規定，其

中需概述機構和當局的MWBE計畫及MWBE參與率目標。在數月的深入接洽和監督後，本州於

2011年 12月從 100%的州機構和當局手中獲得了主目標計畫。如今，相關機構首長和當局領導主

動參與到其MWBE計畫的管理之中，且執行委員會團隊提供策略以確保責任心。 

 

建立了紐約州擔保債券協助計畫建立了紐約州擔保債券協助計畫建立了紐約州擔保債券協助計畫建立了紐約州擔保債券協助計畫 

2012年，州長宣佈建立紐約州首項擔保債券協助計畫。該計畫的建立是基於 2010年差異研究

(Disparity Study)中的建議。該項研究指出，獲得信用是MWBE於建築業中發展的一大障礙。該計

畫提供訓練和財務支援，幫助小型的少數族裔及婦女所有企業確保獲得最多 30%的州合同。迄

今，參與企業已確保了 4000萬美元的擔保債券能力。 
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