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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2014年 2月 12日  

州長州長州長州長 CUOMO宣佈宣佈宣佈宣佈「「「「WORK FOR SUCCESS」」」」計畫正為曾遭監禁人員提供更多就業機會計畫正為曾遭監禁人員提供更多就業機會計畫正為曾遭監禁人員提供更多就業機會計畫正為曾遭監禁人員提供更多就業機會 

 

該項全國公認的計畫已激勵該項全國公認的計畫已激勵該項全國公認的計畫已激勵該項全國公認的計畫已激勵 1,000多家企業僱用了近多家企業僱用了近多家企業僱用了近多家企業僱用了近 2,000名有犯罪前科的紐約州民眾名有犯罪前科的紐約州民眾名有犯罪前科的紐約州民眾名有犯罪前科的紐約州民眾 

 

州長 Andrew M. Cuomo今日公佈了自Work For Success計畫於兩年前啟動以來的最新就業資料，

以及於幫助曾遭監禁人員就業方面所取得的其他重要成就。截至目前，該項成功的試點計畫已激

勵 1,015家企業僱用了 1,646名曾遭監禁人員。如今，該計畫將會轉變成公共安全和就業機構如

何幫扶曾遭監禁人員的全州典範。  

 

「依照Work for Success計畫，我們正在構建更強大、更安全的社區，同時促進經濟和就業增

長，」州長 Cuomo說。「為曾遭監禁之紐約州民眾提供訓練和就業機會，不僅可降低累犯率，而

且有助於鞏固家庭，穩定當地社區，發展當地經濟。我們試點計畫的成功推行已為未來參與者奠

定了堅實的基礎。我們會繼續與全州的僱主合作，為那些努力重新開始新生活的紐約州民眾提供

機會。」 

 

自 2012年啟動以來，Work For Success計畫業已有效改善了那些有犯罪前科之人員接受訓練，及

與有意招募員工之企業建立聯繫的流程。該計畫幫助服刑後的高風險和低風險人員與合適的就業

計畫掛鉤。反過來，紐約州企業能夠以零成本獲得合乎條件且接受過適當訓練之求職者，同時亦

可因僱用該等人員而獲得稅收抵免及參與聯邦債券計畫。另外，幫助曾遭監禁人員做好就業準備

及就業，不僅可節省企業和納稅人的金錢，而且有助於當地和全地區的經濟繁榮。該計畫之總體

目標即是透過改善曾遭監禁人員的貧窮和失業狀況來遏制累犯。 

 

截至目前取得的成就截至目前取得的成就截至目前取得的成就截至目前取得的成就 

 

自上任以來，州長 Cuomo的第一要務便是讓更多的紐約州民眾重返工作崗位，重點幫助退伍軍

人、邊緣青年、長期失業人員以及曾遭監禁人員等就業難人群找到工作。他於 2012年 2月推出

了Work For Success計畫，明確了旨在促進曾遭監禁人員高效就業的策略。州長指示糾正與社會

監督局(Department of Corrections and Community Supervision)和勞工部(Department of Labor)直接與

就業機會中心(Center for Employment Opportunities)領導的社區組織合作，於全州範圍內制定綜合

方案，為曾遭監禁人員提供就業技能和其他訓練。  
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值該計畫啟動 2週年之際，Work For Success在紐約州如何幫助曾遭監禁人員以及如何幫助其就業

方面促成了範式轉移。具體而言，該計畫：  

 

• 制定並落實了當事人配對制定並落實了當事人配對制定並落實了當事人配對制定並落實了當事人配對。。。。在對曾遭監禁人員之能力進行一番綜合考量後，本州制定並落實了

基於經驗的方案來評估罪犯的風險與需求，從而讓本州能夠將罪犯與計畫恰當配對。自 2013年 5

月起，所有接待中心和社區監管現場辦公室皆部署了風險/需求工具，為糾正與社會監督局提供一

種基於證據的工具來明確在監禁期間及重返社區後需滿足的職業訓練和其他需求。另外，本州目

前正在為所有罪犯制定個案計畫，讓他們明確自己在被監禁期間可為哪種具體的就業目標而努

力。個案計畫資訊在相關人員刑滿釋放後將會轉到社區，從而讓假釋官能夠做合適的推薦。  

 

• 啟動了罪犯就業專家啟動了罪犯就業專家啟動了罪犯就業專家啟動了罪犯就業專家(Offender Employment Specialist, OES)計畫計畫計畫計畫。。。。本州全部的 96所職業中心目前

皆保留有一名罪犯就業專家，其就如何為曾遭監禁人員提供就業服務方面接受了專門訓練。被列

為「低累犯風險」和「低就業障礙」的曾遭監禁人員會被送至勞工部職業中心接受就業訓練和就

業幫助。與此同時，對於風險較高、就業障礙較大的人員，則會透過專門為犯罪人員提供服務的

非營利社區之現行計畫來為其提供強度更高的就業服務。  

 

• 建立了合作以發現主要工作機會建立了合作以發現主要工作機會建立了合作以發現主要工作機會建立了合作以發現主要工作機會。。。。就業機會中心代表Work for Success接收了 Rockefeller基金會

的贈款，用於與州長的區域經濟發展理事會(Regional Economic Development Council)一同在主要地

區制定專案；發現適合曾遭監禁之求職者的工作機會；以及瞭解開展工作所需的技能和能力，以

便在相關人員於遭監禁期間以及重返社區時，為他們提供恰當的職業技能和訓練計畫。糾正與社

會監督局和勞工部同樣參與了合作，依照 Pay for Success專案（旨在讓近期釋放的罪犯參加就業

計畫），將高風險的假釋犯推薦給就業機會中心。約 102名罪犯已被列為潛在參與者；未來四

年，DOCCS將會為該計畫推薦 2,000名罪犯並會進行當事人配對。 

 

• 啟動了機構間職業訓練啟動了機構間職業訓練啟動了機構間職業訓練啟動了機構間職業訓練。。。。州勞工部攜手州糾正與社會監督局對脫離本州糾正系統的人員開展了

訓練並安排就業。作為國內首項同類型計畫，州勞工部已明確了有需求的職業，同時 DOCCS正在

為此落實訓練計畫。  

 

• 製作了面向所有求職者的簡歷範本製作了面向所有求職者的簡歷範本製作了面向所有求職者的簡歷範本製作了面向所有求職者的簡歷範本。。。。本州亦針對部份曾遭監禁人員製作了簡歷範本，以幫助他

們將在服刑期間學習的職業技能轉變成就業技能。 

 

• 改善了對重要記錄的獲取改善了對重要記錄的獲取改善了對重要記錄的獲取改善了對重要記錄的獲取。。。。由於個人需恰當的身份證明方能獲得就業機會，本州著手確保曾遭

監禁人員能夠更容易地獲得重要的身份證明文件。 

 

• 於全州範圍內啟動了公共教育與外聯計畫於全州範圍內啟動了公共教育與外聯計畫於全州範圍內啟動了公共教育與外聯計畫於全州範圍內啟動了公共教育與外聯計畫。。。。本州於全州範圍內啟動了公共教育與外聯計畫，向

企業傳達在其社區僱用曾遭監禁人員的益處。外聯計畫包括向僱主傳送郵件，向商會做報告，以

及發佈公共服務公告。  
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• 增加了服務的可用性增加了服務的可用性增加了服務的可用性增加了服務的可用性。。。。得益於廣泛的服務宣傳與升級，希望獲得本州所提供之就業安排及訓練

服務的曾遭監禁人員數（3,000人）增加了 50%。  

 

州勞工部部長 Peter M. Rivera說：「透過與糾正與社會監督局及社區合作夥伴合作，我們業已構

建起一個成功的架構來幫助曾遭監禁人員找到工作。工作有助於大大降低該等人員重返監獄的風

險。我們對企業主和招聘經理積極探索Work For Success如何能夠助力其企業發展的行動表示讚

賞。」 

 

糾正與社會監督局署理局長 Anthony J Annucci說：「當有犯人進入我們的系統後，我們便會開始

強制評估以確定什麼樣的計畫、教育和訓練最適合他們，從而為他們出獄後做好準備，降低他們

的累犯風險。如他們能夠成功，那麼對於罪犯和本州而言，均是勝利。」 

 

就業機會中心執行長 Sam Schaeffer說：「Work for Success係對公私部門如何幫助曾遭監禁人員找

到工作所實施的一項深層改革。該計畫很好地幫助了政府、非營利組織及外界專家齊心協力，解

決共同的挑戰。我非常讚賞聯席主席兼副秘書 Alphonso David及前聯席主席Mindy Tarlow為該項

重要工作付出的努力。」 

 

2013年，紐約州因開創性地將曾遭監禁人員與就業掛鉤，在一次有關促進重返社區和勞動力培養

的全國會議上得到了美國勞工部、美國司法部(United States Department of Justice)司法援助局

(Bureau of Justice Assistance)、州政府司法中心委員會(Council of State Governments Justice Center)

及 Annie E. Casey基金會的讚賞。  

 

州政府司法中心委員會主任Michael Thompson說：「我們對紐約州正在開展的開創性工作感到激

動不已，因為他們運用了據我們所知行之有效的最新科學來降低累犯率，並透過相關舉措來改善

就業結果，從而將該等理念轉變成政策和實踐。我們會密切關注事態進展，因為我們認為，全國

的州和地方政府以及整個重返社區領域皆會從紐約州正在開展的計畫中獲益匪淺。」 

 

不斷推進不斷推進不斷推進不斷推進 

 

紐約州致力於幫助所有人找到工作，特別是那些面臨就業障礙的人群。受僱用的公民皆是為我們

社區做出貢獻的負責任公民。這對曾遭監禁人員來說尤為正確，因為如他們累犯，則每人每年會

耗費本州 40,500多美元。  

 

依照從一系列試點工作向新的全州性標準配對計畫過渡的安排，糾正與社會監督局和勞工部目前

正聯手協作，確保罪犯和假釋犯能夠獲得工作所需的技能，並讓他們有機會在社區中找到工作。 

 

另外，紐約州獲得了六筆全國性撥款中的一筆，用於升級和改善其職業性烹飪藝術計畫及其電腦

支援訓練計畫。烹飪藝術計畫目前正於七家監獄中開展，側重於訓練在住宿和餐飲服務行業就業

所需的就業技能，另外一項旨在訓練犯人學習電腦服務的計畫正於五家監獄中進行。我們會重點

關注累犯風險較高、明確需要就業服務並對這幾類工作感興趣的罪犯。  
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如想深入瞭解稅收抵免和招聘計畫，僱主們可造訪 www.workforsuccess.ny.gov或致電 

1-888-469-7365。 
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