
EL GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA QUE UN RESTAURANTE DE LA CIUDAD 

DE NUEVA YORK PAGARA A CIENTOS DE TRABAJADORES MAS DE $5 

MILLONES EN SALARIOS ADEUDADOS 

Acuerdo con “Lenny’s” es el mayor en los 110 años de historia del Departamento del 

Trabajo a favor de los trabajadores 

El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy que el Departamento del Trabajo del Estado de 

Nueva York (“DOL”, por sus siglas en inglés) ha llegado a un acuerdo por $5 millones con el 

negocio con sede en la Ciudad de Nueva York "Lenny's: The Ultimate Sandwich" ("Lenny's") a 

raíz de violaciones de las leyes de salario mínimo y sobre tiempo que afectaron a más de 800 

trabajadores. Este es el mayor acuerdo que se ha llevado a cabo a favor de los trabajadores en los 

110 años de historia del DOL. 

“Es nuestro deber proteger a los neoyorquinos que trabajan con tesón y asegurarnos que reciban 

cada dólar que se han ganado”, dijo el Gobernador Cuomo.  “Este acuerdo, el mayor que se ha 

conseguido en la historia del departamento del Trabajo, envía un mensaje fuerte a los patronos 

que la explotación en contra de los trabajadores no será tolerada en el Estado de Nueva York. Le 

agradezco al Departamento del Trabajo por sus esfuerzos a favor de los trabajadores del Estado 

de Nueva York”. 

Lenny’s es una cadena de restaurantes de sándwiches con sede en la Ciudad de Nueva York la 

cual tiene varias localidades.  Desde el 2002 hasta el 2008 se les robaron millones de dólares a 

más de 800 empleados de más de 11 establecimientos. La investigación del DOL concluyó que 

los empleados recibieron pagos por debajo del salario mínimo y que no recibieron pagos de 

sobretiempo.  Empleados estaban trabajando de 10 a 12 horas diarias, seis o siete días a la 

semana por un salario semanal promedio de $275. Como requiere la ley estatal de salario mínimo 

y sobretiempo los trabajadores debieron haber recibido al menos $500 semanalmente por el 

mismo número de horas trabajadas.  Además, los archivos de horas trabajadas que llevaba el 

patrono no eran correctos y no se les proveía a los trabajadores recibos de pagos. 

A raíz de esta investigación el DOL ha llegado a un acuerdo por $5.1 millones con Lenny’s por 

salarios, interés y daños. El DOL ha recibido un pago inicial de $1 millón y Lenny’s pagará los 

$4 millones restantes en su totalidad durante los próximos veinticuatro meses. Además, Lenny’s 

pago al estado $100,000 en multas. Los empleados recibirán el primer pago de los salarios que se 

les adeudan a partir de Junio del 2011. 

En estos momentos el salario mínimo del Estado de Nueva York es  $7.25 por hora. Se requiere 

que los patronos paguen sobretiempo a partir de las 40 horas semanales a una tasa de 1.5 veces la 

paga regular del empleado. 

Esta investigación fue llevada a cabo por la investigadora Senior Cloty Ortiz bajo la supervisión 

de la Supervisora de Investigadores Maritza Lamboy.  
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